AJUNTAMENT DE VALENCIA

PROPUESTA DE BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER EN PROPIEDAD 17 PLAZAS DE INSPECTOR/A DE LA
POLICIA LOCAL DE VALENCIA.

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas jrantiade Gobierno Local de fecha --
--------------------- , la provision en propiedad dbecisiete plazas de Inspector/a de la Policia
Local de la Escala de Administracion Especial, Soéka: Servicios Especiales, Clase:
Policia Local y sus auxiliares, Escala Técnicapgré&2 de titulacién del articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico delpleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sigmibvistas nueve de ellas por promocion
interna, cuatro por turno libre y cuatro por malali, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de la Generalitat Valenciana 6/1999, de 19 de,atwiPolicias Locales y de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunidad Valenciana gleDecreto 88/2001, de 24 de abiril,
del Gobierno Valenciano, por el que se establé&aebases y criterios generales uniformes
para la seleccién, promocion y movilidad de todes dscalas y categorias de las policias
locales y auxiliares de Policia Local de la Comadidvalenciana.

El procedimiento selectivo sera el BONCURSO-OPOSICION para el turno de
promocioén internaCONCURSO para el de movilidad @POSICION para el turno libre.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan dealdpd para empleadas y
empleados del Ayuntamiento de Valencia, se declira presente convocatoria
infrarrepresentada a favor del sexo femenino atiexin porcentaje superior de hombres en
el numero total del personal funcionario de carrera

NORMAS GENERALES.-

1.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

1.1.-El Tribunal no podra declarar que ha superadoagso selectivo un niumero de
aspirantes superior al de plazas convocaslagperjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del EstaBasico del Empleado Publico.

1.2.- Las plazas que ofertadas al turno de promociomnatao fueran cubiertas por
dicho turno, incrementaran el turno libre. Asimistas plazas ofertadas al turno libre y las
agregadas al turno libre procedentes de promoai@nnia que no fueran cubiertas por dicho
turno, pasaran al turno de movilidad, y las ofextadl turno de movilidad que no fueran
cubiertas por dicho turno, pasaran al turno de podm interna.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectiva acceso a la funcién publica
local, serd necesario referidos al dia en queidmadl plazo de presentacion de instancias,
cumplir los siguientes:

Para el turno de promocion interna:

a) Ser funcionario/a de carrera integrado/a en la sudl@ de servicios especiales,
clase Policia Local y sus auxiliares, categori®fieial/a de la Policia Local, en el
Ayuntamiento de Valencia.

b) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura Unitars, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalentes, o estar emlictones de obtenerlo en la fecha

1



en que termine el plazo de presentacion de instsnoi bien haber superado el
curso de habilitacion correspondiente organizadoepdVASPE. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por el/la aspiraetiante certificacién expedida
al efecto por la Administracion competente en .

c) Haber permanecido al menos dos aflos como functdaade carrera en la
Categoria de Oficial/a.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico algunolgumpida el normal ejercicio
de las funciones propias de la Escala Técnica, g0dte de Inspector/a, de
conformidad con el cuadro de exclusiones médidablesidas en el Anexo Il y lll.
de estas Bases.

e) No hallarse suspendido/a en firme ni inhabilitaguaea el ejercicio de las funciones
publicas.

f) Estar en posesion de los permisos que habiliteanlpazonduccion de las clases B y
A que permita la conduccion de motocicletas corsuwaacteristicas de potencia
gue no sobrepasen los 25Kw o0 una relacién potgresa/ no superior a 0,16
Kw/Kg.

Para el turno libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no faltar merodiez afios para la edad
establecida para la jubilacion, edades ambas dafesl dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura Unitaris, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalentes, o en cond&sode obtenerlo en la fecha en
qgue termine el plazo de presentacién de instanBiasodo caso la equivalencia
debera ser aportada por el/la aspirante mediartiécaeion expedida al efecto por
la Administraciébn competente en cada caso.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico algunolgumpida el normal ejercicio
de las funciones propias de la Escala Superioegosaita de Inspector/a, de
conformidad con el cuadro de exclusiones medidablesidas en el Anexo Il y Il
de estas Bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente litiseip del servicio del Estado,
de las Comunidades Autébnomas o de las Entidadesaldsyc ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funcionébligas.

f) Estar en posesion de los permisos que habilitean lpazonduccion de las clases B,
con un afo de antigiiedad y A que permita la condnate motocicletas con unas
caracteristicas de potencia que no sobrepasen 3oKwW o una relacion
potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

Para el turno de movilidad.

a) Ser funcionario/a de carrera, integrado/a eBubescala de Servicios Especiales,
Escala Técnica, categoria Inspector/a, de cuakyuder los Municipios de la Comunidad
Valenciana.

b) Haber permanecido al menos dos afmso funcionario/a de carrera en el puesto
de trabajo desde el que se concursa.

c) Faltarles mas de cinco afios para el pase acgin de segunda actividad.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico algwm lgq impida el normal ejercicio
de las funciones propias de la Escala Técnicageetede Inspector/a, de conformidad con el
cuadro de exclusiones médicas establecidas enexicAihy Ill de estas Bases.

e) No hallarse suspendido/a, ni inhabilitado/aiend, para el ejercicio de funciones
publicas. De producirse la suspension o la inhabittn con posterioridad a la resolucion del
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concurso de movilidad, por un procedimiento iniociatbn anterioridad a la fecha de la
convocatoria del concurso, se entenderan anuladas tas actuaciones respecto de dicho/a
aspirante.

f) Estar en posesion de los permisos que habipta la conduccion de vehiculos
automdviles y motocicletas destinados al servieimgjencia o emergencias.

3.- FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la pteseonvocatoria se dirigiran al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento déeklcia, presentandose en cualquiera
de las Oficinas de Registro de Entrada siguierel#ficio Municipal (calle Sangre s/n),
Edificio Municipal Tabacalera (Amadeo de Saboyal h1.3), y en las Juntas Municipales de
Distrito, o en la forma que determina el articu®43de la Ley 4/99 de modificacion de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las AdministraesoriPublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, pudiéndose utilizar la inst@n modelo que se facilitar4 por la
Oficina de Informaciéon Municipal, sita en la caBangre s/n, en Amadeo de Saboya, en las
diferentes Juntas Municipales de Valencia y a #wawe Internet Municipal
(www.valencia.es) durante un plazo de 20 dias é8bd partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria édoédtin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingnasgario en la cuenta nimero
ES30-2038-8814-676000008804 de Bankia, efectuadetdmente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan4dml €,de conformidad con la
ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa, singgepa giro postal o telegraficen dicho
resguardo habra de hacerse constar la convocatqtia corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las fibaniones establecidas en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por préstadé servicios administrativos en
pruebas y expedientes de seleccion de personAlydatamiento de Valencia.

La devolucion de los derechos de examen no progemtelos supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputablpersana interesada.

En la instancia se debera sefialar el turno pouelsg opta, debiendo presentar, al
optar por el turno de promocion interna o movilidatl curriculum vitae y documentacién
acreditativa de los méritos debidamente compulsadosse tendrd en cuenta mérito alguno
gue no se acredite en ese momento.

4.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas,rhasta que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cadade las condiciones exigidas referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentaciénng@ncias y con haber abonado los
derechos de examen.

Expirado aquél, por Resolucién, se declarara apelpeovisionalmente la lista de
personas admitidas y excluidas indicandose el ldgade se encuentran expuestas éstas, la
cual se adoptarq en atencion a lo declarado pdaslogspirantes y sin perjuicio de lo
determinado en la Base 9. Dicha Resolucion, queubécara en el "Boletin Oficial de la
Provincia", indicara el plazo de 10 dias para sufgan de defectos por los/as aspirantes
excluidos. Asimismo, en dicho plazo se podra presemualquier reclamacién pertinente por
los/as interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuatgomento, de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o ¢getide subsanacién alguna, la
Resolucién provisional devendra definitiva autocstiente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad conteedevara a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucionsgupublicara igualmente en el Boletin
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Oficial de la Provincia, indicandose la fecha, lugdnora del comienzo del primer ejercicio,
asi como el orden de llamamiento de los/as aspsant

La publicacion de dicha Resolucion serd determenal# los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL.

El Tribunal selectivo, estara integrado por losigsientes miembros todos/as ellos/as
con voz y voto, tendiendo en la medida de lo pesiblla paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo sefialado en el texto refundidola Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Plan de Igualdad para emdals y empleados del Ayuntamiento
de Valencia:

Presidente titular: El Intendente General Jefe @ekrpo de la Policia Local de la
Corporacion o en su defecto un/a funcionario /asta Corporacion de igual o superior
categoria que la que se convoca.

Presidente suplente: Un/a Intendente General derpdude la Policia Local de la
Corporacion o en su defecto un/a funcionario/a sta €orporacién de igual o superior
categoria que la que se convoca.

Secretaria Titular: Personal funcionario de estgp@acion con habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria.

Secretaria Suplente: Personal funcionario de estpo€acion con habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria en quien deledieckataria Titular.

Vocales Titulares: Tres funcionarios/as de carma un nivel de titulacion igual o
superior al requerido para la plaza que se conwtesignados por el érgano competente
de entre los miembros de la Policia Local de Vatéede la Escala Superior o Técnica.
Vocales Suplentes: Tres funcionarios/as de cameraun nivel de titulacién igual o
superior al requerido para la plaza que se conwuesignados por el érgano competente
de entre los miembros de la Policia Local de Vatewe la de la Escala Superior o
Técnica.

En caso de ausencia de la Presidetititar y suplente, ésta correspondera ostentarla
al/a la Vocal de mayor edad.

El nombramiento como componente de este Tribun&lasg acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con lgligrovisional de personas admitidas y
excluidas, en su caso.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sirassstencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistinténgrserd siempre necesaria la presencia
del/a Secretario/a y la figura del Presidente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV dealR2ecreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Tribunal que actla en esta prueba sedettmdra la categoria segunda de las
recogidas en aquel, tanto respecto de las asiatedeilos miembros del Tribunal como de sus
asesores y colaboradores.

El personal componente del Tribunal, podra sersado por los/as aspirantes de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 yd29la Ley 30/92.

El Tribunal podra estar asistido por titulados/apegialistas para la formulacion y
calificacion de las pruebas de aptitud médico-autelal, fisicas e idioma valenciano, quienes
se limitaran al ejercicio de sus respectivas esfidades y colaboraran con los Tribunales
con base exclusivamente en las mismas.

El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo eoarticulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el estricto cumplimiento del pringigle igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.
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La Secretaria levantara acta de la constitucidrtyagiones del Tribunal.

6.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las prusbamunciara en la publicacion de la
Resolucién definitiva, que apruebe la lista de d@idios/as y excluidos/as, a que se refiere la
norma cuarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no lskigatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebracién de los restaggsicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pulpmosl Tribunal en el tablén de Edictos de
la Corporacion con 12 horas de antelacion del coroiele las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 48 si se trata de un nuevo ejerdEn todo caso desde la conclusion de un
ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podir@mscurrir menos de 72 horas ni mas de
45 dias).

7.- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocados/as plarajeecicio en llamamiento Gnico
guedando decaidas en su derecho cuando se pemones lugares de celebracion del
ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebasrola inasistencia a las mismas aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratandogwudbas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el Tribunal podra aprecias Icausas alegadas y admitir al/a la
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayaliztilo y dicha admisién no menoscabe
el principio de igualdad con el resto del personal.

El orden de intervencion de las personas aspirartesquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabétiando comienzo por el/la aspirante cuyo
primer apellido empiece por la “V” de acuerdo cérresultado del sorteo publico que se
celebré al efecto, publicado en el Diari OficialldeComunidad Valenciana n°® 6376 de fecha
14 de octubre de 2010.

El Tribunal podra requerir en cualquier momentosids aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as detidnento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, lashas garantizaran el anonimato de
los/as aspirantes. El sistema a utilizar sera aqueslvincule al/ a la aspirante con un sistema
técnico que garantice el anonimato.

8.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y CURSO SELECTIVO.

Los casos de empate que se produzcan se diriméréngiguiente manera: se atenderd, en
primer lugar a la mayor puntuacion obtenida enasefde oposicion y, si persistiese el
empate, éste se dirimira por la mayor puntuacitrerotha en los distintos apartados del
baremo del concurso, por el mismo orden en el iguean relacionados.

Si aun asi persistiese el empate, en tercer lygar,el sexo de la persona aspirante
declarado como infrarrepresentado, de conformidadas Bases de la presente convocatoria.

8.1 Turno de movilidad.

Con respecto a las personas aspirantes que hatadoqmr el turno de movilidad, el
Tribunal hara publica la relacién de las mismas,qrden de puntuacién alcanzada, sin que
puedan declarar que han superado el procedimierieztivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas y, previa preséntde la documentacién exigida, elevara
propuesta de nombramiento al 6rgano competente.
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8.2 Turno de promocion interna y turno libre.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunah Ipdiblica la relacion de personas
aspirantes aprobadas, si los hubiere, por ordepudéuacién alcanzada, y elevara dicha
relacion al 6rgano competente, remitiendo asimighacta de la ultima sesion, sin que
puedan declarar que ha superado el presente pmieath selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Previa presentacion de la documentacién exigiddasoaspirantes propuestos/as se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridadblita y Emergencias (IVASPE) para
realizar el primer curso de capacitacion teéricaepco que se celebre, con una duracién de
350 horas lectivas de caracter selectivo.

Previamente, con efectos durante la duracién deodaurso, seran nombrados/as
funcionarios/as en practicas, siéndoles de apboda previsto en el art. 34.2 y 53 de la Ley
6/1999, de 19 de abril, de Coordinacién de la Roliocal.

Superado el curso, el Instituto comunicara al Gwgasmpetente la relacion de los/as
aspirantes que hayan superado el mismo, con indicate las calificaciones obtenidas.
Los/as aspirantes que no superasen el curso tgiractico cesaran como funcionarios/as en
practicas, pudiendo ser nombrados/as de nuevo cundhcorporen al siguiente curso. De
no superar este segundo quedaran definitivamerdaidies en su derecho de reserva de
plaza, entendiéndose terminado el proceso selegtios efectos de poder convocar de nuevo
la plaza o plazas que no se hubieren cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivocpalquier causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Admiacbn, lo efectuaran, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata pmsteAquellos/as aspirantes que hubiesen
realizado con anterioridad el curso selectivo pdracceso a la misma escala de la Policia
Local en los municipios de la Comunidad Valenciapsedaran exentos de realizarlo,
mediante Resolucién del Director General competentmateria de Policia, a propuesta de la
Direccion del IVASPE, si no hubiesen transcurridasntde cuatro afios desde la fecha de
realizacion y superacion del mismo y no se huladteeado sustancialmente su contenido.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribuhglberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desdesg haga publica la relacion de las
mismas, los documentos acreditativos de las catbsi de capacidad y requisitos exigidos
en la norma segunda de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes que tuvieren la condic#érfudcionarios/as de carrera
guedaran exentos/as de justificar documentalmastedndiciones generales a que se refiere
la Base 2 que ya hubiesen sido probadas para oldananterior nombramiento. En todo
caso, deberan presentar original o fotocopia cosapia de su nombramiento como
funcionario/a de carrera y el titulo académico ieiig

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caséudeza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que cadecalguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dargir b la invalidez de la actuacion del
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los ad¢bs$ribunal respecto a éste/a, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber inltupor falsedad en su instancia, pudiendo
el Tribunal proponer la inclusion en la lista dem#tdlos/as del mismo numero de
excluidos/as por las anteriores causas, quienaacseporaran a la realizacion del curso
selectivo.

10.- NOMBRAMIENTO.

10.1 Turno de movilidad.



Presentada la documentacion exigida y efectuadmrmabramiento como Inspector/a
de la Policia Local del Ayuntamiento de Valencas personas nombradas cesaran, a todos
los efectos, en los puestos de trabajo que ocupgltamaran posesion en la plaza obtenida
dentro de los 15 dias siguientes al momento del eesl Ayuntamiento de procedencia, que
debera efectuarse dentro de los cinco dias h&igagentes a la fecha de la publicacién de la
Resolucion del concurso.

El computo de las plazas de cese y toma de posssidniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sidcedalas a los/as interesados/as. Quienes
participen en los concursos de movilidad vendrdigatios/as a dar traslado, por escrito, de
dichos permisos al Ayuntamiento de Valencia, qudrdpcacordar, mediante Resolucion
motivada, la suspension del disfrute de los mismos.

El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar ed cesdiante Resolucion motivada,
cuando concurran necesidades del servicio por tindmede tiempo no superior a 20 dias
habiles, comunicando dicha prorroga al Ayuntamieotovocante.

El plazo que medie entre el cese y la toma de fiosses considerara como de servicio
activo con derecho a la totalidad de las retribueso En el caso de que el término de dicho
plazo se produzca dentro del mismo mes en quesstuéfel cese, las retribuciones se haran
efectivas por el Ayuntamiento de procedencia pansualidad completa y de acuerdo con la
situacion y derechos del funcionario/a, referidgsianer dia habil del mes en que se produce
el cese. Si el plazo recae en mes distinto alekd,das retribuciones del primer mes se haran
efectivas de la forma indicada y las del segundaatsenaran por el Ayuntamiento de
Valencia, asimismo por mensualidad completa y ecubntia correspondiente al puesto en
gue se ha tomado posesion.

Las instancias formuladas por los/as peticionagskran vinculantes y los destinos
adjudicados seran irrenunciables, salvo que amtdmalizar el plazo de toma de posesién se
hubiese obtenido otro destino por convocatoriaipapen cuyo caso deberad comunicarse tal
circunstancia al Ayuntamiento de Valencia.

10.2 Turno libre y promocion interna

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su cagerado el correspondiente curso
de capacitacion, se efectuara el nombramiento sigpdasonas aspirantes propuestas como
funcionarios/as de carrera, en el plazo maximo 8Sedihs, desde la comunicacién del
IVASPE, debiendo tomar posesion del cargo en eoptie 30 dias a contar del siguiente a
aguel en que les sea notificado el nombramiento.

11.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las duglze se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del preedsctivo en todo lo no previsto en las
presentes bases.

12.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

12.1- La convocatoria se regira, en lo no previsto g&tas Bases, por la normativa
bésica estatal sobre la Funcién Publica contemidd €exto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Realedectegislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo qugeltes vigente; en el Texto Refundido
aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, deld &bril, en lo que resulte vigente; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; asi como por la aira autondmica valenciana sobre
Funcion Pdblica: Ley 10/2010 de 9 de julio de Oeédn y Gestion de la funcién Publica
Valenciana; Decreto 33/99, de 29 de marzo; Ley,648919 de abril de Coordinacién de la
Policia Local; Decreto 88/2001, de 24 de abril, @ebierno Valenciano y demas normas
reglamentarias.
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12.2- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprimb&® definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personéeresadas legitimadas uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposiciéa ahinismo organo que dictoé el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desdiéaesiguiente al de la publicacion de las
mismas.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al dedgposicion del recurso de reposicidon
sin que éste haya sido resuelto, podra entendaeesbaysido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados deditencioso-Administrativo de Valencia,
en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzga# lo Contencioso-Administrativo
de Valencia, dentro del plazo de dos meses contddede el dia siguiente al de su
publicacion.

12.3- Contra cuantos actos administrativos definitigesleriven de las Bases podran
ser interpuestos por las personas interesadapdwiinos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 4/99 de modificacion de ég B0/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admirii#o Comuan y en la Ley 9/98, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenci@dministrativa.

12.4- Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, nrea@dn o peticion de revision®
por escrito sobre la puntuacion otorgada por ebufral u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 digsientes a la publicacién de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serataiial el que decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefiandolo en la correspondi@ota, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta Base 12 con respecto a |lpasfteidon de recursos, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimedigorte las Administraciones Publicas.

13.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el BoletaaDdie la Provincia, el anuncio de
la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial Bstado, a través de la red de Internet
Municipal ( www.valencia.e¥y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

NORMAS ESPECIFICAS.-

La prueba previa a la valoracion de los méritost (fgsicotécnico y reconocimiento
médico) a realizar por el personal aspirante potusio de movilidad podra realizarse
conjuntamente con el correspondiente ejercicidutab de promocion interna y libre.

FASE OPOSICION.

Prueba Previa. Solo para Turno Libre.
Medicién de estatura.

1.- Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio y eiminatorio para Promocion Interna 'y
Turno Libre.

Consistira en contestar por escrito un cuestiond®dl00 preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, relacionado coagg@mofesionales de Policia, y cuyo temario
se explicita en el Anexo V de estas Bases en umptemaximo de una hora y treinta
minutos. En todo caso, se estableceran procediosiete penalizacion por las respuestas
erroneas.

Con motivo de la exencion de temas contemplada&s @ormas para la Promocion
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Interna, en la realizacion de la prueba se entéegdos modelos diferenciados de examen
para uno y otro turnd.a calificacion de este ejercicio en ambos casasde 0 a 10 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos paraauglemismo.

2.- Segundo Ejercicio.- De caracter obligatorio yleninatorio para todos los turnos.

Test de aptitudes personales.- Se realizard unariosvtest dirigidos a valorar las
aptitudes y actitudes del/de la aspirante paraeskempeiio del puesto de trabajo de
Inspector/a de la Policia Local.

Para el planteamiento y correccion de la pruelta dss como para la realizacion de
las entrevistas, en su caso, el Tribunal estar@sagamente asistido por al menos un
Licenciado/a en Medicina y otro/a en Psicologiage gaplicaran el reconocimiento
psicotécnico con arreglo a lo establecido en elxarie

La calificacion de los ejercicios psicotécnicosasde APTO/A o NO APTO/A,
debiendo superar como minimo el/la aspirante eass de los factores aptitudinales 4 de los
6 factores a medir, debiendo superar en todosdsgscel factor de inteligencia general, no
siendo necesario, en los casos de movilidad, qakcea las pruebas de evaluacion de
aptitudes mentales, debiendo realizar Unicamest@raebas relacionadas con los aspectos
de Personalidad.

Estando homologadas las pruebas por el IVASPEs dstadran una validez de 6
meses desde su realizacion, eximiéndose durargepesiodo al/a la aspirante de poder
realizarlas.

3.- Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eminatorio para Promocién Interna y
Turno Libre.

Consistird en superar las pruebas de aptitud fésiga contenido y marcas minimas
figuran en el Anexo IV.

La calificacion de este ejercicio sera de APTO/AN© APTO/A, debiendo superar
como minimo dos de las pruebas para ser declaragtwéa.

Previamente al inicio de esta prueba los/as adpsateberan presentar certificado
meédico oficial actualizado, en el que se haga eonskpresamente su capacidad para
concurrir a esta prueba.

La superacion de esta prueba tendra una validenateo afios desde su realizacion,
con independencia de la edad del/la aspirante,amqaedexentos/as de realizarla aquellos/as
que en dicho periodo la hayan superado.

4.- Cuarto ejercicio.-De caracter obligatorio y noeliminatorio para Promocion Interna
y Turno Libre .

Consistira en traducir del valenciano al castellana@eversa, un texto propuesto por el
Tribunal, en un tiempo a determinar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

5.- Quinto ejercicio.- De caracter obligatorio y eminatorio para Promocion Interna y
Turno Libre.

ConsistirA en el desarrollo de un tema de actudligaconocimiento general
relacionado con los epigrafes de los temarios elineko V, elegido por el tribunal, cuya
extension no podré ser inferior a tres folios ntemler de cinco, a una sola cara, y en un
tiempo no superior a 1 hora y 30 minutos, a firvderar la I6gica de la exposicion. Dicho
ejercicio, a eleccién del tribunal, podra ser leddessesion publica por el aspirante.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 1qsy y para superar el ejercicio se
debera obtener un minimo de 5 puntos.



6.- Sexto ejercicio.- De carécter obligatorio y efiinatorio para Turno Libre y
Promocion Interna.

Consistira en desarrollar por escrito durante umoge maximo de dos horas, dos
temas de cuatro elegidos por sorteo, de los calusmn el temario que figura en el Anexo V.
Dichos temas seran leidos en sesion publica antérieunal, que podra formular las
preguntas o aclaraciones que sobre los mismosguagartunas. Se valorara la claridad de
ideas, la facilidad de expresion y el conocimiestbre los temas expuestos.

Con motivo de la exencion de temas contempladas&s @ormas para la Promocion
Interna, a estos se les realizara el sorteo UniEmMde los temas de los que deben
examinarse.

La calificacion de este ejercicio en ambos caso& de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar eianis

7.- Séptimo ejercicio.- De caracter obligatorio y leminatorio para Turno Libre y
Promocién Interna

Supuesto policial. Consistira en la realizacion wtea prueba practica con una
duracion minima de 1 hora, que fijara el tribunatlea de la realizacion del ejercicio, que
versara sobre planificacion, redaccion, desarsolaposicion escrita de un supuesto policial
sobre las actividades, funciones y servicios podel empleo al que se opta.

Se valorara el desarrollo y exposicion de cuanthasaaiones y medidas policiales
deban adoptarse en materia de distribucion de matsonedios materiales, seguridad
ciudadana y vial y actuaciones complementarias rgsogjue sean necesarias para la
realizacion del supuesto.

Se podran acompafar o fijar sobre plano, que amdriEribunal y cuantos datos
graficos o representativos de las actuacionesigl@&co de distribucion de medios, sirvan
para su mejor resolucion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 1fitgay debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

8.- Octavo ejercicio.- De caracter obligatorio y @hinatorio para todos los turnos.

Reconocimiento Médico.- A practicar por el TriburMEdico que se designe al
efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicasitieas o complementarias o de cualquier
otra clase se consideren necesarias para compgobael/la opositor/a no esta incurso en el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo IH. dalificacion de esta prueba sera de
APTO/A o NO APTO/A.

Estando homologadas estas pruebas por el IVASRE;ae una validez de 6 meses
desde su realizacion, quedando exentos/as de gpasprellos/as que, en dicho periodo la
hayan superado siempre que no se produzcan enfedewe dolencias que a juicio del
Tribunal médico justifiquen el volver a realizarlas

Valoracion de los ejercicios 5,6 y 7:

Se efectuard mediante la obtencién de la medimética de cada uno de los
miembros del tribunal de seleccién, debiendo desseh a estos efectos todas las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre eliataauina diferencia de 4 puntos o mas,
sirviendo, en su caso, como punto de referen@arauacion maxima obtenida.

Exenciones para la promocion Interna:
Conforme a lo establecido en el articulo 2 de lde@rde 1 de junio de 2001, de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicks desarrollo del Decreto 88/2001, del

10



Gobierno Valenciano, de 24 de abril de 2001, pajua se aprueban las bases y criterios
uniformes para la seleccion, promocién y movilidigdlas policias locales de la Comunidad
Valenciana, Escala Técnica, de acuerdo con lo lestdb en la regulacion sobre funcion
publica, se determina que en los ejercicios referos con el temario, se examinaran
unicamente de los siguientes temas: 5, 14, 2022123, 33, 37, 41, 44, 45, 47, 51, 56, 57,
58,60, 61y 62.

FASE DE CONCURSO. Para turno de promocion interna ynovilidad:

Finalizada la fase de oposicidon en el turno de pmaém interna y la prueba previa en
el turno de movilidad, se valorardn los méritosregums por los/as aspirantes que hayan
superado la misma, con arreglo al baremo de ménitbsido en el Anexo | de estas bases.

La puntuacioén obtenida en la fase de concurso m@rsua la obtenida en la fase de
oposicion, siendo el orden de prioridad para ladidacion de las plazas el determinado por
la puntuacién total obtenida.

En el caso de turno de movilidad, si hubiera empatéa puntuacién de la fase de
concurso, se resolvera en atencién a la mayor gaidiu obtenida en el apartado de
valoracion de la formacion y de persistir, se ateac la fecha de ingreso en los cuerpos de
la Policia Local de la Comunidad Valenciana, adjaddose el puesto al/a la solicitante de
mayor antigiiedad.

ANEXO |

. PARA EL TURNO DE MOVILIDAD:

Se remite al Baremo para la valoracion de los w&gh los concursos regulado en el
Anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005, deolsselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se apruebbastmo general de aplicacion a los
concursos de méritos para la provision de plazasogrCuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana, por el turno de movilidad.

. PARA LA PROMOCION INTERNA:

Se remite al Baremo para la valoracion de los og®n los concursos regulado en el
Anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005, deolsselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se apruelbamdmo general para la valoracién de los
meéritos en los concursos-oposicion convocados lgaseleccion de los miembros de los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valengiepacretamente la Escala Técnica.

ANEXO Il

A. DESCRIPCION DE LOS FACTORES A MEDIR EN EL PROCESO DE
SELECCION.
APTITUDES MENTALES, PERSONALIDAD Y FACTORES ESPECI FICOS.

Los Factores a medir de aptitudes mentales, deomedidad, factores especificos, asi
como los Baremos especificos para la categoriansigettor/a para promocion interna y
movilidad y oposicion libre, se remiten a la regida establecida en el Anexo Ill de la
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Consederiusticia, Interior y Administraciones
Pulblicas, por la que se establecen los criteriagnmois para la seleccion de los policias
locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas$, psicotécnicas y reconocimiento
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médico.
B. NORMAS Y REQUISITOS GENERALES. CALIFICACION GLOB AL.

Se remite a la regulacion establecida en el Andxaella Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Audstraciones Publicas, por la que se
establecen los criterios minimos para la selecd@ros policias locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicasgnocimiento medico.

C. BAREMOS ESPECIFICOS.

Se remite a la regulacion establecida en el Anéxaella Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Audstraciones Publicas, por la que se
establecen los criterios minimos para la selecd@ros policias locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécniagasgnocimiento médico, correspondiente a
la categoria convocada.

ANEXO lli

Cuadro de exclusiones médicas: para turno de rdadily promocion interna y
turno libre en los supuestos en los que el asgirastente la condicién de funcionario/a de
carrera en situacion de activo en los Cuerpos tei@tocal de la Comunidad Valenciana, se
remite a la regulacion sefalada en el Anexo lltagarB de la Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Adstraciones Publicas, por la que se
establecen los criterios minimos para la selecd®ros policias locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicesc@nocimiento medico; y para el turno
libre en los supuestos en los que el aspiranteostente la condicion de funcionario/a de
carrera en situacion de activo en los Cuerpos tei@tocal de la Comunidad Valenciana, se
remite a la regulacion sefialada en el Anexo lltapgarA de la citada Orden.

ANEXO IV

Consistira en superar pruebas de aptitud fisicagpqngan de manifiesto la capacidad para
el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contgnidarcas minimaseran las sefialadas
en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la @Genaede Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se establexnriterios minimos para la seleccion de
los policias locales de la Comunidad Valencianalasnpruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico.

ANEXO V
PROGRAMA .-
Derecho Constitucional
TEMA 1.- La Constitucion espafola de 1978. EstmactuPrincipios fundamentales.
Organizacion politica del estado espafiol. Claseoynd de Estado. Reforma de la
Constitucion.
TEMA 2.- La monarquia parlamentaria. La Corona:cfanes constitucionales del rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Géwerdas Camaras. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. La funcion legistatiRelaciones entre las Cortes Generales
y el Gobierno.
TEMA 3.- El poder ejecutivo. EI Gobierno. Compo8iti Funciones. La potestad
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reglamentaria. El poder judicial. Estructura, oigacion y funcionamiento de los tribunales
en el sistema espariol.

TEMA 4.- Los derechos y deberes reconocidos en dasfitucién. Procedimientos de
garantia y proteccion. El Tribunal ConstitucionalyDefensor del Pueblo. La suspension de
los derechos y libertades.

TEMA 5.- Los derechos humanos. Instrumentos denazmiento y proteccion de los
derechos humanos. La funcién policial en relacion el respeto y aseguramiento de los
derechos humanos.

TEMA 6.- La organizacion territorial espafola. L@smunidades Autbnomas. Los estatutos
de autonomia. Organos y competencias.

TEMA 7.- Las Administraciones Publicas en la Cdnostdn. La administracién publica
estatal y autondmica. Competencias y autonomiaacieles. El ciudadano y la
administracion.

TEMA 8.- La hacienda publica y la administraciéribataria. El ciudadano y la
administracion tributaria.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia de la Comunida@dléviciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. lasas instituciones que componen la
Generalitat Valenciana. Competencias. Administracié Justicia.

TEMA 10.- La Union Europea. Instituciones de la @mniEuropea. El ordenamiento juridico
de la Union Europea. La recepcion, aplicacion yrobrlel derecho comunitario europeo en
Espana.

Derecho Administrativo.

TEMA 11.- El derecho administrativo. Fuentes. Nosma parlamentarias con rango de ley.
El reglamento.

TEMA 12.- El acto administrativo. Requisitos de &xgos administrativos. El procedimiento
administrativo. Principios. Derechos y deberesageciudadanos. Fases del procedimiento.
Actos presuntos. El concepto de interesado.

TEMA 13.- La revision administrativa de los actasrenistrativos. Procedimientos y limites
de la revision. Los recursos administrativos. Laisién jurisdiccional de los actos
administrativos. El recurso contencioso-administoat

TEMA 14.- La Administracion Local. EI municipio. &hentos. Territorio. Poblacion.
Competencias y autonomia. Bienes y servicios mpailies.

TEMA 15.- El municipio. Organos unipersonales déigmo. El alcalde. Los tenientes de
alcalde. Los concejales.

TEMA 16.- Organos colegiados de gobierno. El Ayanigmto Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos. Lasn@ones informativas. Las juntas de
distrito.

TEMA 17.- La funcion publica. El personal al sefgide la administracion local. Concepto y
clases. Organizacion de la funcion publica localgéisicion y pérdida de la condicion de
funcionario.

TEMA 18.- La responsabilidad del personal al seovide las administraciones publicas.
Régimen disciplinario y procedimiento sancionad®ia$ funcionarios publicos en general.
Policia Administrativa. Bandos y ordenanzas municiples.

TEMA 19.-La potestad reglamentaria de los Ayuntantas. Las ordenanzas municipales.
Los bandos de Alcaldia. Concepto y clases. Infomes. Potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador administrativo.

TEMA 20.- Las competencias municipales en mateegpbteccion del medio ambiente.
Proteccion civil. Actividades molestas, insalubres;ivas y peligrosas. Las licencias de usos
y actividades.
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TEMA 21.- Normas de utilizacion de las vias puldicderbenas, vados, toldos, instalacion
de mesas y sillas y contenedores, gruas y matsiabnstruccion: érgano competente para
su autorizacion. Sanciones. Venta ambulante. Mdaddis de venta ambulante. Requisitos.
TEMA 22.- Normas reguladoras de auto-taxis y aut@stnos. Documentacion necesaria de
estos vehiculos, requisitos, tarifas, competenk€igegos artificiales, clases de artificios
pirotécnicos. Montaje de espectaculos. Distancialode fuegos y proteccion personal.
Mendicidad. Regulacion legal.

TEMA 23.- La actividad urbanistica. Requisitos. Qatencias municipales en materia de
escolarizacion.

Policia Local

TEMA 24.- La seguridad ciudadana. Las fuerzas yrpmge de seguridad. Autoridades
competentes. La colaboracion y la coordinacionedas fuerzas y cuerpos de seguridad.
TEMA 25.- La policia local. Misiones y objetivosuiiiciones. Policia administrativa y policia
judicial.

TEMA 26.- El binomio policia local-ciudadano. Pripios basicos y normas de actuacion.
Soportes éticos.

TEMA 27.- Ordenamiento legislativo de la policizdab Especial referencia al Reglamento
de la Policia Local del Ayuntamiento de Valenciatr&ctura organica y funcional. Régimen
estatutario. Derechos y deberes de las policiaaldec Régimen disciplinario de los
funcionarios de policia local.

TEMA 28.- La Ley de Coordinacion de Policia Loca th Comunidad Valenciana. La
coordinacién de las policias locales. Instrumedtsoordinacidon. Estructura y organizacion.
Seleccion, promocion y movilidad de las Policiasdles de la Comunidad Valenciana.
TEMA 29.- El Instituto Valenciano de Seguridad Rcdl Regulacion legal. Fines y
funciones. La formacion de las policias localess dierentes actividades de formacion:
cursos selectivos basicos de capacitacion e irdiégrade auxiliares de policia local. El
registro de policias locales.

Derecho penal.

TEMA 30.- El Codigo Penal. Concepto de infracci@mal: delito. Las personas responsables
criminalmente de los delitos. Las circunstancias impodifican la responsabilidad penal.
TEMA 31.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesem Lesiones al feto. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; anasnapacciones. Las torturas y otros delitos
de integridad moral.

TEMA 32.- Delitos contra la libertad sexual: agoess y abusos sexuales; el acoso sexual;
exhibicionismo y provocaciéon sexual; delitos redasi a la prostitucion.

TEMA 33.- La omision del deber de socorro. Delitmsitra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

TEMA 34.- Delitos contra el patrimonio y el ordest®econdmico: hurtos, robos, extorsion,
robo y hurto de vehiculos.

TEMA 35.- Delitos contra la Administracion Publigaevaricacion y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omision del deleeperseguir delitos; desobediencia y
denegacién de auxilio; infidelidad en la custodéaddcumentos y de la violacion de secretos.
TEMA 36.- Cohecho, trafico de influencias, malveiéa, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los furanios publicos.

TEMA 37.- Delitos sobre la ordenacién del terribgrel patrimonio histérico, los recursos
naturales y el medio ambiente, y la protecciénaa fy fauna.

TEMA 38.- Delitos contra la salud publica. Delitadntra la seguridad del trafico.
Infracciones a las disposiciones sobre traficoguedad vial constitutivas de delito.
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Derecho procesal.

TEMA 39.- El proceso penal. Concepto, objeto y ctdsticas. Formas de iniciacion.
Denuncia y querella. El derecho de defensa. Laemsis de abogado. El tratamiento de
presos y detenidos. El procedimiento habeas corpus.

TEMA 40.- La policia judicial. La policia local campolicia judicial. Diligencias de
investigacion. La identificacién. Entradas y regist en lugares cerrrados. Detencion y
detencion ilegal.

TEMA 41.- Prisién provisional y libertad provisidnd.a fianza. Recursos contra las
resoluciones de los jueces de instruccion o cdagrae los tribunales superiores de justicia.
Revision. El embargo.

TEMA 42.- El atestado policial. Sujetos del atestalll instructor. El objeto del atestado.
Otras diligencias policiales.

Tréfico y circulaciéon

TEMA 43.- La Ley de Bases sobre Trafico, Circulactte vehiculos a motor y Seguridad
Vial. Texto articulado de la Ley sobre Trafico, c@ilacién de vehiculos a motor y Seguridad
Vial. Las competencias en materia de trafico y gdgd vial.

TEMA 44.- Usuarios y conductores. Obras y activetagrohibidas en materia de trafico y
seguridad vial. Normas de circulacibn de vehicul@®ras normas de circulacién.
Sefalizacion.

TEMA 45.- Autorizaciones administrativas para catidu Autorizaciones relativas a
vehiculos. Anulacion, revocacion e intervenciorad®rizaciones.

TEMA 46.- Infracciones y sanciones. Medidas caugslala responsabilidad derivada de las
anteriores infracciones. Procedimiento sanciondRlecursos. Ejecucion de las sanciones.
TEMA 47.- Matriculacion de vehiculos. Reforma er ieehiculos. Ciclomotores. Vehiculos
especiales. Vehiculos historicos. Dispositivosiahitdcion de velocidad. Inspeccién Técnica
de Vehiculos. Responsabilidad civil y el seguragatibrio en los vehiculos a motor.

TEMA 48.- El transporte. Servicio publico de viasry servicio publico de mercaderias o
mixtos. El servicio privado. Mercancias peligros@endiciones técnicas de transporte y
otros requisitos principales. Reglamento NaciorealSgrvicios Urbanos e Interurbanos de
Transporte de Automoéviles Ligeros. El transportoks.

TEMA 49.- Los accidentes de trafico: concepto ysideraciones previas. Sus causas. Clases
y fases.

TEMA 50.- Alcoholemia. Concepto de Alcoholemia. &ake alcoholemia. Efectos generales
de las diferentes tasas de alcoholemia. Normas [sareealizacion de la prueba de
alcoholemia. Alcoholimetros: descripcién generfdryna de actuar.

TEMA 51.- Personas obligadas a someterse a la ardeldeteccion. Infraccion a la Ley de
Seguridad Vial que lleva aparejada la obligaciotedarueba.

Psicologia.

TEMA 52.- El mando. Concepto. Funciones. El ejeocitel mando.

TEMA 53.- Estilos de mando. Metodologia de mandoeficacia del mando.

TEMA 54.- La toma de decisiones. Tipologias. Elgesmn de toma de decisiones. Factores
gue influyen en la toma de decisiones. Decisionaggepo. Poder y autoridad.

TEMA 55.- Técnicas de direccion. El factor tiemg@eleccion de tareas. Utilizacion de
medios. Principios de disciplina efectiva. Conéit

TEMA 56.- Relacion mando-subordinado. La motivaciéas necesidades del individuo.
Teorias de la motivacion centradas en el process. donsecuencias y objetivos de la
motivacion.

TEMA 57.- Concepto y proceso de la comunicaciorentéintos de la comunicacion. La
comunicacién no verbal. Redes de comunicacion.oflaje comunicacién. Problemas y
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barreras de la comunicacién. El rumor.

TEMA 58.- Comunicacion con superiores. Manejo daasiones dificiles. Comunicacion
con subordinados.

TEMA 59.- Grupos sociales. Las masas. Minoriascamy culturales. Modelos explicativos
de la delincuencia.

Cddigo Penal y Seguridad ciudadana

TEMA 60.- Modificaciones sustanciales del Codigmdtede la Ley Organica 1/2015, de 30
de marzo. Ley Orgénica 4/2015 de 30 de marzo dedidn de la Seguridad Ciudadana.
Igualdad y mediacion

TEMA 61.- Plan de igualdad para empleadas y empkgdiblicos del Ayuntamiento de
Valencia.

TEMA 62.- Intermediacion policial.
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