AJUNTAMENT DE VALENCIA

PROPUESTA DE BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER EN PROPIEDAD 8 PLAZAS DE INTENDENTE/A
PRINCIPAL DE LA POLICIA LOCAL DE VALENCIA.

Es objeto de las presentes Bases, aprobadas jantiade Gobierno Local de fecha
---------------------- , la provisién en propiedacedocho plazas de Intendente/a Principal de la
Policia Local de la Escala de Administracion Esmlecbubescala: Servicios Especiales,
Clase: Policia Local y sus auxiliares, Escala Sapegrupo Al de titulacion del articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto BasiebEmpleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sigmavistas cuatro de ellas por promocién
interna, dos por movilidad y dos por turno libreadeierdo con lo dispuesto en la Ley de la
Generalitat Valenciana 6/1999, de 19 de abril, décRRs Locales y de Coordinaciéon de
Policias Locales de la Comunidad Valenciana gleDecreto 88/2001, de 24 de abiril,
del Gobierno Valenciano, por el que se establé&aebases y criterios generales uniformes
para la seleccién, promociéon y movilidad de todes dscalas y categorias de las policias
locales y auxiliares de Policia Local de la Comadidvalenciana.

El procedimiento selectivo sera el BONCURSO-OPOSICION para el turno de
promocioén internaCONCURSO para el de movilidad @POSICION para el turno libre.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan dealdpd para empleadas y
empleados del Ayuntamiento de Valencia, se decl&a presente convocatoria
infrarrepresentada a favor del sexo femenino atiexin porcentaje superior de hombres en
el nimero total del personal funcionario de carrera

NORMAS GENERALES.-

1.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

1.1.-El Tribunal no podra declarar que ha superadoagso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, guqgie de lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del EstaBasico del Empleado Publico.

1.2.- Las plazas que ofertadas al turno de promociomnatao fueran cubiertas por
dicho turno, incrementaran el turno libre. Asimistas plazas ofertadas al turno libre y las
agregadas al turno libre procedentes de promoai@nnia que no fueran cubiertas por dicho
turno, pasaran al turno de movilidad, y las ofextadl turno de movilidad que no fueran
cubiertas por dicho turno, pasaran al turno de poidm interna.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectiva acceso a la funcién publica
local, serd necesario referidos al dia en queidmadl plazo de presentacién de instancias,
cumplir los siguientes:

Para el turno de promocion interna:

a) Ser funcionario/a de carrera integrado en la sabeste servicios especiales, clase
Policia Local y sus auxiliares, categoria de In¢ewela de la Policia Local, en el
Ayuntamiento de Valencia.

b) Estar en posesion del Titulo de Doctorado/a, Lie¢aa Universitaria,
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Arquitectura, Ingenieria o equivalente, o en codies de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instanciagem laber superado el curso de habilitacion
correspondiente organizado por el IVASPE. En taakpda equivalencia debera ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedidafecto por la Administracion competente
en cada caso.

c) Haber permanecido al menos dos afios como functdaate carrera en la categoria
de Intendente/a.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico algunolgumpida el normal ejercicio
de las funciones propias de la Escala Superioredoaia de Intendente Principal, de
conformidad con el cuadro de exclusiones médicablesidas en el Anexo Il y Ill. de estas
Bases.

e) No hallarse suspendido/a en firme ni inhabilitadp&ra el ejercicio de las
funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos que habiliteanlpazonduccion de las clases B y
A que permita la conduccion de motocicletas consuraacteristicas de potencia que no
sobrepasen los 25Kw 0 una relacién potencia/pesuperior a 0,16 Kw/Kg.

Para el turno libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 1@&fos de edad y no faltar menos de diez afios pazdaad
establecida para la jubilacion, edades ambas deferal dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Doctorado/a, Lietaa Universitaria,
Arquitectura, Ingenieria o equivalente o en comuties de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instanciastoflo caso la equivalencia debera ser
aportada por el/la aspirante mediante certificag¥pedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico algunolgumpida el normal ejercicio
de las funciones propias de la Escala Superioegoaia de Intendente/a Principal, de
conformidad con el cuadro de exclusiones médicablesidas en el Anexo Il y Il de estas
Bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente liiseip del servicio del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las Entidadesldsymi hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos que habilitea lparonduccion de las clases B,
con un afio de antigiedad y A gque permita la condncde motocicletas con unas
caracteristicas de potencia que no sobrepasen5ldéw20 una relacién potencia/peso no
superior a 0,16 Kw/Kg.

Para el turno de movilidad.

a) Ser funcionario/a de carrera, integrado/a en laeStdda de Servicios Especiales,
Escala Superior, categoria Intendente/a Princig@l,cualquiera de los Municipios de la
Comunidad Valenciana.

b) Haber permanecido al menos dos afios como funcodaaie carrera en el puesto
de trabajo desde el que se concursa.

c) Faltarles mas de cinco afos para el pase a lzigitude segunda actividad.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico algunolguepida el normal ejercicio
de las funciones propias de la Escala Superioegosaia de Intendente/a Principal, de
conformidad con el cuadro de exclusiones médiciblesidas en el Anexo Il y Il de estas
Bases.

e) No hallarse suspendido/a, ni inhabilitado/a endirpara el ejercicio de funciones
publicas. De producirse la suspension o la inftabithtn con posterioridad a la resoluciéon del
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concurso de movilidad, por un procedimiento iniciatbn anterioridad a la fecha de la
convocatoria del concurso, se entenderan anuladias las actuaciones respecto de dicho
aspirante.

f) Estar en posesion de los permisos que habilitea lpaconduccion de vehiculos
automdviles y motocicletas destinados al servieimgjencia o emergencias.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la pteseonvocatoria se dirigiran al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento ddelcia, presentandose en cualquiera
de las Oficinas de Registro de Entrada siguieddgicio Municipal (c/ Sangre s/n), Nuevo
Ayuntamiento (Amadeo de Saboya, n° 11), y en lasaguMunicipales de Distrito, o en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 4d@9modificacion de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicadey Procedimiento Administrativo
Comaun, pudiéndose utilizar la instancia modelo e facilitara por la Oficina de
Informacion Municipal, sita en la calle Sangre €n,Amadeo de Saboya, en las diferentes
Juntas Municipales de Valencia y a través de Ietekunicipal (www.valencia.es) durante
un plazo de 20 dias hébiles a partir del siguiahtée la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingoasgario en la cuenta numero
ES30-2038-8814-676000008804 dankia, efectuado directamente o por transferetieia
importe de los derechos de examen, que se fij@® &7.-€de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dicha tasa, sin que quepamgstal o telegraficoEn dicho resguardo
habra de hacerse constar la convocatoria a quespamde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las fioaniones establecidas en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por préstade servicios administrativos en
pruebas y expedientes de seleccion de personAlydatamiento de Valencia.

La devolucion de los derechos de examen no progemfelos supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputablpersana interesada.

En la instancia se debera sefalar el turno pouelsg opta, debiendo presentar, al
optar por el turno de promocion interna 0 movilidatl curriculum vitae y documentacion
acreditativa de los méritos debidamente compulsaakiscomo, para el caso de promocion
interna, el estudio inédito sobre organizacionpf@matica, funciones y servicios del Cuerpo
de la Policia Local detallado en el apartado NorBEssecificas de las presentes Bases donde
se recoge el ejercicio sexto. No se tendra en auestito alguno que no se acredite en ese
momento.

4.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas,rhasta que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cadade las condiciones exigidas referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacidnng@ncias y con haber abonado los
derechos de examen.

Expirado aquél, por Resolucién, se declarara apelpeovisionalmente la lista de
personas admitidas y excluidas indicandose el ldgade se encuentran expuestas éstas, la
cual se adoptarq en atencion a lo declarado pdaslogspirantes y sin perjuicio de lo
determinado en la Base 9. Dicha Resolucién, quaeubécara en el "Boletin Oficial de la
Provincia", indicara el plazo de 10 dias para sufgan de defectos por los/as aspirantes
excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podr&gmer cualquier reclamacion pertinente
por los/as interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuatgomento, de oficio o a peticion
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del/ de la interesado/a.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o ¢etide subsanacién alguna, la
Resolucién provisional devendra definitiva autocstiente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad conteedevara a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucionsgupublicara igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia, indicandose la fecha, lugdnora del comienzo del primer ejercicio,
asi como el orden de llamamiento de los/as aspsant

La publicacion de dicha Resolucion sera determenal® los plazos a efectos de
posibles impugnaciones 0 recursos.

5.- TRIBUNAL.

El Tribunal selectivo, estara integrado por los/taguientes miembros, todos/as
ellos/a con voz y voto, tendiendo en la medidaadedsible, a la paridad entre hombre y
mujer, de conformidad con lo sefialado en el tesfiondido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Plan de Igualdad para emdpls y empleados del Ayuntamiento
de Valencia:

Presidente titular: El Intendente General JefeGledrpo de la Policia Local de la
Corporacion o en su defecto un/a funcionario/a sta €orporacién de igual o superior
categoria que la que se convoca.

Presidente suplente: Un/a Intendente/a GeneraCdetpo de la Policia Local de la
Corporacion o en su defecto un/a funcionario/a ste €orporacién de igual o superior
categoria que la que se convoca.

Secretaria Titular: Personal funcionario de estap@acion con habilitacion de
caracter nacional, subescala Secretaria.

Secretaria Suplente: Personal funcionario de estpo€acion con habilitacion de
caracter nacional, subescala Secretaria en quiegudela Secretaria Titular.

Vocales Titulares: Tres funcionarios/as de caroera un nivel de titulacion igual o
superior al requerido para la plaza que se conutesignados por el érgano competente de
entre los/as miembros de la Policia Local de Vadede la Escala Superior.

Vocales Suplentes: Tres funcionarios/as de caoemaun nivel de titulacién igual o
superior al requerido para la plaza que se conwssagnados/as por el 6Grgano competente de
entre los/as miembros de la Policia Local de Vadede la Escala Superior.

En caso de ausencia de la Presidencia titular keisig) ésta correspondera ostentarla
al/a la Vocal de mayor edad.

El nombramiento como componente de este Tribunabs& por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, haciéndose publico junto colista provisional de personas admitidas y
excluidas, en su caso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar simsstencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintaengisera siempre necesaria la presencia de
la Secretaria y Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV deblReecreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Tribunal que actla en esta prueba sedettmdra la categoria primera de las
recogidas en aquel, tanto respecto de las asiatedeilos miembros del Tribunal como de sus
asesores/as y colaboradores/as.

Los/as miembros del Tribunal, podran ser recusadopbr los/as aspirantes de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 yd29la Ley 30/92.

El Tribunal podra estar asistido por titulados/apeegialistas para la formulacion y
calificacion de las pruebas de aptitud médico-gutelal, fisicas e idioma valenciano, quienes
se limitaran al ejercicio de sus respectivas espdades y colaboraran con los Tribunales
con base exclusivamente en las mismas.
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El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo @oarticulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el estricto cumplimiento del pringigle igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

La Secretaria levantara acta de la constitucidetyagiones del Tribunal.

6.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las prusbamunciara en la publicacion de la
Resolucién definitiva, que apruebe la lista de d@idios/as y excluidos/as, a que se refiere la
norma cuarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no lskigatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebracién de los restaggsicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pulpmosl Tribunal en el tablén de Edictos de
la Corporacion con 12 horas de antelacion del coroiele las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 48 si se trata de un nuevo ejerdEn todo caso desde la conclusion de un
ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podir@mscurrir menos de 72 horas ni mas de
45 dias).

7.- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas parajeaciaio en llamamiento Unico
guedando decaidas en su derecho cuando se pemones lugares de celebracion del
ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebasrola inasistencia a las mismas aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratandogwudbas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el Tribunal podra aprecias Icausas alegadas y admitir al/ a la
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayaliztilo y dicha admisién no menoscabe
el principio de igualdad con el resto del personal.

El orden de intervencion de las personas aspirarteaquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabétiando comienzo por aquella cuyo primer
apellido empiece por la letra “V” de acuerdo coneslultado del sorteo publico que se celebrd
al efecto, publicado en el Diari Oficial de la Camdad Valenciana n° 6376 de fecha 14 de
octubre de 2010.

El Tribunal podra requerir en cualquier momentosids aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Donento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, lashas garantizaran el anonimato de
los/as aspirantes. El sistema a utilizar sera aguelvincule al/a la aspirante con un sistema
técnico que garantice el anonimato.

8.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y CURSO SELECTIVO.

Los casos de empate que se produzcan se diriméréngiguiente manera: se atenderd, en
primer lugar a la mayor puntuacion obtenida enasefde oposicion y, si persistiese el
empate, éste se dirimira por la mayor puntuacitrerotha en los distintos apartados del
baremo del concurso, por el mismo orden en el iguean relacionados.

Si aun asi persistiese el empate, en tercer lygar,el sexo de la persona aspirante
declarado como infrarrepresentado, de conformidadas Bases de la presente convocatoria.

8.1 Turno de movilidad.
Con respecto a las personas aspirantes que hatadoqmr el turno de movilidad, el
Tribunal hara publica la relacién de las mismas,qrden de puntuacién alcanzada, sin que
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puedan declarar que han superado el procedimieriztivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas Yy, previa preséntde la documentacion exigida, elevara
propuesta de nombramiento al 6rgano competente.

8.2 Turno de promocion interna y turno libre.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunah Ipdiblica la relacion de personas
aspirantes aprobadas, si los hubiere, por ordepudéuacién alcanzada, y elevara dicha
relacion al 6rgano competente, remitiendo asimighacta de la Ultima sesion, sin que
puedan declarar que ha superado el presente pmieathh selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Previa presentacion de la documentaciéon exigiddasoaspirantes propuestos/as se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridadblita y Emergencias (IVASPE) para
realizar el primer curso de capacitacion teéricaepco que se celebre, con una duracién de
350 horas lectivas de caracter selectivo.

Previamente, con efectos durante la duracién deodaurso, seran nombrados/as
funcionarios/as en practicas, siéndoles de apboda previsto en el art. 34.2 y 53 de la Ley
6/1999, de 19 de abril, de Coordinacién de la Roliocal.

Superado el curso, el Instituto comunicara al Gwgasmpetente la relacion de los/as
aspirantes que hayan superado el mismo, con indicate las calificaciones obtenidas.
Los/as aspirantes que no superasen el curso tgiractico cesaran como funcionarios/as en
practicas, pudiendo ser nombrados/as de nuevo eundhcorporen al siguiente curso. De
no superar este segundo quedaran definitivamemdis/as en su derecho de reserva de
plaza, entendiéndose terminado el proceso selegtios efectos de poder convocar de nuevo
la plaza o plazas que no se hubieren cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivocpalquier causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Admiabn, lo efectuaran, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata pmsteAquellos/as aspirantes que hubiesen
realizado con anterioridad el curso selectivo pdracceso a la misma escala de la Policia
Local en los municipios de la Comunidad Valencianedaran exentos/as de realizarlo,
mediante Resolucién del Director General competentmateria de Policia, a propuesta de la
Direccion del IVASPE, si no hubiesen transcurridasnte cuatro afios desde la fecha de
realizacion y superacion del mismo y no se huladteeado sustancialmente su contenido.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribuwhalberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desdesg haga publica la relacion de las
mismas, los documentos acreditativos de las camtisi de capacidad y requisitos exigidos
en la norma segunda de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes que tuvieren la condic&érfudcionarios/as de carrera
guedaran exentos/as de justificar documentalmeastedndiciones generales a que se refiere
la Base 2 que ya hubiesen sido probadas para oldananterior nombramiento. En todo
caso, deberan presentar original o fotocopia cosapial de su nombramiento como
funcionario/a de carrera y el titulo académico ieiig

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casdudeza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que cadecalguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dam@o h la invalidez de la actuacién del/de
la interesado/a y la nulidad subsiguiente de ldssadel tribunal respecto a éste/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudierarehatzurrido por falsedad en su instancia,
pudiendo el Tribunal proponer la inclusion en tdide admitidos/as del mismo namero de
excluidos/as por las anteriores causas, quienaacseporaran a la realizacion del curso
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selectivo.

10.- NOMBRAMIENTO.
10.1 Turno de movilidad.

Presentada la documentacion exigida y efectuadorabramiento como Intendente/a
Principal de la Policia Local del Ayuntamiento dal&hcia, las personas nombradas cesaran,
a todos los efectos, en los puestos de trabajooqueaban, y tomaran posesion en la plaza
obtenida dentro de los 15 dias siguientes al mamedet cese en el Ayuntamiento de
procedencia, que debera efectuarse dentro derlog dias habiles siguientes a la fecha de la
publicacion de la Resolucion del concurso.

El computo de los plazos de cese y toma de posesidmiciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sidcedaas a los/as interesados/as. Quienes
participen en los concursos de movilidad vendrdigattos/as a dar traslado, por escrito, de
dichos permisos al Ayuntamiento de Valencia, qudrgcacordar, mediante Resolucion
motivada, la suspension del disfrute de los mismos.

El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar ed ogsdiante Resolucion motivada,
cuando concurran necesidades del servicio por tindmede tiempo no superior a 20 dias
habiles, comunicando dicha prorroga al Ayuntamieotovocante.

El plazo que medie entre el cese y la toma de fioses considerara como de servicio
activo con derecho a la totalidad de las retribueso En el caso de que el término de dicho
plazo se produzca dentro del mismo mes en quesstuéfel cese, las retribuciones se haran
efectivas por el Ayuntamiento de procedencia ponsualidad completa y de acuerdo con la
situacion y derechos del funcionario/a, referidgsianer dia habil del mes en que se produce
el cese. Si el plazo recae en mes distinto alekd,das retribuciones del primer mes se haran
efectivas de la forma indicada y las del segundcatsenaran por el Ayuntamiento de
Valencia, asimismo por mensualidad completa y ecubmtia correspondiente al puesto en
gue se ha tomado posesion.

Las instancias formuladas por los/as peticionagskran vinculantes y los destinos
adjudicados seran irrenunciables, salvo que amtdmalizar el plazo de toma de posesion se
hubiese obtenido otro destino por convocatoriaip@pen cuyo caso debera comunicarse tal
circunstancia al Ayuntamiento de Valencia.

10.2 Turno libre y promocion interna

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su cagerado el correspondiente curso
de capacitacion, se efectuara el nombramiento sigpdasonas aspirantes propuestas como
funcionarios/as de carrera, en el plazo maximo 8Sedihs, desde la comunicacién del
IVASPE, debiendo tomar posesion del cargo en eoptie 30 dias a contar del siguiente a
aguel en que les sea notificado el nombramiento.

11.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dugize se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del preedsctivo en todo lo no previsto en las
presentes bases.

12.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

12.1- La convocatoria se regira, en lo no previsto g@gtas Bases, por la normativa
basica estatal sobre la Funcion Publica contemida €exto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real é@ectegislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo qselte vigente, en el Texto Refundido
aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, deld&bril; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; asi como por la normativa autonomica valanaisobre Funcién Publica: Ley 10/2010
de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la funédablica Valenciana; Decreto 33/99, de 29
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de marzo; Ley 6/99, de 19 de abril de Coordinadiéna Policia Local; Decreto 88/2001, de
24 de abiril, del Gobierno Valenciano y demas nomregkxmentarias.

12.2- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprimb&® definitivo en la via
administrativa podra interponerse por los/as istetes/as legitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicior ehimismo o6rgano que dicto el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desdiéaesiguiente al de la publicacion de las
mismas.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al dedgposicion del recurso de reposicidon
sin que éste haya sido resuelto, podra entendehajsedo desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo, antazgados de lo Contencioso-Administrativo de grlagdo de
seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante Juzga@ok dContencioso-Administrativo de
Valencia, dentro del plazo de dos meses contadmbedd dia siguiente al de su publicacion.

12.3- Contra cuantos actos administrativos definitigesleriven de las Bases podran
ser interpuestos por las personas interesadaptotinos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 4/99 de modificacion de ég B0/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admirisito Comun y en la Ley 9/98, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenci@dministrativa.

12.4- Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, neatadn o peticién de revision"
por escrito sobre la puntuacion otorgada por ebufral u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 diggientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serataiial el que decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefiandolo en la correspondi@ota, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta Base 12 con respecto a l@asieidon de recursos, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimedigorte las Administraciones Publicas.

13.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Bolet@iaOdie la Provincia, el anuncio de
la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial Hstado, y a través de la red de Internet
Municipal ( www.valencia.e$y en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

NORMAS ESPECIFICAS.-

La prueba previa a la valoracion de los méritost (fgsicotécnico y reconocimiento
médico) a realizar por el personal aspirante potusio de movilidad podra realizarse
conjuntamente con el correspondiente ejercicidutab de promocion interna y libre.

FASE OPOSICION.

Prueba Previa. Solo para Turno Libre.
Medicion de estatura.

1.- Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio y eiminatorio para Turno libre y
Promocién Interna.

Consistira en contestar por escrito un cuestiond®dl00 preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, relacionado coagg@mofesionales de Policia, y cuyo temario
se explicita en el Anexo V de estas Bases en umptemaximo de una hora y treinta
minutos. En todo caso, se estableceran procediosiete penalizacion por las respuestas
erroneas.

Con motivo de la exencion de temas contemplada&s @ormas para la Promocion
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Interna, en la realizacion de la prueba se entdegdos modelos diferenciados de examen
para uno y otro turnd.a calificacion de este ejercicio en ambos casasde 0 a 10 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos paraauglemismo.

2.- Segundo Ejercicio.- De caracter obligatorio yleninatorio para todos los turnos.

Test de aptitudes personales.- Se realizara unariosvtest dirigidos a valorar las
aptitudes y actitudes del/de la aspirante paraeskempeiio del puesto de trabajo de
Intendente/a Principal de la Policia Local.

Para el planteamiento y correccion de la pruelta dss como para la realizacion de
las entrevistas, en su caso, el Tribunal estar@sagiamente asistido por al menos un
Licenciado/a en Medicina y otro/a en Psicologiage gaplicaran el reconocimiento
psicotécnico con arreglo a lo establecido en elxarie

La calificacion de los ejercicios psicotécnicosasde APTO/A o NO APTOI/A,
debiendo superar como minimo el/la aspirante eass de los factores aptitudinales 4 de los
6 factores a medir, debiendo superar en todosdsgscel factor de inteligencia general, no
siendo necesario, en los casos de movilidad, qakcea las pruebas de evaluacion de
aptitudes mentales, debiendo realizar Unicamest@raebas relacionadas con los aspectos
de Personalidad.

Estando homologadas las pruebas por el IVASPEs dstadran una validez de 6
meses desde su realizacion, eximiéndose durargepesiodo al/a la aspirante de poder
realizarlas.

3.- Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eiminatorio para Turno Libre y
Promocién Interna.

Consistira en superar las pruebas de aptitud féaiga contenido y marcas minimas
figuran en el Anexo IV.

La calificacion de este ejercicio sera de APTO/AN© APTO/A, debiendo superar
como minimo dos de las pruebas para ser declapdt@a

Previamente al inicio de esta prueba los/as adpsaseberan presentar certificado
médico oficial actualizado, en el que se haga eonskpresamente su capacidad para
concurrir a esta prueba.

La superacion de esta prueba tendra una validenateo afios desde su realizacion,
con independencia de la edad del/de la aspiraniedando exentos/as de realizarla
aquellos/as que en dicho periodo la hayan superado.

4.- Cuarto ejercicio.- De caracter obligatorio y noeliminatorio para Turno Libre y
Promocion Interna.

Consistira en traducir del valenciano al castelkamniceversa, un texto propuesto por
el Tribunal, en un tiempo a determinar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

5.- Quinto ejercicio.- De caracter obligatorio y eéminatorio para Turno Libre y
Promocion Interna.

Consistira en el desarrollo de un tema de actuhligaconocimiento general
relacionado con los epigrafes del temario que digur el Anexo V, elegido por el Tribunal,
cuya extension no podréa ser inferior a tres fotioexceder de seis, a una sola cara, a fin de
valorar la logica de la exposicion y conocimiendobre el mismo del/de la aspirante. Dicho
ejercicio a eleccion del Tribunal, podra ser leddcsesion publica por el/la aspirante.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 1@tqgmy debiendo obtener al menos 5
puntos para superar el mismo.



6.- Sexto ejercicio.- De carécter obligatorio y efiinatorio para Turno Libre y
Promocion Interna.

Consistir4 en la presentacion, exposicion y defemabdurante un tiempo no inferior
a 45 minutos ni superior a 1 hora y 30 minutosudeestudio inédito sobre organizacion,
problematica, funciones y servicios del Cuerpo décR Local en un municipio con una
poblacién de 800.000 habitantes. Dicha memoriagutoydebera aportarse por escrito en el
momento de presentacion de instancias en sobradeery sellado, y debera tener una
extension minima de sesenta y maxima de setentango dhojas, tamafio DINA-4,
mecanografiados a doble espacio y a una sola Darante la exposicion el tribunal podra
formular cuantas preguntas o aclaraciones consojergunas.

La no presentaciéon de dicho estudio junto condtaircia, o sin cumplir los requisitos
citados determinara la eliminacion en esta prueba.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 1®gmiprecisdndose un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

7.- Séptimo ejercicio.- De caracter obligatorio y leninatorio para Turno Libre vy
Promocion Interna.

Consistira en desarrollar por escrito durante umoge maximo de dos horas, dos
temas de cuatro elegidos por sorteo, de los calusmn el temario que figura en el Anexo V.
Dichos temas seran leidos en sesion publica affiebeinal que podra formular las preguntas
0 aclaraciones que sobre los mismos juzgue op&ituBe valorara la claridad de ideas, la
facilidad de expresion y el conocimiento sobretémsas expuestos.

Con motivo de la exencion de temas contempladas&s @ormas para la Promocion
Interna, a estos se les realizara el sorteo UniEmMde los temas de los que deben
examinarse.

La calificacion de este ejercicio en ambos caso& de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar eianis

8.- Octavo ejercicio.- De caracter obligatorio y @hinatorio para todos los turnos.

Reconocimiento Médico.- A practicar por el TribuidEdico que se designe al
efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicasifieas o complementarias o de cualquier
otra clase se consideren necesarias para compmobeasl/la opositor/a no esta incurso en el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo IH. dalificacion de esta prueba sera de
APTO/A o NO APTO/A.

Estando homologadas estas pruebas por el IVASRE;ae una validez de 6 meses
desde su realizacion, quedando exentos/as de gpasprellos/as que, en dicho periodo la
hayan superado siempre que no se produzcan enfedewa dolencias que a juicio del
Tribunal médico justifiquen el volver a realizarlas

Valoracion de los ejercicios 5,6 y 7:

Se efectuard mediante la obtencién de la medimética de cada uno de los
miembros del tribunal de seleccion, debiendo desseh a estos efectos todas las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre eliataauna diferencia de 4 puntos o mas,
sirviendo, en su caso, como punto de referen@arduacion maxima obtenida.

Exenciones para la promocion Interna:

Conforme a lo establecido en el articulo 2 de lde@rde 1 de junio de 2001, de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicks desarrollo del Decreto 88/2001, del
Gobierno Valenciano, de 24 de abril de 2001, payua se aprueban las bases y criterios
uniformes para la seleccion, promocion y movilidiezdlas policias locales de la Comunidad
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Valenciana, Escala Superior, categorias de Inteatiefseneral e Intendente/a Principal, de
acuerdo con lo establecido en la regulacién salmmeidn publica, se determina la exencion
de temas a los/las aspirantes que optan por Promdmierna, por lo que en los ejercicios
relacionados con el temario se examinaran Unicaramtios temas: 31, 32, 33, 34, 35, 36,
74,75, 76, 87, 8895, 96, 97, 98, 99, 100, 104, 105, 106, 107 y 108.

FASE DE CONCURSO: Solo para turno de promocién intena y movilidad:

Finalizada la fase de oposicion en el turno de pmaém interna y la prueba previa en
el turno de movilidad, se valorardn los méritosregums por los/as aspirantes que hayan
superado la misma, con arreglo al baremo de ménitbsido en el Anexo | de estas bases.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso marsua la obtenida en la fase de
oposicion, siendo el orden de prioridad para ladidacion de las plazas el determinado por
la puntuacién total obtenida.

En el caso de turno de movilidad, si hubiera empatéa puntuacién de la fase de
concurso, se resolvera en atencién a la mayor gaidiu obtenida en el apartado de
valoracion de la formacion y de persistir, se ateac la fecha de ingreso en los cuerpos de
la Policia Local de la Comunidad Valenciana, adjaddose el puesto al/a la solicitante de
mayor antigiiedad.

ANEXO |
. PARA EL TURNO DE MOVILIDAD:

Se remite al Baremo para la valoracion de los w&gh los concursos regulado en el
Anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005, deolsselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se apruebbastmo general de aplicacion a los
concursos de méritos para la provision de plazasogrCuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana, por el turno de movilidad.

. PARA LA PROMOCION INTERNA:

Se remite al Baremo para la valoracion de los w&eh los concursos regulado en
el Anexo de la Orden de 23 de noviembre de 200% d@onselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se apruelbamemo general para la valoracion de los
méritos en los concursos-oposicion convocados lgaseleccion de los miembros de los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valengieoacretamente la Escala Superior.

ANEXO Il

A. DESCRIPCION DE LOS FACTORES A MEDIR EN EL PROCESO DE
SELECCION
|. APTITUDES MENTALES, PERSONALIDAD Y FACTORES ESPE CIFICOS.

Los Factores a medir de aptitudes mentales, deomedidad, factores especificos, asi
como los Baremos especificos para la categorianté@dente/a Principal para promocion
interna, movilidad y oposicion libre, se remitelaaegulacion establecida en el Anexo Il de
la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Consellde Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se establexeariterios minimos para la seleccion de
los policias locales de la Comunidad Valencianalasnpruebas fisicas, psicotécnicas y
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reconocimiento médico.
B.- NORMAS Y REQUISITOS GENERALES. CALIFICACION GLO BAL

Se remite a la regulacion establecida en el Anéxaella Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Audstraciones Publicas, por la que se
establecen los criterios minimos para la selecd@éos policias locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicasgnocimiento medico.

C. BAREMOS ESPECIFICOS

Se remite a la regulacion establecida en el Anéxaella Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Audstraciones Publicas, por la que se
establecen los criterios minimos para la selecd@os policias locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicasgnocimiento médico

ANEXO Ili

Cuadro de exclusiones médicas: para turno de rdadilipromocién interna y turno libre
en los supuestos en los que el aspirante osterentdicion de funcionario/a de carrera en
situacion de activo en los Cuerpos de Policia Ldeala Comunidad Valenciana, se remite a
la regulacion sefialada en el Anexo Il apartado Ead@rden de 23 de noviembre de 2005, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administaa@s Publicas, por la que se establecen los
criterios minimos para la seleccion de los politdaales de la Comunidad Valenciana en las
pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimientacuogg para el turno libre en los supuestos
en los que el aspirante no ostente la condiciéfudeionario/a de carrera en situacion de
activo en los Cuerpos de Policia Local de la CodmthiValenciana, se remite a la regulacion
seflalada en el Anexo Il apartado A de la citadaerd

ANEXO IV

Consistira en superar pruebas de aptitud fisicagpqngan de manifiesto la capacidad para
el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contgnidarcas minimas seran las sefialadas
en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la @enaede Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se establexnriterios minimos para la seleccion de
los policias locales de la Comunidad Valencianalasnpruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico.

ANEXO V
PROGRAMA .-
Derecho Constitucional
TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978. EstmactuPrincipios fundamentales.
Organizacion politica del estado espafiol. Claseoynd de Estado. Reforma de la
Constitucion. La monarquia parlamentaria. La Cordaaciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo
TEMA 2.- Las Cortes Generales: Las Camaras. Coroidosiatribuciones y funcionamiento.
La funcion legislativa. El poder judicial. La fudai jurisdiccional. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los tribunales en el sistemafesdp&l Consejo General del Poder Judicial.
TEMA 3.- El poder ejecutivo. El Gobierno. Compo8iti Funciones. La potestad
reglamentaria. Relaciones entre las Cortes Gessergleel Gobierno. Normas no
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parlamentarias con rango de Ley. Posicién congtitat de la Administracion.

TEMA 4.- Los derechos y deberes reconocidos erolestiiucion. Procedimientos de garantia
y proteccién. El Tribunal Constitucional. El reaursde amparo y recurso de
inconstitucionalidad. El Defensor del Pueblo. Lapgnsion de los derechos y libertades.
TEMA 5.- Los derechos humanos. Instrumentos denmgimiento y proteccion de los
derechos humanos. La funcion policial en relacion el respeto y aseguramiento de los
derechos humanos.

TEMA 6.- Los derechos humanos como limite a laaatin policial. Las limitaciones de los
derechos humanos por la actuacién policial. Refaeitire derechos humanos y deberes. Los
convenios internacionales en materia de derechosuhos.

TEMA 7.- La organizacion territorial espafiola. L@smunidades Auténomas. Los estatutos
de autonomia. Organos y competencias.

TEMA 8.- Las Administraciones Publicas en la Cdosidon. La administracion publica
estatal y autondmica. Competencias y autonomiaackReles. El ciudadano y la
administracion.

TEMA 9.- La hacienda publica y la administracioribdtaria. El ciudadano y la
administracion tributaria.

TEMA 10.- El Estatuto de Autonomia de la Comuniddédlenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. damas instituciones que componen la
Generalitat Valenciana. Competencias. Administracié Justicia.

Derecho Administrativo.

TEMA 11.- El derecho administrativo. Fuentes. Ejlaenento. Concepto y clases.

TEMA 12.- El acto administrativo. Requisitos de lxgos administrativos. El procedimiento
administrativo. Principios. Derechos y deberesatediudadanos. Fases del procedimiento.
Actos presuntos. El concepto de interesado. Laficention. La ejecucion de los actos
administrativos. Procedimientos de ejecucion.

TEMA 13.- La revision administrativa de los actaranistrativos. Procedimientos y limites
de la revision. Los recursos administrativos.

TEMA 14.- La revision jurisdiccional de los actosin@nistrativos. La jurisdiccion
contencioso-administrativa. El recurso contenciadounistrativo. Interposicion, demanda,
tramitacidn. La sentencia. Recursos jurisdiccionale

TEMA 15.- La administracion publica. Potestad dd¢oarganizacion. La Administracion
Local. El municipio. Elementos. Territorio. Poblkaei Competencias y autonomia. Bienes y
servicios municipales.

TEMA 16.- El municipio. Organos unipersonales déigmo. El alcalde. Los tenientes de
alcalde. Los concejales.

TEMA 17.- Organos colegiados de gobierno. El Aymitmto Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos. Lasniiones informativas. Las juntas de
distrito.

TEMA 18.- La funcion publica. Evolucién histéricha funcion publica en la Constitucion.
La funcion publica estatal. La funcion publica arClomunidad Valenciana.

TEMA 19.- El/lLa funcionario/a publico/a. Concepi®Blases. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario/a. Naturaleza juridicdaleelacion funcionarial. Organos superiores
de la funcién publica.

TEMA 20.- Situaciones, derechos y deberes de Idsiasionarios/as publicos/as. Sistema
retributivo del personal funcionario publico. Deves pasivos y Seguridad Social. Régimen
de incompatibilidades.

TEMA 21.- La responsabilidad del personal funciamgoublico. Responsabilidad civil.
Responsabilidad penal. Responsabilidad adminigiati

TEMA 22.- La responsabilidad patrimonial de la Adisiracion. Concepto de lesién
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resarcible. Relacion de causalidad. La efectividdal la reparacion. La accion de
responsabilidad.

TEMA 23.- Reglamento de régimen disciplinario. badacion del expediente disciplinario.
El procedimiento disciplinario. Interesados/agnitacion, resolucion y recursos.

TEMA 24.- El personal al servicio de la adminisibac local. Concepto y clases.
Organizacion de la funcion publica local.

Policia Administrativa.

TEMA 25.-Obligaciones y competencias de los munisipLa potestad reglamentaria de los
Ayuntamientos. Las ordenanzas municipales. Los =@ Alcaldia. Clases de ordenanzas
municipales. Potestad sancionadora. Formas decaira de las ordenanzas y bandos
municipales.

TEMA 26.- Las competencias municipales en matedaprbteccion del medio ambiente.
Actividades molestas, insalubres, nocivas y pesigso Fuegos artificiales. Clases de artificios
pirotécnicos. Montaje de espectaculos. Medidasedgirgdad en la instalacion, montaje y
ejecucion de fuegos artificiales.

TEMA 27.- El transporte urbano en vehiculos destan. Taxis y auto-turismos. Requisitos
administrativos para la realizacién de la actividaal ejecucion de la actividad y su control.
Competencias. Tarifas.

TEMA 28.- Normas de utilizacién de las vias puldicderbenas, vados, toldos, instalacion de
mesas V sillas, contenedores, grias y materiabdstrticcion. Organo competente para su
autorizacion. Sanciones. Los usos y actividadescipates.

TEMA 29.- Venta ambulante. Modalidades de ventawdantie. Requisitos.

TEMA 30.- La actividad urbanistica. Requisitos. tBagion civil. Competencias municipales
en materia de escolarizacion.

TEMA 31.- Espectaculos y establecimientos publicddividades recreativas. El elemento
personal del espectaculo publico. El derecho deisiim Lugares, recintos e instalaciones
destinados a espectaculos y recreos publicos. 8Stxgui Libros de reclamaciones.
Prohibiciones y suspensiones.

TEMA 32.- Extranjeros/as. Concepto. Derechos dektsanjeros/as en Espafia. Derechos de
los/as ciudadanos/as de la Comunidad Europea. eresmparado. Derecho de asilo.
Régimen de entrada de los extranjeros/as en Espai@stos habilitados. Documentacion
necesaria para la entrada de extranjeros/as erergdorio nacional. Documentos de
identificacion. Visados. Otros requisitos. Medigsmdmicos y exigencias sanitarias.

TEMA 33.- Situaciones de los extranjeros/as en BEspResidencia y estancia. Prérroga de la
estancia. Solicitud, documentacién. Expedicion, edesion y extincion de la vigencia.
Clases de permisos de residencia. Requisitos ynaemiacion. Tramitacion. Tarjetas de
residencia. Prérrogas y renovaciones. Extranjesosfalocumentados/as. Estudiantes
extranjeros/as.

TEMA 34.- Régimen juridico del control de cambid3elitos monetarios. Infracciones
administrativas. Inspeccion e investigacion.

TEMA 35.- El documento nacional de identidad. Aetientes histéricos. Regulacion
vigente. Caracteres. Datos del documento. Compatgrabligatoriedad. Validez.

TEMA 36.- Derecho de reunién. Regulacion vigenteumones en lugares cerrados.
Manifestaciones y reuniones en lugares de tranpiiblico. Conductas delictivas.
Infracciones al derecho.

Policia Local

TEMA 37.- La seguridad ciudadana. Las fuerzas yrpmge de seguridad. Autoridades
competentes. La colaboraciéon y la coordinaciéneelds fuerzas y cuerpos de seguridad.
TEMA 38.- La funcién de policia. La profesion delipi@. La policia como organizacion.
Policia y control social. Funciones policiales. loogrpos policiales. La organizacion policial.

14



La policia local en los sistemas de pluralidadgiali

TEMA 39.- El control de la actuacion policial. Lésdplina y la deontologia en el medio

policial. Control administrativo y penal de la amtion policial. Infracciones penales vy

administrativas derivadas de la actuacion policial.

TEMA 40.- La Ley Organica sobre Proteccion de lgu8ielad Ciudadana. Las actuaciones

de las policias locales en el ambito de la Ley elgu8dad Ciudadana. La seguridad privada.

TEMA 41.- La policia local: conceptos previos. Mises y objetivos. Funciones. Policia

administrativa y policia judicial.

TEMA 42.- El binomio policia local-ciudadano/a: ceptos previos, relacion, finalidad.

Soportes éticos. Normas de actuacion.

TEMA 43.- Ordenamiento legislativo de la policizdab Especial referencia al Reglamento

de la Policia Local del Ayuntamiento de Valenciatr&ctura organica y funcional. Régimen

estatutario. Derechos y deberes de las policiaaldec Régimen disciplinario de los

funcionarios/as de policia local.

TEMA 44.- La Ley de Coordinacion de Policia Loca th Comunidad Valenciana. La

coordinacion de las policias locales. Instrumedtsoordinacion. Estructura y organizacion.

Seleccion, promocion y movilidad de las Policiasdles de la Comunidad Valenciana.

TEMA 45.- El Instituto Valenciano de Seguridad Rc#l Regulacion legal. Fines y

funciones. La formacion de las policias localess dierentes actividades de formacion:

cursos selectivos basicos de capacitacion e irtiégrale auxiliares de policia local. El

registro de policias locales.

Derecho penal y procesal.

TEMA 46.- El Cbdigo Penal. Concepto de infracci@mal: delito. Las personas responsables

criminalmente de los delitos. Formas de comisionlage delitos. Las circunstancias que

modifican la responsabilidad penal.

TEMA 47.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesam Lesiones al feto. Delitos relativos a

la manipulacion genética.

TEMA 48.- Delitos contra la libertad: detenciondegales y secuestros; amenazas;

coacciones. Las torturas y otros delitos contrati&gridad moral.

TEMA 49.- Delitos contra la libertad sexual: agoess y abusos sexuales; el acoso sexual;

exhibicionismo y provocaciéon sexual; delitos redasi a la prostitucion.

TEMA 50.- La omisién del deber de socorro. Delitmmtra la intimidad, el derecho a la

propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

TEMA 51.- Delitos contra el patrimonio y el ordescgeconomico: hurtos, robos, extorsion,

robo y hurto de vehiculos. Defraudaciones. Alténacle precios en concursos y subastas. Los

dafios. Delitos relativos a la propiedad intelectealindustrial, al mercado y a los

consumidores.

TEMA 52.- Delitos contra la Administracion Publigarevaricacion y otros comportamientos

injustos; abandono de destino y la omisiéon del deleeperseguir delitos; desobediencia y

denegacion de auxilio; infidelidad en la custoddaddcumentos y de la violacion de secretos.

TEMA 53.- Cohecho, trafico de influencias, malveiéa, fraudes y exacciones ilegales,

negociaciones y actividades prohibidas a los/asidmarios/as publicos/as.

TEMA 54. - Delitos sobre la ordenacién del teritorel patrimonio histérico, los recursos

naturales y el medio ambiente, y la protecciénaa fy fauna.

TEMA 55.- Delitos contra la salud publica. Delit@ontra la seguridad del tréfico.

Infracciones a las disposiciones sobre traficoguedad vial constitutivas de delito.

TEMA 56.- Las penas. Clases y efectos. Penas pragate libertad. Penas privativas de

derechos. La pena de multa. Penas accesoriassphansabilidad civil. El cumplimiento de

condena en centros dependientes de los municipios.

TEMA 57.- El proceso penal. Concepto, objeto y ctmdsticas. Formas de iniciacion.

Denuncia y querella. El derecho de defensa. Laeasis de abogado/a. El tratamiento de
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presos/as y detenidos/as. El procedimiento halwrpss

TEMA 58.- El sumario. La instruccion del sumarid.Jdicio oral. La calificacion del delito.
La celebracion del juicio oral. La sentencia. Loscgdimientos especiales. El procedimiento
abreviado. Los denominados juicios rapidos.

TEMA 59.- Prision provisional y libertad provisidnaLa fianza. Recursos contra las
resoluciones de los jueces y juezas de instruazidontra la de los tribunales superiores de
Justicia. Revision. El embargo.

Policia judicial.

TEMA 60.- La policia judicial. Composicion. Funces) modalidad y principios de
actuacion. Deber de intervencion de las unidadesesypecificas de policia judicial.
Asignacion de practicas concretas. Adscripcionagpteales. Relacion con las autoridades
judiciales y otras fuerzas de seguridad. La polmdal como policia judicial.

TEMA 61.- Diligencias de investigacion. La idertdcion. Entradas y registros en lugares
cerrados. La inspeccion ocular. Medidas precawgoBEhcuerpo del delito.

TEMA 62.- Detencion y detencion ilegal. Derechoaalibertad y seguridad: principio de
legalidad. Limites temporales y materiales de léert®@on y la detencion preventiva.
Derechos del detenido. Diligencias relacionadas&aetencion de la persona.

TEMA 63.- El atestado policial. Sujetos del atestalll instructor. El objeto del atestado.
Otras diligencias policiales. La identificacion.

Tréfico y circulaciéon

TEMA 64.- La Ley de Bases sobre Trafico, Circulacae vehiculos a motor y Seguridad
Vial. Texto articulado de la Ley sobre Trafico, cilacion de vehiculos a motor y Seguridad
Vial. Las competencias en materia de trafico y gdgd vial.

TEMA 65.- Usuarios y conductores. Obras y activetagrohibidas en materia de trafico y
seguridad vial. Normas de circulacibn de vehicul@®ras normas de circulacién.
Senfalizacion.

TEMA 66.- Autorizaciones administrativas para caridu Autorizaciones relativas a
vehiculos. Anulacion, revocacion e intervencioradrizaciones.

TEMA 67.- Infracciones y sanciones. Medidas caueslal a responsabilidad derivada de las
anteriores infracciones. Procedimiento sancionaBecursos. Ejecucion de las sanciones.
TEMA 68.- Matriculacion de vehiculos. Reforma es iehiculos. Ciclomotores. Vehiculos
especiales. Vehiculos historicos. Dispositivosiahdcion de velocidad. Inspeccion Técnica
de Vehiculos. Responsabilidad civil y el seguragatibrio en los vehiculos a motor.

TEMA 69.- El transporte. Servicio publico de viajsry servicio publico de mercaderias o
mixtos. El servicio privado. Mercancias peligros@endiciones técnicas de transporte y
otros requisitos principales. Reglamento NaciorealSgrvicios Urbanos e Interurbanos de
Transporte de Automoviles Ligeros. El transportoks.

TEMA 70.- La circulacion urbana. CaracteristicawriNas generales de circulacion. La
sefalizacion.

TEMA 71.-Los accidentes de tréafico: concepto y aermciones previas. Sus causas. Clases
y fases.

TEMA 72.- Alcoholemia. Concepto de Alcoholemia. &ake alcoholemia. Efectos generales
de las diferentes tasas de alcoholemia. Normas [sareealizacion de la prueba de
alcoholemia. Alcoholimetros: descripcién generfdryna de actuar.

TEMA 73.- Personas obligadas a someterse a la ardeldeteccion. Infraccion a la Ley de
Seguridad Vial que lleva aparejada la obligaciotedarueba.

Psicologia.

TEMA 74.- Técnicas de organizaciones y métodos adtnativos. Las relaciones publicas
policiales. La vigilancia privada. La planificacion

TEMA 75.- Psicologia de las organizaciones. Eldadiumano en la organizaciéon. Las
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relaciones humanas en la organizacién. Conceptorgknizacion. La organizacibn como
sistema.

TEMA 76.- Individuo y organizacién. La conducta hama en la organizacion. Alternativas
metodoldgicas en la psicologia de las organizasioReclutamiento de personal y seleccion
de personal. Entrenamiento de los miembros. Loslps@n la organizacion.

TEMA 77.- EI mantenimiento del individuo en la ongaacion. Satisfaccion y moral laboral
de los miembros de la organizacion. Pequefios gryposganizacion. Liderazgo en la
organizacion.

TEMA 78.- La estructura organizacional. Dimensionesntextuales y estructurales.
Principales configuraciones. Poder, autoridad grggria en la organizacion. El conflicto en
las organizaciones.

TEMA 79.- ElI mando. Concepto. Cualidades. Rasgotedridad, competencia, energia,
autoridad, confianza en si mismo, iniciativa, déasetc.). Reglas basicas para el ejercicio
del mando. Actividades mas caracteristicas del mand

TEMA 80.- Caracteristicas del mando. Funcionesntiehdo (planificar, ejecutar, organizar,
coordinar). Estilos de mandar. Aspectos que digéngal buen jefe/a. Metodologia del
mando.

TEMA 81.- Toma de decisiones. El proceso de detidkeja de direccion. Poder y autoridad.
TEMA 82.- Técnicas de direccién. El factor tiem@@eleccion de tareas. Utilizacion de
medios. Horarios y programas. Relacion mando-suiadd/a. Las reuniones.

TEMA 83.- Concepto y proceso de la comunicaciorentantos de la comunicacién. La
comunicaciéon no verbal. Redes de comunicacion.ofluje comunicacion. Problemas vy
barreras de la comunicacién. El rumor.

TEMA 84.- La comunicacion y la informacion. Procede comunicacion: ascendente,
descendente, horizontal, escrita y oral. La digiaorsProblematica de la comunicacion.
TEMA 85.- La policia, sus funciones y contexto. i€lal y sociedad. Percepciones mutuas.
Expectativas sociales sobre la policia. Funciomdisiples.

TEMA 86.- La accion en el contexto social. Nuevasciones policiales y comunitarias. La
relacion de la policia con los colectivos socialeequisitos para alcanzar los objetivos.
TEMA 87.- Las farmacodependencias. Las drogas. iepeia fisica y psiquica. Tolerancia.
El/La drogadicto/a.

TEMA 88.- El cafiamo y sus derivados: grifa, maritajahachis y aceite de hachis. Efectos
del cafiamo. Opiaceos naturales y sintéticos. Cimcatnel crack. Efectos alucindégenos y
toxicos.

Sociologia

TEMA 89.- Comportamientos colectivos. Concepto gsificacion. Tipologia de las masas
segun el modo de producirse el comportamiento tetecTeorias psicologicas explicativas
del comportamiento colectivo. Posibilidades derirgacion en los fendmenos colectivos.
TEMA 90.-El comportamiento en los desastres. Cotaduen las distintas fases de una
catastrofe. Efectos y consecuencias de los desasirkas personas. El panico. Reaccion ante
una situacion de desastre.

TEMA 91- Los grupos sociales. Grupo de pertenepdala referencia, grupos pequefos. Los
grupos ante la frustracion. Caracteristicas dgdgriiécnicas de grupo.

TEMA 92.- El proceso de socializacion. Disposician asumir un papel. Rasgos de
personalidad en la dindmica de grupos. Recomenuzididerazgo. El papel del/de la lider,
factores y funciones.

TEMA 93.- Minorias étnicas y culturales. Racismagnofobia. Marginacién. Situacién de
las minorias étnicas en Europa. Recomendaciond3agieimento Europeo. La actitud policial
ante las minorias étnicas.

TEMA 94.- La policia como servicio publico. EI mdagolicial. El perfil del/de la policia.
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La formacién policial. Sistemas policiales en la YEEUU. Sistema anglosajon. Sistemas
continentales. Sistemas norteamericanos.

TEMA 95.- Actitudes, valores y estereotipos. Foridaale las actitudes. Componentes de la
actitud. Actitud y conducta. Valores. Estereotipos.

Derecho mercantil. Economia y hacienda. Gestion emdmica.

TEMA 96.- La proteccion de la propiedad industralintelectual. Patentes y marcas.
Registros y depoésitos de disefios y modelos indilestti La regulacion penal de las
infracciones relativas a los derechos de propi@uastrial e intelectual y derechos de autor.
TEMA 97.- La proteccion de consumidores/as y ussés. La investigacion de mercado. El
mercado y el comportamiento del/de la consumid&l/@roducto. El precio. La distribucion.
La comunicacion. La difusion y comercializacionpadiculas en soporte videografico.

TEMA 98.- Los contratos administrativos. Naturalgeaidica de los contratos de la
administracion. La preparacion de los contratosiaidinativos. La ejecucién de los contratos
de la administracion. La cesion y el subcontratonulidad de los contratos.

TEMA 99.- Los contratos administrativos tipicosaminados.

TEMA 100. - Las haciendas publicas. Las haciendealés. Los presupuestos municipales.
Elaboracion y ejecucién. El gasto. Las partidasygaestarias.

Derecho comunitario europeo

TEMA 101.- Derecho comunitario europeo: conceptaerfies: reglamentos, directivas,
decisiones. Los tratados. El Acta Unica. El Tratddda Unién Europea. Caracteristicas del
derecho comunitario.

TEMA 102. — Instituciones. ElI Consejo Europeo. Bin€ejo. La Comision. El Parlamento.
El Tribunal de Justicia.

TEMA 103.- Derecho comunitario y sistema legal éshaEl mercado comun de mercancias
y capitales. La libre circulacién de trabajadoreslabertad de establecimiento y prestacion
de servicios. Practicas restrictivas de la commpéetl comercio de productos agricolas.
TEMA 104.- Comunidad Europea y policia. Las padisicde seguridad comunes. Armas y
explosivos. La ciudadania europea. Asilo y refu@ocumentacion personal. Elecciones.
Proteccion civil. Tréfico.

TEMA 105.- Aplicacion judicial del derecho comumitaeuropeo. La jurisdiccion de los
tribunales estatales. La competencia de los triesneomunitarios. El recurso prejudicial.
Proceso contra los Estados miembros. Procesosadaatinstituciones comunitarias.

Caddigo Penal y Seguridad ciudadana

TEMA 106.- Modificaciones sustanciales del Codigm&l de la Ley Organica 1/2015, de 30
de marzo. Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo dedétion de la Seguridad Ciudadana.
Igualdad y mediacién

TEMA 107.- Plan de igualdad para empleadas y erdpegublicos del Ayuntamiento de
Valencia.

TEMA 108.- Intermediacion policial.

18



