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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

02248-2018 |
VINAROS

Anunci convocatoria i bases de seleccio per a la provisio en propietat de cinc places d'agent del cos de Policia Local

Per Decret d’Alcaldia, nim. 852, de data 19 d’abril de 2018, han estat aprovades la convocatoria i les bases per a la provisio en propie-
tat cinc places d’agent del cos de policia local, vacants en la plantilla de I'Ajuntament de Vinaros, les quals, han estat rectificades per
Decret d’Alcaldia, num. 915, de data 26 d’abril, i tot seguit es transcriuen:

«BASES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE CINC PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, VACANTS EN LA PLANTILLA DE
LAJUNTAMENT DE VINAROS. | i

1.- OBJECTE, DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES DE LES PLACES CONVOCADES

Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat de CINC places d’agent del cos de policia local, escala administracié
especial, subescala serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, enquadrades en |'escala basica, grup C, subgrup C1 de titu-
lacig, vacants en la plantilla d"aquest Ajuntament i incloses en |'oferta d’ocupacio publica de 2016 i 2017.

De les esmentades places, QUATRE seran proveides per torn lliure, mitjangant oposicid, i UNA per torn de mobilitat, mitjancant con-
curs de meérits, de conformitat amb I’'annex | del Decret 88/2001, de 24 d’abril, del Govern Valencia. Si les places convocades per torn de
mobilitat no foren cobertes, incrementaran les que hagen de ser proveides pel torn d’oposicio lliure.

D’acord amb I'establert a la Disposicid Transitoria Septima de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de Coordinacié de
Policies Locals de la Comunitat Valenciana, de Mesures correctores de la desigualtat de génere en els cossos de policia local, atés que a
I’Ajuntament de Vinaros el nombre de dones no abasta el 40% de la plantilla de policia local, s’establira una reserva del 30% de les places
per a dones, és a dir, 1 plaga.

El tribunal no podra declarar que han superat el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades, sense
perjudici del disposat en I'article 61.8, paragraf segon del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello, i en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Aixi mateix, es comunicaran aquestes bases a I'Institut Valencia de Seguretat Publica de la Generalitat Valenciana, amb anterioritat a
I"inici d"aquest procés de seleccio.

3.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

3.1.-Requisits per al torn lliure:

Per a ser admesos en la realitzacié de les proves selectives els aspirants hauran de reunir els segiients requisits, referits al dia en quée
finalitze el termini de presentacio d’instancies:

a)Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No tenir una inhabilitacio per senténcia ferma per a |'exercici de la funcié publica, ni de separacio del servei de cap administracio
publica mitjangant expedient disciplinari.

c) No tenir antecedents penals.

d) Estar en possessio del titol de Batxiller Superior, Formacié Professional de 2n grau o equivalent o complides les condicions per a
obtindre-ho en la data que finalitze el termini de presentacio d’instancies, I'equivaléncia haura de ser reconeguda com a tal per
I’Administraciéo competent en cada cas concret i degudament acreditat en aquest sentit pels aspirants.

e)Tenir almenys divuit anys d’edat i no excedir, si escau, |'edat maxima de jubilacié forgosa.

f) Comprometre’s, mitjangcant declaracio jurada, a portar armes de foc i, si cal, a utilitzar-les.

g) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccio de les classes B i A que permeta la conduccié de motocicletes
amb unes caracteristiques de poténcia/pes que no sobrepassen els 25 kW o una relacié potencia/pes no superior a 0,16 kW/kg.

h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'exercici de les funcions, d’acord amb els quadros d’exclusions médiques
establides en I'Orde de 23 de novembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques per la qual s’establixen
els criteris minims per a la seleccio dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i de reconeixe-
ment medic, i tindre una estatura minima de 1,65 metres els homens i 1,60 metres les dones.

3.2.-Requisits per al torn de mobilitat:

Per a participar en els concursos de mobilitat s’hauran de reunir els seglients requisits, referits al dia en qué finalitze el termini
d’admissio de sol-licituds:

a) Ser funcionari de carrera en actiu de la categoria que es convoca, integrat en la subescala de Serveis Especials, classe Policia Local
i els seus auxiliars, de qualsevol dels municipis de la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos anys, com a personal funcionari de carrera amb la
categoria des de la qual es concursa.

c) No faltar menys de cinc anys per al passe a la situacioé de segona activitat.

d) No patir malaltia ni cap defecte fisic que li impedisca el normal exercici de les funcions propies de la seua escala i categoria,
d’acord amb el barem d’exclusions meédiques que es determinen en aquestes bases.

e)No trobar-se suspés, ni inhabilitat en ferm, per a I'exercici de funcions publiques. Si es produeix la suspensié o la inhabilitaciéo amb
posterioritat a la resolucié del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb anterioritat a la data de convocatoria del concurs,
s’entendran anul-lades totes les actuacions respecte de tal aspirant.

f)Estar en possessid dels permisos que habiliten per a la conduccio de vehicles automobils i motocicletes destinats al servei
d’'urgéncia o emergéncies. |

4.- PRESENTACIO D’'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

Les instancies en qué se sol-licite prendre part en la present convocatoria es dirigiran a |'alcalde president de I'Ajuntament de Vinaros
i es presentaran en el Registre General o en la forma que determina I"article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Adminis-
tratiu Comu de les Administracions Publiques, es podra fer Us del model d'instancia que figura en aquestes bases com Annex I. Aixi
mateix, es podra presentar la sol-licitud a través de la seu electronica de I’Ajuntament de de Vinarods (www.vinaros.es).

El termini de presentacio6 d’instancies és de 20 dies habils comptadors a partir del segiient al de la publicacié de I'extracte d’aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Els aspirants per a ser admesos hauran de presentar una declaracié responsable en qué manifesten que reuneixen tots i cada un
dels requisits exigits en aquestes bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio de sol-licituds indicant a més si
concorren per torn lliure o per torn de mobilitat.

A les instancies, a més, s'acompanyara:

Document acreditatiu del pagament de la taxa per drets d’examen.

Limport de la taxa, que es fixa en 80, es fara efectiu en régim d’autoliquidacio, mitjancant I'impres establert a tal efecte per
I’Ajuntament de Vinaros, i que estara a disposicio dels aspirants a I'oficina d’Atencio al ciutada (OIAC), PI. Jovellar, s/n.

En el cas del torn de mobilitat haura d’adjuntar-se la documentacio, degudament compulsada, acreditativa dels merits al-legats per
I"aspirant. La dita documentacié haura d’acompanyar-se a la instancia de sol-licitud d’admissié al concurs en sobre tancat que podra ser
lacrat. No es tindra en compte cap mérit que no s’acredite en el moment de presentacié de les instancies. La documentacié es tornara als
aspirants que no siguen seleccionats, una vegada ferma la resolucié del procés de seleccid, si aixi ho sol-liciten.

5.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per a ser admesos a les proves selectives, és necessari que els aspirants manifesten en la instancia que reuneixen totes i cada una
de les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data de finalitzacio del termini de presentacio d’instancies i que hagen abo-
nat els drets d’examen.

Expirat el termini de presentacio d’instancies, mitjancant una Resolucio de I’Alcaldia que sera dictada en el termini maxim d'un mes,
es fara publica la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos dels diferents torns en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler
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d’Anuncis de la Seu Electronica de I’Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i esme-
nar els defectes que hagen motivat I'exclusié i sera I’Alcaldia qui resoldra les reclamacions formulades.

En la Resolucié per la qual s’aproven definitivament les llistes, que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la Provinciaien el
Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I’Ajuntament, es determinara la data, lloc i hora de comencament del primer exercici de
I'oposicié per al torn lliure, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze dies habils, aixi com I'ordre de crida dels aspirants.

La dita publicacio servira de notificacioé als efectes d'impugnacions i recursos.

J Eln el concurs de merits per al torn de mobilitat es publicara igualment la llista d’aspirants admesos i exclosos, aixi com les causes
‘exclusio.

6.-TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat pels seglients membres, tots ells amb veu i vot:

President: Un funcionari designat pel president de la Corporacio.

Vocals:

Dos funcionaris designats per I'0rgan de la Generalitat Valenciana que tinga atribuida la titularitat de la competencia en matéria de
seguretat.

Un funcionari designat per la Direccio General de la Generalitat Valenciana competent en matéria d’Administracié Local.

El cap del Cos de la Policia Local de Vinards o un funcionari de la Corporacié d’igual o superior categoria, preferentment pertanyent
al Cos de la Policia Local.

Un funcionari de la Corporacio, designat pel president de la Corporacié.

Secretari: el de la Corporacioé o funcionari en qui delegue, que actuara a més com a vocal.

La composicié del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

El nomenament com a component d’aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual s’aprove la llista provisional d’admesos i
exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb una antelacié minima d’'un mes a la data de comencament de les
proves.

La pertinenca als organs de seleccio és a titol individual i no es pot dur a terme en representacié o per compte de ningu.

d Todgan nlomenar—se assessors del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El nomenament haura de fer-se public amb
el del tribunal.

Els vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié académica que I'exigida per als llocs de treball oferits.

ElTribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia, com a minim, de la mitat dels seus membres titulars o suplents indis-
tintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i la Presidéncia.

El personal component delTribunal, podra ser recusat pels aspirants de conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Els acords delTribunal podran ser impugnats pels interessats en els suposits i en la forma previstos en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.
El tribunal continuara constituit fins que es resolguen les reclamacions plantejades o els dubtes que poguera suscitar el procediment
selectiu.

ElTribunal tindra la categoria segona de les previstes a I'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, tant respecte a les assisten-
cies dels membres del tribunal com dels seus assessors i col-laboradors, que tindran a aquests efectes la mateixa consideracié que els
vocals.

7.- INICI | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

Lordre d’actuacié dels aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament,
s’iniciara per la lletra que resulte en I'Ultim sorteig, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per determinar I'ordre
d’actuacio dels aspirants en les proves selectives d’ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, excepte casos de forca major, degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal.
La no presentacié d’'un aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatories, determinara automaticament la pér-
dua del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en quedara exclos.

El tribunal podra requerir als aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua identitat, per la qual cosa hauran d’anar proveits
del Document Nacional d’Identitat.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacioé dels successius anuncis de celebracio i resultats dels restants
exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal que hagen de conéixer els aspirants, i sera suficient amb la publicacio en els tauler
d’anuncis de la Seu Electronica de I’Ajuntament (www.vinaros.es).

La crida per a la sessi6 seglient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim d’antelacié de 24 hores des de I'inici
de la sessi6 anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

8.1.-TORN LLIURE. OPOSICIO

L'oposicié constara de les seglients proves i exercicis:

Primer exercici. Mesurament d’estatura. Obligatori i eliminatori.

Es procedira al mesurament d’estatura dels aspirants, havent de superar I'altura de 1'65m els homens i 1'60m les dones. La qualifi-
cacio sera apte o no apte.

Segon exercici. Questionari. Obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar correctament per escrit, un gliestionari d’'un minim de 50 i un maxim de 75 preguntes, amb quatre respostes
alternatives de les quals només una és la correcta, en un temps maxim d’1 hora i 30 minuts, sobre els temes relacionats en els grups
primer a quart, ambdds inclusivament, del temari que s’inclou com a Annex Il d’aquestes bases. Per a la correccié d’aquesta prova es
tindran en compte les respostes erronies aplicant la formula seglient:

A-(E/n-1) x10

N

On: A=encerts; E=errors; n=nombre de respostes alternatives per pregunta; N=nombre de preguntes.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i s’ha d’obtenir una qualificacioé de 5 punts per a superar-lo.

Tercer exercici. Prova psicotécnica. Obligatori i eliminatori.

Consistira a superar els exercicis o proves psicotecniques aptitudinals i de personalitat (amb inclusié de tests psicotécnics i entre-
vista personal que es determinen en I'Annex lll de I’Ordre de 23 de novembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administra-
cions Publiques, per les quals s’estableixen els criteris minims per a la seleccié dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les
proves fisiques, psicotécniques i reconeixement medic.

La qualificacio de I'exercici sera apte o no apte.

La superacié de dites proves en els municipis de la Comunitat Valenciana, expressament homologades per I'Institut Valencia de
Seguretat Publica, tindra una validesa d'un any des de la realitzacid, i eximira durant aquest periode I'aspirant de tornar realitzar-les.

Quart exercici. Proves fisiques. Obligatori i eliminatori.

En el moment de presentar-se al exercici, de manera preceptiva, els aspirants aportaran certificat medic oficial en que es faca cons-
tar expressament que |'aspirant disposa de la capamtat suficient per a concérrer a les proves fisiques exigides en aquestes bases, aixi
com que no es troba impedit o incapacitat per a I'accés a la funcié publica. El certificat médic haura d’haver sigut expedit amb posteriori-
tat a la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld.

La falta de presentacio d'aquest certificat excloura els aspirants de participar en el procés de seleccié que es convoca. lAjuntament
declina tota responsabilitat que es derive dels accidents o malalties que es pogueren produir com a consequéncia de la realitzacio
d’aquest exercici.

Consistiran a superar proves d’aptitud fisica que posen de manifest la capacitat per a I’'exercici del lloc de treball, el contingut i les
marques minimes de les quals seran, almenys, les seguents:

Natacio, 50 metres: homes, 57 segons; dones, 1 minut.

Escalada de corda amb presa de peus: homes, 4 metres; dones, 3 metres.

Salt de llargada amb carrera: homes, 4 metres; dones, 3’80 metres.

Salt d’alcada: homes: 1,10 metres; dones, 1 metre.

Carrera de velocitat de 60 metres: homes, 10 segons; dones, 12 segons.

Carrera de resisténcia de 1.000 metres: homes, 4 minuts; dones, 4 minuts 10 segons.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Per a ser qualificat com a apte s’han de superar com a minim quatre de les
proves.

Quint exercici. Desenvolupament del temari. Obligatori i eliminatori.
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Consistira a desenvolupar per escrit durant un temps maxim d’una hora i trenta minuts i un minim d’una hora, dos temes triats per
I"aspirant d’entre quatre extrets per sorteig de tots els temes dels grups primer a quart, ambdds inclusivament, que componen el temari
que figura al Annex Il. Els temes seran llegits en sessio publica davant del tribunal, que podra formular les preguntes o aclariments que
jutge oportuns. Es valorara la claredat d’'idees i el coneixement sobre els temes exposats.

La valoracié de I'exercici s’efectuara per mitja de I'obtencié de la mitjana aritmetica de cada un dels membres del Tribunal de selec-
cio, havent de rebutjar-se a aquests efectes totes les puntuacions maximes i minimes quan entre elles existisca una diferéncia de 4 punts
0 més, servint, si és el cas, com a punt de referéncia la puntuacié maxima obtinguda.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i per a superar-lo s’haura d’obtindre un minim de 5 punts.

Sext exercici. Prova practica. Obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacio d'un exercici escrit, amb una duracié maxima d’una hora, fixat pel tribunal abans de la realitzacié del
mateix, que versara sobre el desenvolupament d'un suposit policial sobre les activitats, funcions i servicis propis de I'ocupacié a que
s’opta, aixi com, si és el cas, sobre la redaccié de documents policials. Es valorara la claredat i exposicié de quantes actuacions i mesures
hagen d’adoptar-se en relacié amb el suposit plantejat.

Es podran acompanyar o fixar sobre planol que aporte el Tribunal les actuacions policials.

La qualificacio d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i s’haura d’obtindre un minim de 5 punts per a superar-lo.

Séptim exercici. Temes locals. Obligatori i no eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un qliestionari de 25 preguntes amb quatre respostes alternatives, sent només una d’elles correcta
en un temps establit pelTribunal previ a la realitzacié de la prova, en relacio amb els temes que componen el Grup quint de 'Annex Il.

Per a la correccié d’aquesta prova es tindran en compte les respostes erronies aplicant la formula seglient:

A-(E/n-1) x5

N

On: A=encerts; E=errors; n=nombre de respostes alternatives per pregunta; N=nombre de preguntes.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 5 punts.

Octau exercici. Coneixements de valencia. Obligatori i no eliminatori.

Consistira a traduir del valencia al castella i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps a determinar.

L'exercici es qualificara de 0 a 4 punts i no sera eliminatori.

Nove exercici. Informatica. Obligatori i no eliminatori.

Consistira a introduir a I'ordinador, utilitzant el processador de textos WORD, un text proposat pel tribunal, en un temps a determi-
nar. Es valorara la capacitat de I'aspirant per a la composicié del document, el seu emplenament, impressié i arxiu.

Lexercici es qualificara de 0 a 4 punts i no sera eliminatori.

Décim exercici. Reconeixement médic. Obligatori i eliminatori.

Consistira a superar un reconeixement medic, en el qual es tindra en compte el quadre d’exclusions mediques contingudes en
I’Annex Il de I'Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual
s’estableixen els criteris minims per a la seleccioé dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i
reconeixement medic.

La superacié d’aquesta prova, homologada expressament per I'lVASPE, tindra una validesa d'un any des de la realitzacid, i quedaran
exempts de realitzar-la aquells que, en el dit periode, I'hagen superat, sempre que no s’hagen produit malalties que, a judici del tribunal
medic, justifiquen tornar-les a passar.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en elTauler d’Edictes municipals i en el seu cas en la pagina web municipal.

La puntuacio total de cada opositor sera la suma aritmeética de les puntuacions obtingudes en els diferents exercicis.

8.2.-TORN DE MOBILITAT. CONCURS DE MERITS.

El concurs per a cobrir la plaga per torn de mobilitat s’ajustara a les normes seguents:

1. Els merits al-legats i qualsevol altra dada que s’aporte hauran d’estar referits a la data de finalitzacié del termini per a presentacio
d’instancies.

2. Una vegada transcorregut el termini de presentacio d’instancies, aquestes seran vinculants per al peticionari i els destins adjudi-
cats seran irrenunciables, excepte quan, abans de finalitzar el termini de presa de possessid, s’"haguera obtingut un altre desti per convo-
catoria publica i en aquest cas haura de comunicar-se tal circumstancia a I’'Ajuntament convocant de la placa oferida i adjudicada.

3. En qualsevol moment del procés d'adjudicacié podra demanar-se formalment als interessats els aclariments o, si escau, la docu-
mentacié addicional que s’estime necessaria per a la comprovacié dels merits o dades al-legats, aixi com aquells altres que es conside-
ren necessaris per a una correcta valoracio.

4. Previament a la valoracio dels merits al-legats, els aspirants hauran de superar un reconeixement psicotéecnic i meédic, d’acord
amb els criteris i barems establits en I'annex |, apartat B (quadre d’exclusions mediques) i annex lll, apartats A, B i C.2 (barem de reco-
neixement psicotecnic) de I'Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la
qual s’estableixen els criteris minims per a la seleccié dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécni-
ques i reconeixement medic. Tant la prova psicotécnica com el reconeixement medic seran eliminatoris, amb la qualificacié d’apte i no
apte.

5. En el reconeixement psicotécnic, no sera necessari que els candidats realitzen les proves d’avaluacié d’aptituds mentals i Unica-
ment hauran de fer les proves relaciones amb els aspectes de personalitat.

6. La prova psicotécnica es realitzara en la mateixa data que es determine per als aspirants del torn lliure. Per a les proves mediques
seran convocats per mitja de crida que es comunicara individualment als aspirants i es publicara en el Tauler d’Anuncis de I'Ajuntament.
En cas de superar les proves psicotecniques i mediques, es procedira a la valoracié dels mérits, d’acord amb el barem que estableix
I'Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual s’aprova el barem
general d'aplicacio als concursos de meérits per a la provisié de places en els Cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, pel torn
de mobilitat. Aixi mateix, si el Tribunal ho estima oportd, podra convocar als aspirants del torn de mobilitat que hagen obtingut almenys
10 punts a una entrevista personal, a fi d’aclarir aspectes técnics relatius a I'experiéncia i als merits aportats, que no tindra caracter elimi-
natori. La valoracié maxima d’aquest apartat sera de 10 punts.

7. Lordre de prioritat per a I'adjudicacio de les places convocades el determinara la major puntuacio total obtinguda, vistos els merits
al-legats i inclosa la entrevista personal. En cas d’igualtat, es resoldra en atencié a la major puntuacié obtinguda en |'apartat de valoracié
de la formacio i si persisteix, caldra ajustar-se a la data d'ingrés en els Cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, i s’adjudicara
el lloc al sol-licitant de major antiguitat.

8. Les persones nomenades s’integraran plenament en aquest Ajuntament, que quedara subrogat en els drets que tingueren recone-
guts de grau i antiguitat. El personal nomenat se sotmetra al regim estatutari d'aplicacié a la nova Corporacid, en la que queden en situa-
ci6 de servici actiu.

9. El personal funcionari que ocupe les places oferides per mobilitat, quedaran, en I'administracié d’origen, en la situacié de serveis
en altres administracions publiques.

9.- RELACIO D'’APROVATS

El nombre d’aspirants aprovats en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de places convocades, sense perjudici del disposat
en l'article 61.8, paragraf segon delText Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El tribunal formulara proposta a la corporacié dels aspirants que, havent superat el procés selectiu, i previa presentacié de la docu-
mentacio exigida per les bases de la convocatoria, hagen d’incorporar-se a I'Institut Valencia de Seguretat Publica, per a seguir el curs de
formacio teoric-practic de caracter selectiu.

Quan algun o alguns dels aspirants aprovats renunciaren a continuar el procés de seleccié o en siguen exclosos per no tindre algun
dels requisits exigits, no presentar la documentacio, o per falsedat d’aquesta, o per no superar el curs selectiu, s’anul-laran les actua-
cions respecte d’aquests i el tribunal podra proposar la inclusio en la llista d’aprovats, del mateix nombre que el d’exclosos per les ante-
riors causes, sempre que hagen superat les proves selectives i pel mateix ordre que resulte d’aquelles, els quals s’incorporaran a la
realitzacio del curs selectiu en les mateixes condicions que els anteriors, sense perjui de la responsabilitat en que, si s’escau, pogueren
haver incorregut.

10.- CURS SELECTIU

Els aspirants que hagen sigut declarats aprovats en la fase d'oposicid, prévia presentacié de la documentacié exigida en aquestes
bases, hauran de superar en I'Institut Valencia de Seguretat Publica un curs de formacio teoric-practic de caracter selectiu.

El curs selectiu constara de dues fases: una, de formacio i seleccié en I'Institut Valencia de Seguretat Publica, amb una duracié de
700 hores lectives; i una altra, de practiques, que es realitzaran en el municipi de Vinaros, amb una duracié de dos mesos.

Aquells aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu per a I'accés a la mateixa escala de la Policia Local en els
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municipis de la Comunitat Valenciana, quedaran exempts de realitzar-lo, si no hagueren transcorregut més de quatre anys des de la data
de realitzacio i superacio i no se n"haguera alterat substancialment el contingut.

La qualificacié del curs, tant del periode teoric-practic com de les practiques correspondra a I'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies, i la valoracio es realitzara en base a criteris objectius que tindran en compte, entre altres, els punts seglients: assimilacio
dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicacio, actituds davant del professorat i resta d’alumnes i tots aquells aspectes de
I’actuacio de I'aspirant que siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a una adequada prestacio de les funcions atribuides al
lloc.

Durant la realitzacio del curs teoric-practic els aspirants seran nomenats funcionaris en practiques de I’Ajuntament de Vinaros, amb
els drets inherents a tal situacio i percebra a carrec de I’Ajuntament, Unicament, les retribucions integres del lloc al qual aspira.

11.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Els aspirants proposats pel tribunal hauran de presentar davant de I'Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies habils des que es
faca publica la relacio d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

a) Fotocopia compulsada del DNI

b) Original o fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la corresponent convocatoria.

c) Fotocopia compulsada dels permisos de conduccid.

d) Declaracié de no trobar-se sotmes en causa d’incompatibilitat o incapacitat.

e) Declaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o ocupacié publica, aixi com de no
trobar-se inhabilitat penalment per a I'exercici de funcions publiques.

f) Certificat d’antecedents penals, amb el qual es justifique que no té antecedents penals

Quedaran exempts de presentar tots o alguns dels anteriors documents els que ja els hagueren aportat amb anterioritat. Laspirant
que tinga la condicio de funcionari de carrera quedara exempt de justificar documentalment les condicions generals que ja consten acre-
ditades per a obtindre I'anterior nomenament. En tot cas, haura de presentar original o copia compulsada, del seu nomenament com a
funcionari de carrera i titol académic exigit.

Aquells que dins del termini indicat, excepte en cas de forca major, no presentaren la documentacid, o d’aquesta es deduisca que no
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris, i s’invalidara I'actuacio de I'interessat i la nul-litat subsegulent dels
actes del Tribunal respecte a ells, sense perjui de la responsabilitat en qué haguera pogut incérrer per falsedat en la instancia, podent el
Tribunal proposar la inclusié en la llista d’admesos/ses del mateix nombre d’exclosos per les anteriors causes, els que s’incorporaran a la
realitzacio del curs selectiu.

L'acreditacio dels coneixements valencia per a les persones que hagen superat les proves que disposa l'article 53.2 de la LOGFPV es
dura a terme conforme el disposat a I'art. 20 del Decret 3/2007, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana

12.-NOMENAMENT

Torn lliure

Finalitzat el curs teoric i practic I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies comunicara a I’6rgan competent de la corpora-
cio local la relacio dels aspirants que I’'hagen superat amb indicacié de la qualificacié obtinguda als efectes del seu nomenament com a
funcionaris de carrera. Igualment comunicara la relacié dels aspirants que no hagen superat el curs teoric i practic.

Els aspirants seran nomenats funcionaris de carrera en el termini maxim de quinze dies, comptats des de la comunicacié de I'Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies, i hauran de prendre possessi6 en el carrec en el termini maxim d’un mes a comptar del dia
seglient al que els siga notificat el nomenament.

Els aspirants que no hagen superat el curs teoric i practic de seleccié i formacié podran incorporar-se al curs immediatament poste-
rior. No obstant aix0, cessaran com a funcionaris en practiques i seran nomenats novament quan s’incorporen al seglient curs. De no
superar aquest segon curs quedaran definitivament decaiguts en el seu dret de continuar amb el procediment selectiu.

Torn de mobilitat

La persona nomenada cessara, a tots els efectes, en el lloc de treball que ocupava i prendra possessié en la plaga obtinguda dins
dels quinze dies seglients al moment de cessament en I’Ajuntament de procedéncia, que haura d’efectuar-se dins dels cinc dies habils
seglients a la data de publicacié de la resolucié de concurs.

El comput del termini per al cessament i presa de possessio s’iniciara quan finalitzen els permisos o llicéncies que, si escau, hagen
sigut concedides als interessats. Lagent de policia que haja cursat la sol-licitud per al concurs de mobilitat esta obligat a traslladar per
escrci‘t edls dits permisos o llicencies a I'Ajuntament convocant i aquest podra acordar, mitjancant una resolucié motivada, la suspensié del
gaudi d’aquests.

LAjuntament de procedéncia del funcionari podra prorrogar el seu cessament per necessitats del servei per un periode de temps no
superior a vint dies habils i comunicara la dita prorroga a I'Ajuntament convocant.

13.- INCIDENCIES

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi
com per a resoldre totes les incidencies que puguen produir-se.

14.- LEGISLACIO APLICABLE

La convocatoria es regira, en el no previst per aquestes Bases, per la normativa basica estatal sobre la Funcio Publica continguda en
elText Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; la Llei 30/84, de 2
d’agost, en la qual cosa resulte vigent; el Text Refés aprovat per Reial Decret legislatiu 781/86, de 18 d'abril, en la qual cosa resulte vigent;
Reial Decret 896/91, de 7 de juny; Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenacio i Gestio de la Funcio Publica Valenciana; Llei 7/2017, de 13 de desembre de Coordinacié de policies locals de la Comunitat
Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat
del personal de la funcié publica valenciana; el Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia, pel qual s’estableixen les bases i crite-
ris generals uniformes per a la seleccid, promocioé i mobilitat de totes les escales i categories de les policies locals i auxiliars de policia
local de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 3.988, de 27 d’abril de 2001), i Ordre d'1 de juny de 2001 (DOGV num. 4.049, de 24 de juliol
de 2001), Ordres de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques numeros 13.285, 13.287 i 13.290 de 23 de novembre de
2005 (DOGV num. 5.148, de 2 de desembre de 2005) i la resta de legislacio supletoria aplicable a ’'Administracié local.

15.- RECURSOS

Contra les presents Bases I'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa, i de conformitat amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, pot interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos
seglients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar |'acte recorregut, en el termini d’'un mes, a
comptar des del dia seglient al de la recepci6 d’aquesta notificacio.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicid establisca el contrari, no suspendra I'execucio de I'acte impug-
nat, de conformitat amb I’art. 117 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Sitranscorreguera un mes des del dia seglent al de la interposicié del recurs de reposicié sense que aquest haja estat resolt, podreu
entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencios Administratiu de Castellé en
el termini de sis mesos, a comptar des del dia seglient al de la desestimacio presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castell6 dins del termini de dos mesos a comptar
des del dia seglient al de la recepcié d’aquesta notificacio.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposar-se per les persones interessades els oportuns
recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa-Administrativa. .

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT

ANNEX |
Instancia per prendre part en el procés selectiu

En/Na ,amb DNI nimero , iamb domicili a efecte de notificacions en el C/ Av./ Pl
, nam. pis , porta del municipi de , provincia , amb
CP , amb num. de telefon i adreca de correu electronic .
EXPOSO:

Que em disposo a participar la convocatoria del procediment de seleccid, per a proveir CINC places d’agent de la Policia Local de
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Vinaros, quatre per torn lliure i una per torn de mobilitat, I'anunci de la qual ha sigut publicat en el BOE num.

Per ala qual cosa, DECLARO, sota la meua responsabilitat, que reunisc a la data d'expiracio del termini de presentamo de sol-licituds,
tots i cada un dels requisits exigits en les bases especifiques de la convocatoria per a proveir cinc places d'agent de la Policia Local de
Vinaros, i que em comprometo a acreditar la possessio i validesa dels documents a qué es fa referéncia en cas de ser seleccionat o en
qualsevol moment en qué siga requerit a fer-ho.

Per tot aixo,

SOL-LICITO: Participar en I'esmentat procés de seleccié en el torn: Lliure / Mobilitat

( Data sol-licitud i signatura)

Que adjunto a la present sol-licitud la segiient documentacio:

Justificant pagament drets d’examen

En cas de concorrer pel torn de mobilitat: sobre tancat (que podra ser lacrat) que inclou la documentacié, degudament compulsada,
acreditativa dels merits al-legats en el concurs de mérits.

IIm. Alcalde-president de I’Ajuntament de Vinaros

Les dades de caracter personal que conté la sol-licitud podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per aquest organ admi-
nistratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seus competéncies. Aixi
mateix, s'informa de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que dis-
posa l'art. 5 de la Llei 5/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/1999).

ANNEX Il

Grup |

Dret constitucional i administratiu

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacié politica de I'Estat espanyol. Classe i forma d’estat. Organitzacio territorial de I'estat. La Corona: funcions cons-
titucionals del rei. Successio i regéncia. La ratificacio.

Tema 3. Les Corts Generals: les Cambres. Composicid, atribucions i funcionament. La funcié legislativa. El poder executiu: El
Govern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El poder judicial. Estructura, organitzacié i funcionament dels tribunals en el sis-
tema espanyol.

Tema 4. Lorganitzacio territorial espanyola. Les comunitats autonomes. Els estatuts d’autonomia, 6rgans i competéncies. Les Admi-
nistracions Publiques: estatal, autonomica i local.

Tema 5. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucio: defensa i garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor del
Poble. La suspensid dels drets i llibertats.

Tema 6. LEstatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les competén-
cies. Administracio de Justicia.

Tema 7. LAdministracio publica. La hisenda publica i I'administracio tributaria. El ciutada i ’'Administracio.

Tema 8. El Dret Administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb rang de llei. El reglament.

Tema 9. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del procediment. Laudiéncia de I'interessat. Notificacions. El procediment
sancionador administratiu. La revisié administrativa de |'acte administratiu. Procediments i limits de la revisid. Recursos administratius.
El recurs contenciés administratiu.

Tema 10. La Unié Europea: Institucions. Lordenament juridic de la Comunitat Europea. La recepcid, aplicacid i control del Dret comu-
nitari a Espanya.

Grup Il

Reégim Local i Policia

Tema 11. El Municipi: 6rgans unipersonals de govern. Lalcalde. Els tinents d'alcalde. Els regidors.

Tema 12. Organs col-legiats de govern. LAjuntament Ple. La Junta de Govern Local. Organs consultius i participatius: les Comissions
Informatives. Les Juntes de Districte.

Tema 13. La funcié publica en general i els funcionaris de les entitats locals. Organitzacié de la funcié publica local. El personal al
servei de les Administracions Locals: concepte i classes. Drets i deures de les Policies Locals. Adquisicié i pérdua de la condicio de funcio-
nari.

Tema 14. Responsabilitat dels funcionaris publics. Reglament de Regim Disciplinari. Incoacid i tramitacio d’expedients.

Tema 15. Obligacions i competéncies dels Ajuntaments. Les ordenances municipals: concepte i classes. Infraccions. Potestat sancio-
nadora. Els bans d’Alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions de la Policia Local segons la Llei Organica de Forces i Cossos de
Seguretat. Actuacions de la Policia Local en col-laboracié amb la resta de les forces i cossos. Policia Governativa i Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenament legislatiu de la Policia Local. Missions i objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estruc-
tura organica i funcional.

Tema 18. El binomi Policia local-ciutada. Principis basics i normes d’actuacid. Suports etics. Régim disciplinari dels funcionaris de
Policia Local.

Tema 19. La legislacié sobre Policies Locals i de coordinacié de Policia Local de la Comunitat Valenciana. La coordinacié de les Poli-
cies Locals. Estructura i organitzacié de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana. Régim estatutari.

Tema 20. LInstitut Valencia de Seguretat Publica. Regulacio legal. Fins i funcions. La formacié de les Policies Locals de la Comunitat
Valerécianalll.lEI Registre de Policies Locals. Sistema retributiu de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana. Premis i distincions.

rup

Dret Penal, Policia Administrativa i Sociologia

Tema 21. El Codi Penal. Concepte d’infraccidé penal: delicte. Les persones responsables criminalment dels delictes.

Tema 22. Lhomicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions al fetus. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segres-
tos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals; I'assetjament sexual; exhibicionisme i provocacié sexual;
delictes relatius a la prostitucié. Infraccions a les disposicions de transit i seguretat constitutives de delicte

Tema 24. Delictes contra el patrimoni i I'orde socioeconomic: furts, robatoris, extorsio, robatori i furt de vehicles.

Tema 25. Delictes contra ’Administracié publica: prevaricacio i altres comportaments injustos; abandé de desti i I'omissié del deure
de perseguir delictes; desobediéncia i denegacié d’auxili; infidelitat en la custodia de documents i de la violacié de secrets. Suborn, trafic
d'influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics.

Tema 26. Llei organica reguladora del procediment d’habeas corpus. De la denuncia i la querella. De I'exercici del dret de defensa.
L'assisténcia d’advocat. El tractament de presos i detinguts. Lentrada i registre en lloc tancat.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprovacié del delicte i esbrinament del delinqient. Funcions de la Policia Local com a Policia
Judicial. L'atestat policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccio Civil. Medi ambient. Urbanisme. Patrimoni historicoartistic. Ocupacié de les vies publi-
ques. Escolaritzacié. Espectacles i establiments publics. Venda ambulant.

Tema 29. Els grups socials. Formacié dels grups socials. Les masses i la tipologia. El procés de socialitzacio.

Tema 30. La delinqliencia. Models explicatius i factors. Els comportaments col-lectius. Comportament en desastres. Efectes i conse-
quencies dels desastres. Reaccié davant de situacié de desastres.

Grup IV

Policia de transit i circulacié.

Tema 31. El transit i la seguretat vial: Concepte i objectius. Lhome com a element de seguretat vial. Els conductors. Els vianants. El
vehicle. Les vies.

Tema 32. La normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat vial: La Llei de Bases i el text articulat. Tipificacié de
les principals infraccions. Infraccions de transit que constitueixen delicte. El codi de circulacié i els preceptes encara vigents.

Tema 33. El Reglament General de Circulacio. Estructura. Principals normes de circulacio.

Tema 34. El Reglament General de Conductors. Normes generals. Classes dels permisos de conduir i els requisits. Validesa. Equiva-
léncies.

Tema 35. Reglament General de Vehicles. Normes generals. Categories. Les condicions tecniques. La inspeccid técnica de vehicles.
L'asseguranca obligatoria de responsabilitat civil. Infraccions i diligéncies policials.

Tema 36. Reglament del procediment sancionador en matéria de transit. Fases del procediment i contingut. Mesures cautelars:
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immobilitzacid de vehicles. Retirada de vehicles de la via.

Tema 37. ElTransport. Classes de transport. Servei public de viatgers i servei public de mercaderies o mixt. El servei privat. Transport
escolar i de menors.Transport de mercaderies perilloses.

Tema 38. Alcoholémia. Legislacié aplicable. Taxes d'alcoholemia. Normes d’aplicacié per a les proves reglamentaries. Infraccions i
diligencies policials.

Tema 39. Els accidents de transit. Concepte i consideracions previes. Les causes, classes i fases. Actuacions de la Policia Local en
accidents de transit: d'urgéncia i tecnicoadministratives.

Tema 40. Organs competents en matéria de transit i seguretat vial. El Consell Superior de Transit. Especial consideracié de les com-
peténcies municipals.

GrupV

Tema 41. Historia de Vinaros. Festes i tradicions. Principals sectors economics.

Tema 42. El terme municipal de Vinaros. Guia de carrers. Principals vies de comunicacié. Limits i partides del terme municipal. Parat-
ges i urbanitzacions. Zona costanera de Vinaros.

Tema 43. Organitzacié i administraciéo municipal. Ordenanca d’Ordenacié i Regulacié de Transit, Circulacié i Seguretat Vial.
L'Ordenanca deTinencga d’Animals. Ordenanca de les instal-lacions i ocupacions de la via publica. Lordenanca reguladora de la Conviven-
cia ciutadana.

Tema 44. El reglament de la Pglicia Local de Vinaros.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT.



