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DECRETO XX/2018, de XXX, del Consell, por el que se establecen las bases y
criterios generales para la selecciéon, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

PREAMBULO

La Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de
policias locales de la Comunitat Valenciana, ha venido a establecer, en el
desarrollo de las competencias autonémicas en la materia, un nuevo marco
juridico para la configuraciéon, composicién y funcionamiento de los cuerpos de
policia local de los municipios valencianos, sustituyendo al que durante casi
veinte anos estuvo presidido por la Ley 6/1999, de 19 de abril.

Entre los objetivos fundamentales de la nueva Ley, destacan, de un lado, el de
consolidar un nuevo modelo de seguridad publica, potenciando el papel
preventivo y orientado a la resolucién de conflictos de las policias locales, y, de
otro, avanzar hacia una profesionalizacién cada vez mayor de quienes integran
el colectivo policial, poniendo un especial énfasis en la plena igualdad entre
hombres y mujeres.

Para alcanzar esos objetivos, la regulacion de los principios, criterios y métodos
de seleccion de los funcionarios y funcionarias que acceden a los cuerpos de
policia local, asi como la promociéon y movilidad a lo largo de su carrera
funcionarial, tienen una importancia decisiva. En ese sentido, la Ley 17/2017
ha introducido en su Titulo IV, dedicado a la seleccién de policias locales y
provisién de puestos, novedades significativas, que, junto al perfeccionamiento
de los sistemas ya experimentados, permitirdn garantizar a los municipios la
disponibilidad de las personas mas aptas para el desempeio de las funciones
que la ciudadania demanda en relaciéon con la seguridad, el bienestar y el
ejercicio libre, pacifico y ordenado de sus derechos. Y en todo ello, la Ley
atribuye un papel esencial a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias y, en particular, al IVASPE,

Todo lo anterior supone que el actual el Decreto 88/2001, de 24 de abril, del
Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales
uniformes para la seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de las policias locales y auxiliares de policia local de la Comunitat
Valenciana, no resulta suficiente para regular las nuevas exigencias
contempladas en la ley, lo que hace conveniente su sustitucion.

Entre esas novedades que este nuevo decreto introduce merecen subrayarse:
la implantacion de un nuevo requisito para participar en los procesos de
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seleccién, consistente en la superacion de unas pruebas fisicas y psicotécnicas
y un curso basico de capacitacion que permitiran asegurar las aptitudes
basicas de las personas aspirantes a policias locales; la reserva para mujeres
de un 30% de las plazas que se convoquen para el acceso a la escala basica,
con el fin de avanzar hacia la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en la
composicion de las plantillas de policia local; y la nueva regulaciéon de los
tribunales de seleccién para adecuarlos a las exigencias de publicidad y
transparencia.

El presente Decreto tiene por objeto desarrollar el Titulo IV de la Ley 17/2017,
regulando los diversos aspectos para los que ésta reclama la colaboracién de la
normativa reglamentaria.

En aplicacion del principio de transparencia, se han definido los objetivos de
esta norma y se garantiza la transparencia en todas las actividades
administrativas.

Finalmente, en aplicacién del principio de eficiencia, este decreto no conlleva
ningun tipo de cargas administrativas innecesarias.

Esta disposicién estd incluida en el Plan normativo de la Administracién de la
Generalitat para 2018.

Por todo ello, a propuesta del President de la Generalitat, conforme con el
Consell Juridic Consultiu, el Consell, previa deliberacién, en la reunién del XXX
de XXX de 2018.

DECRETO

CAPITULO | - Disposiciones generales a las convocatorias.

Articulo 1. Criterios de las convocatorias.

Las convocatorias que las Corporaciones Locales de la Comunitat Valenciana
realicen para la seleccién de miembros de los Cuerpos de la Policia Local, en
todas sus Escalas y Categorias, se regiran por las bases que se aprueben, las
cuales deberan garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y constaran de las
pruebas selectivas que se establezcan, y la superacién de un curso selectivo, a
realizar en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE),
de contenido tedrico practico.



Articulo 2. Publicidad de las convocatorias.

Las bases de las convocatorias para la provision de puestos vacantes
contempladas en el presente Decreto se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y su
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 3. Recursos.

Todas las convocatorias, y los actos derivados de las mismas, podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

CAPITULO Il - Acceso por turno libre para la categoria de Agente.

Seccion Primera - Fase previa.

Articulo 4. Requisitos.

1. Para poder participar en procesos selectivos, sera requisito haber superado
la fase previa, convocada por el IVASPE, consistente en la realizacion de
pruebas fisicas y psicotécnicas.

2. El IVASPE convocara anualmente las pruebas de la fase previa por resolucion
de la direcciéon de la AVSRE.

3. El IVASPE certificara cada una de las pruebas de forma separada, y estos
certificados tendrdn una validez de dos anos a contar desde la fecha de
realizacion de las mismas.

Articulo 5. Pruebas de aptitud fisica.

1. Las pruebas de aptitud fisica consistira en la realizacion de cuatro ejercicios,
cuya valoracién se hara conforme a los baremos establecidos al efecto.

2. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las
personas que tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que
participen deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. Antes
del comienzo de la citada prueba, se aportara certificado médico oficial en el
que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas
fisicas exigidas para el acceso a la categoria de que se trate, asi como que no
haya impedimento o incapacidad para el acceso a la funcién publica.



3. Asimismo, se realizaran las pruebas de medicidon de estatura, requiriéndose
una minima de 1,65 metros para los hombres y 1,60 metros para las mujeres.
Esta prueba tendra caracter excluyente.

Articulo 6. Pruebas psicotécnicas.

1. La prueba psicotécnica constara de dos ejercicios de test de personalidad,
uno dirigido a evaluar rasgos de la personalidad general, asi como indicadores
de desajuste o inadaptacion de la persona aspirante, y otro dirigido a la
medicién de las conductas relacionadas con la actividad laboral.

2. Ambos ejercicios deberan estar relacionados directamente con el perfil del
puesto convocado y podrdn ser utilizados instrumentalmente en pruebas
posteriores del proceso selectivo.

Seccidn Segunda - Curso de capacitacion.

Articulo 7. Convocatoria del curso.

El IVASPE convocara anualmente, por Resolucion de la persona titular de la
direccién de la AVSRE, el nUmero de plazas para el curso de capacitacién.

Articulo 8. Contenido del curso.

1. El curso de capacitacién tendra una duracién total de 700 horas, y constara
de una fase teérica a realizar en el IVASPE, y una fase practica de tres meses, a
realizar en las Corporaciones Locales de la Comunitat Valenciana que asi lo
soliciten.

2. La fase practica se realizara en colaboraciéon con las Corporaciones Locales.
Mediante convenio para la formacidon, se regularan las funciones a realizar por
el alumnado, asi como las retribuciones a percibir por el mismo.

Articulo 9. Calificacion del curso.

El IVASPE calificara el curso de capacitaciéon en sus fases teérica y practica.
Sera necesario haber superado ambas fases para obtener el resultado de apto.
Dicha calificacion de apto tendra una validez permanente para el acceso a los
procesos selectivos.

Articulo 10. Superacién del curso.



1. La superacién del curso de capacitacién sera requisito, junto a las pruebas
de la fase previa, para poder presentarse a los procesos selectivos de
oposicién.

2. La no superacién del curso de capacitaciéon implicara la necesidad de volver
a realizarlo en su totalidad.

Seccién Tercera - Requisitos.

Articulo 11. Acceso. Escala basica.

El acceso por turno libre a la categoria de Agente de Policia Local se realizara
por oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley
17/1017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunitat Valenciana, debiendo reunir las personas aspirantes los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Haber superado el curso de capacitacion correspondiente a la categoria a
la cual se accede y la fase previa, realizados por el IVASPE.

c) No hallarse inhabilitado para el desempeio de funciones publicas por
sentencia firme , ni estar separado del servicio de ninguna administracién
publica mediante expediente disciplinario.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o, en su caso, la
equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

f) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

g) Comprometerse, mediante declaracién jurada, a portar armas de fuego y,
si es preciso, a utilizarlas.

h) Estar en posesién de los permisos que habiliten para la conduccién de
vehiculos de las clases B y A2 que permita la conduccién de motocicletas
con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una
relacién potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

i) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio
de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas que
se establezcan reglamentariamente.

Seccidén Cuarta - Ejercicios y temarios.



Articulo 12. Ejercicios y temarios.
1. Las pruebas de acceso a la escala basica del personal funcionario de los
Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, constardn de las
siguientes fases y ejercicios:
a) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los
programas o temarios que se establezcan para cada categoria.
b) Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan para
cada categoria.
c) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano que sera obligatorio, pero no
eliminatorio. Se podra convalidar con el certificado de estar en posesién del
nivel C1 o equivalente de conocimiento del valenciano.
d) Entrevista personal.
e) Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
que se determine.
2. Mediante Resolucién de la persona titular de la direcciéon de la AVSRE, se
determinard el contenido minimo de los ejercicios y programas de las pruebas
selectivas. Asi como, en su caso, los criterios de exclusién y valoracién de las
pruebas psicotécnicas y de reconocimiento médico.

Seccién Quinta - Relaciéon de personas aprobadas.

Articulo 13. Relaciéon de personas aprobadas.

1. El nUmero de aspirantes que superen el proceso selectivo no podra exceder
del numero de plazas convocadas, al que podrian agregarse las vacantes que
se hubieren producido hasta su celebracién, si asi lo establecieran las bases de
la convocatoria, dentro de los limites establecidos legalmente.

2. Los Tribunales formularan la propuesta de aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, y previa la presentacién de la documentacion
exigida por las bases de la convocatoria, deban incorporarse al IVASPE, para
sequir un curso de formacién tedrico-practico de caracter selectivo.

3. Cuando alguna de las personas aspirantes aprobadas renunciase a continuar
el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de
los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, por falsedad de ésta, o
por no superar el curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de la
misma. En este caso, el Tribunal podrd proponer la inclusiéon en la lista del
mismo numero de personas admitidas, que el de personas excluidas por las
anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacion del curso selectivo
en las mismas condiciones que las sefaladas en el articulo siguiente, y sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido las
personas excluidas.



Secciéon Sexta - Curso selectivo.

Articulo 14. Curso selectivo.

1. Las personas aspirantes que superen las fases de oposicién, o concurso-
oposicién, en su caso, previa la presentacién de la documentacién exigida en
las bases de la convocatoria, deberdn superar en el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias, un curso de caracter selectivo, de
contenido tedrico-practico.

2. En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso
de seleccion y formacién podran incorporarse al curso inmediatamente
posterior. De no superar este segundo curso, quedaran definitivamente
decaidos en su derecho a participar en el proceso de seleccién instado.

3. Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo
efectuardn, de no persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata
posterior.

4. Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el
curso selectivo para el acceso a la misma escala de la Policia Local en los
municipios de la Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo,
mediante Resolucién de director/a general competente en materia de
seguridad y emergencias, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido
mas de cuatro afos desde la fecha de superacién del mismo.

Articulo 15. Duracion.

El curso selectivo de formacién para el acceso a la escala basica, categoria
de agente, se realizard en el IVASPE, y tendra una duracién de 200 horas
lectivas.

Articulo 16. Calificacién.

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizara
con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion
por competencias, y cuantos aspectos de la actuacidon de la persona aspirante
sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempefo
profesional.

Articulo 17. Personal funcionario en practicas.

Durante la realizacion del curso tedrico-practico las personas aspirantes seran
nombradas personal funcionarios en practicas de las respectivas Corporaciones
Locales, con los derechos inherentes a tal situacién y percibiendo, en todo
caso, las retribuciones integras del puesto al que aspiran.



Seccién Séptima - Nombramiento.

Articulo 18. Nombramiento.

1. Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los
Ayuntamientos la relacién de aspirantes que lo hayan superado, con
indicacién de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como
personal funcionario de carrera.

2. lgualmente comunicara la relacién de las personas que no hayan superado
el curso tedrico-practico.

3. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias,
contados a partir la fecha de la notificacién de la calificacién por el IVASPE.

4. Efectuada la anterior comunicacién por el Instituto Valenciano de
Seqguridad Publica y no formalizado el nombramiento en el plazo sefalado en
el parrafo anterior, el Ayuntamiento debera abonar al aspirante la totalidad de
las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo al que aspira.

CAPITULO Il - Acceso por turno libre para la categoria de Inspector/a

Seccidn Primera - Requisitos

Articulo 19. Acceso. Escala Técnica categoria Inspector/a.

El acceso por turno libre a la categoria de inspector/a de la Escala Técnica de
los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, siempre que no se
trate de la jefatura del cuerpo, se realizard por concurso-oposiciéon, de
conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la
Comunitat Valenciana. Las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) No hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas por
sentencia firme, ni estar separado del servicio de ninguna
administracién publica mediante expediente disciplinario..

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesién del titulo de Graduado o Licenciado o, en su caso, la
equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacién forzosa.



f) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego vy,
si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesiéon de los permisos que habiliten para la conducciéon de
vehiculos de las clases B y A2 que permita la conducciéon de motocicletas
con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una
relacién potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeio
de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas que se
establezcan reglamentariamente.

Seccién Segunda - Ejercicios y temarios.

Articulo 20. Ejercicios y temarios.

1. Las pruebas de acceso a la categoria de Inspector e Inspectora, por turno

libre, constaran de las siguientes fases y ejercicios:
a) Medicién y Pruebas de aptitud fisica. Antes del comienzo de la citada
prueba, se aportard certificado médico oficial en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas
para el acceso a la categoria de que se trate, asi como que no haya
impedimento o incapacidad para el acceso a la funcion publica. Los
ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las
personas que tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que
participen deberan presentarse con la indumentaria deportiva
adecuada. Asimismo, se realizardn las pruebas de medicién de estatura,
requiriéndose una minima de 1,65 metros para los hombres y 1,60
metros para las mujeres. Esta prueba tendré caracter excluyente.
b) Prueba psicotécnica, que constara de dos ejercicios de test de
personalidad, uno dirigido a evaluar rasgos de la personalidad general,
asi como indicadores de desajuste o inadaptacion de la persona
aspirante, y otro dirigido a la medicién de las conductas relacionadas
con la actividad laboral. Ambos ejercicios deberdn estar relacionados
directamente con el perfil del puesto convocado y podran ser utilizados
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.
c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los
programas o temarios que se establezcan para cada categoria.
d) Ejercicio de caracter practico.
e) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano que sera obligatorio,
pero no eliminatorio. Se podré convalidar con el certificado de estar en
posesion del nivel C1 o equivalente de conocimiento del valenciano.
f) Entrevista personal.
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g) Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas que se determine.
2 .Mediante Resolucién de la persona titular de la direcciéon de la AVSRE, se
determinard el contenido minimo de los ejercicios y programas de las
pruebas selectivas, asi como, en su caso, los criterios de exclusién y
valoracién de las pruebas psicotécnicas y de reconocimiento médico.

Seccidon Tercera - Relacién de personas aprobadas.

Articulo 21. Relaciéon de personas aprobadas.

1. El nimero de aspirantes que superen el proceso selectivo no podrd
exceder del niumero de plazas convocadas, al que podrian agregarse las
vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion, si asi lo
establecieran las bases de la convocatoria, dentro de los limites establecidos
legalmente.

2. Los Tribunales formularan la propuesta de aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, y previa la presentaciéon de la documentacion
exigida por las bases de la convocatoria, deban incorporarse al IVASPE, para
seguir un curso de formacién tedrico-practico de caracter selectivo.

3. Cuando alguna de las personas aspirantes aprobadas renunciase a
continuar el proceso de seleccidon, o fueran excluidas del mismo por carecer
de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, por
falsedad de ésta, o por no superar el curso selectivo, se anularan las
actuaciones respecto de la misma. En este caso, el Tribunal podra proponer la
inclusiéon en la lista del mismo numero de personas admitidas, que el de
personas excluidas por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la
realizacién del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas
en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su
caso, pudieran haber incurrido.

Seccién Cuarta - Curso selectivo.

Articulo 22. Curso selectivo
1. Las personas aspirantes que superen las fases de oposicién, o concurso-
oposicién, en su caso, previa la presentacién de la documentacién exigida en
las bases de la convocatoria, deberdn superar en el Instituto Valenciano de
Seqguridad Publica y Emergencias, un curso de caracter selectivo, de
contenido tedrico-practico.
2. En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso
de selecciéon y formaciéon podrdn incorporarse al curso inmediatamente
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posterior. De no superar este segundo curso, quedaran definitivamente
decaidas en su derecho a participar en el proceso de selecciéon instado.

3. Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo
efectuardn, de no persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata
posterior.

4. Aquellos y aquellas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el
curso selectivo para el acceso a la misma escala de la Policia Local en los
municipios de la Comunitat Valenciana, quedaran exentos de realizarlo,
mediante Resolucién de la persona titular de la direccién de la AVSRE, a
propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afios desde
la fecha de superaciéon del mismo.

Articulo 23. Duracioén.

Para el acceso a la categoria de Inspector o Inspectora, el curso selectivo
tendrd una duracién de 400 horas lectivas, y un periodo de practicas de dos
meses en el municipio.

Articulo 24. Calificacién.

La calificacion del curso corresponderd al IVASPE, y su valoracidn se realizara
con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacién
por competencias, y cuantos aspectos de la actuacidon de la persona aspirante
sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempeno
profesional.

Articulo 25. Personal funcionario en practicas

Durante la realizacidn del curso tedrico-practico las personas aspirantes seran
nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas Corporaciones
Locales, con los derechos inherentes a tal situacién y percibiendo, en todo
caso, las retribuciones integras del puesto al que aspiran.

Seccién Quinta - Nombramiento.

Articulo 26. Nombramiento

1. Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicard a los
Ayuntamientos, la relacién de las personas aspirantes que lo hayan superado,
con indicacién de la calificacién obtenida, a los efectos de su nombramiento
como personal funcionario de carrera.

2. lgualmente comunicard la relacidon de los y las aspirantes que no hayan
superado el curso tedrico-practico.

3. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince
dias, contados a partir la fecha de la notificacién de la calificacién por el
IVASPE.
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4. Efectuada la anterior comunicacion por el IVASPE y no formalizado el
nombramiento en el plazo sefalado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento
deberd abonar a la persona aspirante la totalidad de las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo al que aspira.

CAPITULO IV - Promocidn interna.

Articulo 27. Concepto y clases.

1. La promocién interna en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana consiste en el ascenso a la categoria inmediatamente superior a la
desempenada como personal funcionario de carrera.

2. La promocién interna tendrd dos modalidades:

a) Promocién interna ordinaria: cuando el ascenso de categoria tenga lugar
dentro del mismo cuerpo en el que el personal funcionario preste sus servicios.
b) Promocién interadministrativa con movilidad: cuando el ascenso de
categoria tenga lugar a un cuerpo de policia local diferente al que pertenezca
como personal funcionario de carrera.

3. Los concursos-oposicion de promocién interna la provisién de puestos
vacantes en los Cuerpos de Policia Local, que convoquen los municipios de la
Comunitat Valenciana se regiran por las bases de la convocatoria que
aprueben, y por la Seccién 22 del Capitulo 1, del Titulo IV de la Ley 17/2017, de
13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunitat Valenciana, y se adaptaran a los criterios, programas y baremos de
méritos minimos que regularan mediante Resolucién de la persona titular de la
direccién de la AVSRE.

Articulo 28. Requisitos.
Para ser admitido/a a los concursos-oposicién por promocién interna, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la Subescala de

Servicios Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares. En el caso de la

promocién interna ordinaria, perteneciente al mismo Cuerpo de Policia

Local, y en el caso de la promocién interadministrativa por movilidad, de

otro Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado, al menos, dos afos como personal funcionario de

carrera en la categoria inmediatamente inferior.

c) Contar con la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

requeridas para el desempeno del puesto.

d) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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e) Estar en posesién de los permisos que habiliten para la conduccion de
las clases B y A2 que permita la conduccién de motocicletas con unas
caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una relacién
potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

f) Estar en posesién de la titulaciéon exigida, para el acceso a la Escala a la
que se concurra, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la
fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Articulo 29. Fases del proceso de seleccion por promocién interna.

El proceso de seleccién por promocién interna constard, necesariamente, de
las siguientes fases: oposicién, concurso y curso selectivo.

1. La fase de oposicién consistira en:
a) Pruebas de aptitud fisica. Antes del comienzo de la citada prueba, se
aportard certificado médico oficial en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas
para el acceso a la categoria de que se trate, asi como que no haya
impedimento o incapacidad para el acceso a la funcion publica. Los
ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las
personas que tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que
participen deberdn presentarse con la indumentaria deportiva
adecuada.
b) Prueba psicotécnica, que constard de dos ejercicios de test de
personalidad, uno dirigido a evaluar rasgos de la personalidad general,
asi como indicadores de desajuste o inadaptacion de la persona
aspirante, y otro dirigido a la medicidon de las conductas relacionadas
con la actividad laboral. Ambos ejercicios deberan estar relacionados
directamente con el perfil del puesto convocado y podran ser utilizados
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.
c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los
programas o temarios que se establezcan para cada categoria.
d) Ejercicio de caracter practico.
e) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano que serd obligatorio,
pero no eliminatorio. Se podra convalidar con el certificado de estar en
posesién del nivel C1 o equivalente de conocimiento del valenciano.
f) Entrevista personal.
g) Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas que se determine.
2. Fase de concurso. La valoracion de los méritos aportados, se llevara a cabo
de acuerdo con los baremos establecidos mediante Resoluciéon de la persona
titular de la direccién de la AVSRE. A la puntuaciéon obtenida en la fase de
oposicién se afadird la que se obtenga en la fase de concurso.
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CAPITULO V - Movilidad.

Articulo 30. Concepto.

Las personas que integran los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana podran ocupar, con caracter voluntario, plazas vacantes de la
misma categoria a la que pertenezcan en otros Cuerpos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana, quedando en la administracién de origen, en la situacién
de servicios en otras administraciones publicas.

Articulo 31. Convocatoria.

La totalidad de los puestos de trabajo adjudicados por concurso de movilidad
se considerardn de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Articulo 32. Requisitos.

1. Mediante Resolucién de la persona titular de la direccién de la AVSRE, se
establecera el contenido minimo de los baremos, asi como, en su caso,
ejercicios, de aplicacién a los concursos de movilidad.

Para participar en los concursos de movilidad se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria que se convoca,
integrado en la Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y
sus Auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunitat
Valenciana.

Haber permanecido, al menos, dos afios como personal funcionario de

carrera en el puesto de trabajo desde el que se concursa.

Contar con la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
requeridas para el desempeno de las funciones del puesto.

Que no se le haya suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de
funciones publicas. De producirse la suspensiéon o la inhabilitacion con
posterioridad a la resolucién del concurso de movilidad, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se
entenderdn anuladas todas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

Estar en posesién de los permisos que habiliten para la conduccién de las
clases B y A2 que permita la conduccién de motocicletas con unas
caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una relacién
potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

Haber estado en situacién de servicio activo, al menos, durante el periodo de
un afo inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién plazo de la
presentacion de las solicitudes.
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Articulo 33. Desarrollo del concurso.

La provision de plazas por turno de movilidad, correspondientes a las distintas
Escalas y Categorias de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, se
ajustaran a los baremos que se establezcan por Resolucién de la persona titular
de la direccién de la AVSRE, con arreglo a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se
aporten, deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de las solicitudes.

Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, ésta serd
vinculante para la persona solicitante y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberd
comunicarse tal circunstancia al Ayuntamiento convocante de la plaza
ofertada y adjudicada.

En cualquier momento del proceso de adjudicacidn podra recabarse
formalmente de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una correcta valoracion.

El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra
dado por la mayor puntuaciéon total obtenida, a la vista de los méritos
alegados. En caso de igualdad, se resolverd en atencién a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de valoracién de la formacién. Y de
persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los Cuerpos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la
persona solicitante de mayor antiguedad.

Previamente a la valoracion de los méritos alegados, las personas
aspirantes deberan superar una prueba psicomédica con los criterios y
baremos establecidos mediante Resolucidn de la persona titular de Ia
direccion de la AVSRE.

Articulo 34. Nombramiento y cese.
1. Las personas nombradas cesaran, a todos los efectos, en los puestos de
trabajo que ocupaban, y tomaran posesién en la plaza obtenida dentro de los
quince dias siguientes al momento del cese en el Ayuntamiento de
procedencia, que debera efectuarse dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la fecha de la publicacién de la resolucién del concurso.
El computo de los plazos de cese y toma de posesion se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidas a las
personas interesadas. Quienes participen en los concursos de movilidad
tendran la obligacién de dar traslado, por escrito, de dichos permisos o
licencias al Ayuntamiento convocante, que podra acordar, mediante resolucion
motivada, la suspensién del disfrute de los mismos.
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El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al
funcionario o funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad en otro
distinto, mediante resolucién motivada, cuando concurran necesidades del
servicio, y por un periodo de tiempo no superior a veinte dias habiles,
comunicando dicha prérroga al convocante.

A todos los efectos, el plazo que medie entre el cese y la toma de posesidon se
considerara como de servicio activo.

Articulo 35. Efectos del cese y toma de posesion.

Las personas nombradas se integraran plenamente en el ayuntamiento de
destino. En todo caso, el ayuntamiento quedard subrogado respecto de los
derechos que tuviesen reconocidos de grado y antiguedad. El personal
nombrado se someterd al régimen estatutario vigente en la Corporacién Local
a la que accede, en situacién administrativa de servicio activo.

CAPITULO VI - Formas de acceso.

Articulo 36. Acceso Escala Ejecutiva

El acceso a la escala ejecutiva, categoria de Oficial se podrd realizar por
promocién interna o por turno de movilidad, de acuerdo con las reservas
contenidas en el Anexo 2 de esta norma para estos sistemas de provision.

Articulo 37. Acceso Escala Técnica.

1. El acceso a la escala técnica, categoria de Inspector/a, se podra realizar por
turno libre, promocién interna, o por movilidad, de acuerdo con las reservas
contenidas en el Anexo 2 de esta norma para estos sistemas de provision.
Cuando se trate de la jefatura del cuerpo, siempre lo serd por promocién
interna o por movilidad.

El acceso a la categoria de Intendente, se realizard por promocién interna o
turno de movilidad, de acuerdo con las reservas contenidas en el anexo 2 de
esta norma para estos sistemas de provision.

Articulo 38. Acceso Escala Superior.

El acceso a la escala Superior, categorias de Comisario/a o Comisario/a
Principal, se realizara por promocién interna o turno de movilidad, de acuerdo
con las reservas contenidas en el Anexo 2 de esta norma para estos sistemas
de provisién.

Articulo 39. Reserva de plazas.
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1. Las convocatorias de seleccién para el acceso a puestos de trabajo de las
distintas escalas y categorias de los Cuerpos de Policia Local de los municipios
de la Comunitat Valenciana, incluidas en las correspondientes ofertas de
empleo publico de las Corporaciones Locales, reservardn para su provision,
mediante concurso de méritos entre funcionarias y funcionarios pertenecientes
a otros Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, las plazas que se
establecen en los anexos del presente Decreto.

Previamente a la realizacién, en su caso, del concurso de turno libre para cubrir
las vacantes en sus distintas categorias, el ayuntamiento correspondiente
habrd convocado y resuelto el concurso-oposicidn, sucesivamente y en este
orden, de las correspondientes al turno de promocion interna ordinaria, al de
promocion interadministrativa con movilidad, y al de la movilidad.

CAPITULO VII - Organos Técnicos de Seleccién.

Articulo 40. Organos técnicos de seleccion.

El 6rgano de seleccion que juzgue las pruebas de las oposiciones libres o
Concurso-Oposicién, asi como los turnos de movilidad, y promocién interna
(ordinaria e interadministrativa por movilidad), sera el mismo.

Articulo 41. Composicién.
1. Los Organos técnicos de seleccién estardn integrados por cinco
componentes:
- Presidencia: Quien ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local
convocante, o de cualquier otro Cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.
- Secretaria: Quien ostente la de la Corporacion, o TAG de personal, que
actuara como vocal.
- Dos vocales, a propuesta de la Agencia de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.
- Un vocal perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de la
Comunitat Valenciana, nombrado por el drgano competente.
2. La composiciéon del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
3. Podran nombrarse personal asesor del Tribunal para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse
publico junto con el del Tribunal.
4. La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las funciones de
coordinacién de la Policia Local que tiene asignadas, impulsara que la
composicion de los tribunales de seleccion sea paritaria.
5. Para poder ser nombrados miembros de los Organos Técnicos de Seleccién,
en base del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas
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componentes de los mismos que sean miembros de los Cuerpos de Policia
Local, con excepcidn de quien ostente la Presidencia del érgano, deberan reunir
los siguientes requisitos:
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a) Ser personal funcionario de carrera, con la categoria profesional
minima de Oficial, Escala Ejecutiva, de cualquier Cuerpo de la Policia
Local de la Comunitat Valenciana, y poseer como minimo la titulaciéon
universitaria de Grado o Licenciatura.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que
se convoca.

Articulo 42. Designacion de vocales a propuesta de la AVSRE

1. Para la selecciéon de las personas que deban formar parte de los
o6rganos técnicos de seleccion a propuesta de la AVSRE, se seguira el
procedimiento siguiente:

a) Mediante resolucion de la direccién de la AVSRE, se convocara
publicamente la constitucién de una bolsa de personal disponible para
formar parte, en representacién de la AVSRE, de los érganos técnicos de
seleccién a los que se refiere el articulo 40. En dicha convocatoria de
concurrencia publica se estableceran criterios objetivos para Ila
inscripcién de los aspirantes en la misma. La bolsa tendra una duracién
minima de 2 afios.

b) Podran participar en la convocatoria los miembros en activo de los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana que cumplan los
siguientes requisitos:

-Ser personal funcionario de carrera, con la categoria profesional minima
de Oficial, Escala Ejecutiva, de cualquier Cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y poseer como minimo la titulacién universitaria
de Grado o Licenciatura.

-Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que
se convoca.

-No haber sido sancionado por infracciones disciplinarias de cualquier
tipo durante los cinco afos anteriores, o por infracciones de caracter
grave o muy grave durante toda su carrera funcionarial. A tal efecto,
junto con la solicitud de participacién, las personas que aspiren a formar
parte de la bolsa deberdn presentar una declaracién responsable de no
haber sido sancionadas en dichos términos.

-Haber recibido la formacién necesaria para el adecuado ejercicio de sus
funciones.

c) Una vez constituida la bolsa, los vocales de los érganos de seleccién
gue deban ser propuestos por la AVSRE seran elegidos por sorteo entre
los integrantes de la misma, de acuerdo con lo que se establezca en la
Resolucién que haya convocado su constitucién, que, en todo caso,



debera tener en cuenta la distancia existente entre el lugar de prestacion
del servicio y el de las pruebas selectivas en cuestidn.

2. En caso de que la bolsa constituida con arreglo a lo dispuesto en el
apartado anterior no cuente con personal suficiente para cubrir de
manera adecuada las obligaciones de participacion de la AVSRE en
dérganos técnicos de seleccidn, o mientras no esté constituida, la persona
titular de la direccién de la AVSRE podra proponer la designaciéon de
aquellos miembros de la policia local que cumplan con los requisitos que
debe tener cualquiera de los miembros de la bolsa.

CAPITULO VIII - Reingreso.

Articulo 43. Reingreso al servicio activo.

Solicitado el reingreso al servicio activo del personal funcionario que se
encuentren en otra situacién administrativa, de acuerdo con las normas de
aplicaciéon en cada caso, éste se realizara, en su caso, con cargo a las vacantes
existentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Centralizacidn pruebas de seleccién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57.2 de la ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, los
ayuntamientos podran encomendar a la Agencia la realizaciéon de las pruebas
de seleccién para el ingreso, ascenso y promocién en los Cuerpos de Policia
Local.

Segunda. Retribuciones movilidad.

El personal funcionario que ejerza el derecho a la movilidad, durante el plazo
de toma de posesién, tendran derecho a la totalidad de las retribuciones, tanto
basicas como complementarias, de caracter fijo y periodicidad mensual. Para la
aplicacién de lo dispuesto en la presente disposicidon adicional, en el caso de
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que el término de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en que se
efectud el cese, las citadas retribuciones se hardn efectivas por el
Ayuntamiento de procedencia, por mensualidad completa y de acuerdo con la
situaciéon y derechos del funcionario, referidos al primer dia habil del mes en
gue se produce el cese. Si, por el contrario, dicho término recayera en mes
distinto al del cese, las retribuciones del primer mes se haran efectivas de la
forma indicada, y las del seqgundo se abonardn por el Ayuntamiento de destino
al que se accede, asimismo por mensualidad completa y en la cuantia
correspondiente al puesto en que se ha tomado posesidn.

Tercera. Régimen de la mejora de empleo en los Cuerpos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana

1. La utilizacion de la modalidad del nombramiento provisional por mejora
de empleo como sistema de provisién de puestos de trabajo vacantes en los
Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 107 de la Ley 10/2010, de Ordenacién y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana y 77 del Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el
gue se aprueba el Reglamento de seleccién, provisidon de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y por lo dispuesto en
este Reglamento.

2. La utilizacion de esta modalidad se ajustard a los supuestos previstos
reglamentariamente para la funciéon publica valenciana y la seleccién del
personal se realizard obligatoriamente a través de las bolsas de empleo
temporal constituidas por la respectiva entidad local, vinculadas al desarrollo
de las correspondientes ofertas de empleo publico.

3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 34 y 37 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, la constitucién de las bolsas de empleo
temporal se regira por las normas de constitucion y funcionamiento que se
dicten por el érgano competente de la respectiva entidad local, previa
negociacidon en la correspondiente Mesa General, respetando los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y garantizando en todo caso la
realizacién de una prueba especifica de conocimientos.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica Convocatorias de puestos vacantes.
Las convocatorias de puestos vacantes en los Cuerpos de Policia Local, que
hayan sido aprobadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente
decreto, se regiran por lo dispuesto en las mismas.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Normativa derogada.
Queda derogado el Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno valenciano,
por el que se establecen las bases y criterios generales uniformes para la
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seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de las
policias locales y auxiliares de policia local de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario.

El titular del departamento u entidad del sector publico instrumental
competente en materia de Policia Local dictara las disposiciones necesarias
para el desarrollo del presente decreto.

Segunda: Formacién del personal propuesto por la AVYSRE como miembro de los
dérganos técnicos de seleccidn.

La formacién a que hace referencia el apartado 42.1. b) como requisito para
poder formar parte de la bolsa de personal disponible para ser nombrado
miembro de los érganos técnicos de seleccién a propuesta de la AVSRE, sera
organizada por el IVASPE. Mediante Resolucidon de la persona titular de la
AVSRE se convocara el oportuno Curso de Capacitaciéon, de al menos treinta
horas de duracién, que contemplard de modo suficiente los aspectos técnicos,
juridicos y éticos del acceso a la funcién publica.

Tercera. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

ANEXO 1 - PORCENTAJES DE RESERVA PLAZAS AGENTES FEMENINAS.

1. De acuerdo con lo previsto en la Disposicidon transitoria séptima de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la
Comunitat Valenciana, en los municipios en los que el nUmero de mujeres no
alcance el 40 % de la plantilla de Policia Local, y hasta que se alcance el citado
porcentaje, en las convocatorias para la escala basica se establece una reserva
del 30 % de las plazas para mujeres.

2. En los procedimientos selectivos a los que se refiere el aparatado anterior, la
adjudicacién de las vacantes convocadas se realizard siguiendo una lista Unica
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final de aspirantes atendiendo al orden de puntuacién obtenido y a los criterios
de desempate existentes.

Cuando el objetivo del porcentaje al que se refiere el apartado anterior no se
consiga atendiendo a lo que dispone el parrafo anterior, se dard preferencia a
las candidatas mujeres sobre los candidatos hombres hasta cumplir el objetivo
perseguido, siempre que:

a) Haya una equivalencia de capacitaciéon determinada por la superacién de las
pruebas y ejercicios de la fasa de oposicién del sistema selectivo.

b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas por la aplicacién de esta
preferencia tenga un diferencial de puntuacion en las fases de oposicién, y, en
su caso, de concurso, superior al 15% frente a los candidatos hombres
preteridos.

¢) No concurran en otro candidato motivos legalmente previstos que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para acceder
al empleo.

ANEXO 2 - CUADROS DE DISTRIBUCION DE RESERVA DE PLAZAS PARA TURNO
LIBRE, MOVILIDAD, PROMOCION INTERNA Y PROMOCION INTERADMINISTRATIVA
CON MOVILIDAD.

En el presente Anexo se establecen los criterios de distribucién de reserva de
plazas para los turnos libre, de movilidad, de promocién interna ordinaria, y de
promociéon interadministrativa con movilidad en cada una de las Escalas y
Categorias de los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Dichos criterios seran de aplicacién, en todo caso, y en virtud de lo previsto en
el articulo 64 punto 2, de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat,
de Coordinacién de Policias Locales de la Comunitat Valenciana, para el
conjunto del total de la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico de cada
ano natural, sin que puedan fraccionarse en el tiempo, con el resultado de
desvirtuar la distribucién prevista y que se fija a continuacién.

1.ESCALA BASICA, CATEGORIA AGENTE.
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Plazas reservadas para movilidad del personal funcionario de carrera de
cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, Escala Basica, categoria
Agente.

Numero total Plazas
de plazas reservadas a
ofertadas movilidad

1 -

2 1
3 1
4 2
5 2

De6al0 3

De 11 a 15 5

De 16 a 20 7

De 21 a 25 9

De 26 a 30 10
De 31 a 35 12
De 36 a 40 14
De 41 a 50 16

A partir de 51 plazas ofertadas, la cantidad de plazas reservadas a movilidad
se incrementara, como minimo, en 2 plazas por cada 20 plazas ofertadas.

2. ESCALA EJECUTIVA, CATEGORIA OFICIAL.

Distribucién de plazas vacantes en atencién a la forma de provisién, para la
Escala Ejecutiva, categoria de Oficial, de las Policias Locales de la Comunitat
Valenciana, en el supuesto de no tratarse de la maxima categoria existente
en la plantilla.

Numero total Plazas Plazas reservadas Plazas
de plazas reservadas a a promocién reservadas a
ofertadas promocién interna movilidad

interna interadministrativ
ordinaria a

1 1 - -

2 1 1 -

3 1 1 1

4 2 1 1

5 3 1 1

6 3 2 1
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NUmero total Plazas Plazas reservadas Plazas
de plazas reservadas a a promocién reservadas a
ofertadas promocién interna movilidad

interna interadministrativ
ordinaria a

7 4 2 1

8 5 2 1

9 5 3 1

10 6 3 1

11 6 3 2

12 7 3 2

13 7 4 2

14 8 4 2

15 8 4 3

16 9 4 3

17 9 5 3

18 10 5 3

19 10 5 4

20 11 5 4

En las convocatorias para la provision de mas de 20 vacantes, se mantendra la
relacién 50% Promocién Interna Ordinaria, 30% Promocién interna
interadministrativa y 20% Movilidad, redondeando el numeral entero a favor de
las columnas de la izquierda.

3. ESCALA TECNICA, CATEGORIA INSPECTOR/A.

Distribucién de plazas vacantes en atencién a la forma de provisién, para la
Escala Técnica, categoria de Inspector/a de las Policias Locales de la Comunitat
Valenciana, en el supuesto de no tratarse de la maxima categoria existente en
la plantilla.

Numero Plazas Plazas Plazas reservadas Plazas
total de ofertadas reservadas a a promocioén reservadas a
plazas turno libre promocién interna movilida
ofertadas interna interadministrativ
ordinaria
1 1 - - -
2 1 1 - -
3 1 1 1 -
4 2 1 1 -
5 2 1 1 1
6 3 1 1 1
7 3 2 1 1




Numero
total de
plazas

ofertadas

Plazas
ofertadas
turno libre

Plazas
reservadas a
promocién
interna
ordinaria

Plazas reservadas
a promocién
interna
interadministrativ

Plazas
reservadas a
movilida

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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En las convocatorias para la provisién mas de 20 vacantes, se mantendra la
relacion 50% Libres, 20% Promocién Interna Ordinaria, 20% Promocién Interna
Interadministrativa y 10% Movilidad redondeando el numeral entero a favor de
las columnas de la izquierda.

4. ESCALA TECNICA, CATEGORIA INTENDENTE.

Distribucién de plazas vacantes en atenciéon a la forma de provisién, para la
categoria de Intendente de las Policias Locales de la Comunitat Valenciana, en
el supuesto de no tratarse de la maxima categoria existente en la plantilla.

NUmero total Plazas Plazas Plazas
de plazas reservadas a reservadas a reservadas a
ofertadas promocién promocion movilidad

interna interna
ordinaria interadministrati
va

1 1 - -

2 1 1 -

3 2 1 -

4 2 1 1

5 3 1 1

6 3 2 1

7 4 2 1

8 4 3 1

9 4 3 2

10 5 3 2

11 5 4 2
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NUmero total Plazas Plazas Plazas
de plazas reservadas a reservadas a reservadas a
ofertadas promocién promocion movilidad

interna interna
ordinaria interadministrati
va

12 6 4 2

13 6 5 2

14 7 5 2

15 7 5 3

16 8 5 3

17 8 6 3

18 9 6 3

19 9 7 3

20 10 7 3

En las convocatorias para la provision mas de 20 vacantes, se mantendra la
relacibn 50% Promocién Interna Ordinaria, 30% Promocién Interna
Interadministrativa y 20% movilidad, redondeando el numeral entero a favor de
las columnas de la izquierda.

5. ESCALA SUPERIOR.

Distribucién de plazas vacantes en atencién a la forma de provisién, para la
categoria de Comisario/a y Comisario/a Principal de las Policias Locales de la
Comunitat Valenciana, en el supuesto de no tratarse de la maxima categoria
existente en la plantilla.

Numero total Plazas Plazas Plazas
de plazas reservadas a reservadas a reservadas a
ofertadas promocién promocioén movilidad

interna interna
ordinaria interadministrati
va

1 1 - -

2 1 1 -

3 2 1 -

4 2 2 -

5 2 2 1

6 3 2 1

7 3 3 1

8 4 3 1

9 4 4 1

10 5 4 1

11 5 4 2

12 5 5 2

13 6 5 2
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NUmero total Plazas Plazas Plazas
de plazas reservadas a reservadas a reservadas a
ofertadas promocién promocion movilidad

interna interna
ordinaria interadministrati
va

14 6 6 2

15 7 6 2

16 7 7 2

17 7 7 3

18 8 7 3

19 8 8 3

20 9 8 3

En las convocatorias para la provisién mas de 20 vacantes, se mantendra la

relacion 40% Promocidn

Interna

Ordinaria,

40%

Promocion

Interna

Interadministrativa y 20% Movilidad, redondeando el numeral entero a favor de

las columnas de la izquierda.
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