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ANEXO |

CUADROS DE DISTRIBUCION DE RESERVA DE PLAZAS PARA TURNO LIBRE, MOVILIDAD,
PROMOCION INTERNA Y PROMOCION INTERADMINISTRATIVA CON MOVILIDAD.

En el presente Anexo se establecen los criterios de distribucién de reserva de plazas para los
turnos libre, de movilidad, de promocién interna ordinaria, y de promocidn interadministrativa
con movilidad en cada una de las Escalas y Categorias de los Cuerpos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

Dichos criterios seran de aplicacién, en todo caso, y en virtud de lo previsto en el articulo 64
punto 2, de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunitat Valenciana, para el conjunto del total de la convocatoria de la Oferta
de Empleo Publico de cada afio natural, sin que puedan fraccionarse en el tiempo, con el
resultado de desvirtuar la distribuciéon prevista y que se fija a continuacién.

No obstante, para la provision de los puestos de jefatura, los Ayuntamientos podran decidir
libremente el sistema de seleccidn, bien por promocidn interna, en cualquiera de sus dos
modalidades, ordinaria o interadministrativa, bien por movilidad.



ESCALA BASICA, CATEGORIA AGENTE.

Plazas reservadas para movilidad del personal funcionario de carrera de cuerpos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana, Escala Basica, categoria Agente.

Numero total de plazas ofertadas Plazas reservadas a movilidad
1 -

2 1

3 1

4 2

5 2

De6a 10 3

De11a15 5
De 16 a 20 7
De21a25 9
De 26 a 30 10
De31a35 12
De 36 a 40 14

De 41a50 16

A partir de 51 plazas ofertadas, la cantidad de plazas reservadas a movilidad se incrementar3,
como minimo, en 2 plazas por cada 20 plazas ofertadas.

ESCALA EJECUTIVA, CATEGORIA OFICIAL.

Distribucion de plazas vacantes en atencion a la forma de provisidn, para la Escala Ejecutiva,
categoria de Oficial, de las Policias Locales de la Comunitat Valenciana, en el supuesto de no
tratarse de la maxima categoria existente en la plantilla.



Numero total de plazas ofertadas Plazas reservadas a promocion interna ordinaria

Plazas reservadas a promocion interna interadministrativa Plazas reservadas a

movilidad

1 1 - -
2 1 1 -
3 1 1 1
4 2 1 1
5 3 1 1
6 3 2 1
7 4 2 1
8 5 2 1
9 5 3 1
10 6 3 1
11 6 3 2
12 7 3 2
13 7 4 2
14 8 4 2
15 8 4 3
16 9 4 3
17 9 5 3
18 10 5 3
19 10 5 4
20 11 5 4

En las convocatorias para la provision de mas de 20 vacantes, se mantendra la relaciéon 60%
Promocidn Interna Ordinaria, 20% Promocidn interna interadministrativa y 20% Movilidad,
redondeando el numeral entero a favor de las columnas de la izquierda.



ESCALA TECNICA, CATEGORIA INSPECTOR O INSPECTORA

Distribucion de plazas vacantes en atencion a la forma de provisidn, para la Escala Técnica,
categoria de Inspector o Inspectora de las Policias Locales de la Comunitat Valenciana, en el
supuesto de no tratarse de la maxima categoria existente en la plantilla.

Numero total de plazas ofertadas Plazas ofertadas turno libre Plazas reservadas a
promocién interna ordinaria  Plazas reservadas a promocidn interna interadministrativa
Plazas reservadas a movilidad

1 1 - -
2 1 1 - -
3 1 1 1 -
4 2 1 1 -
5 2 1 1 1
6 3 1 1 1
7 3 2 1 1
8 4 2 1 1
9 4 2 2 1

10 5 2 2 1



11 5 3 2 1

12 6 3 2 1
13 6 3 3 1
14 7 3 3 1
15 7 3 3 2
16 8 3 3 2
17 8 4 3 2
18 9 4 3 2
19 9 4 4 2
20 10 4 4 2

En las convocatorias para la provision mas de 20 vacantes, se mantendra la relacion 50%
Libres, 30% Promocion Interna Ordinaria, 10% Promocidn Interna Interadministrativa y 10%
Movilidad redondeando el numeral entero a favor de las columnas de la promocién interna
ordinaria

No obstante, cuando la plaza ofertada, no tratandose de la maxima categoria sea la Unica
existente en la plantilla, hasta la completa adecuacién de la estructura de esta a la ley, se
ofertara por promocion interna para garantizar la carrera profesional.

4. ESCALA TECNICA, CATEGORIA INTENDENTE.



Distribucion de plazas vacantes en atencion a la forma de provisidn, para la categoria de
Intendente de las Policias Locales de la Comunitat Valenciana, en el supuesto de no tratarse de
la maxima categoria existente en la plantilla.

Numero total de plazas ofertadas Plazas reservadas a promocién interna ordinaria
Plazas reservadas a promocion interna interadministrativa Plazas reservadas a

movilidad

1 1 - -
2 1 1 -
3 2 1 -
4 2 1 1
5 3 1 1
6 3 2 1
7 4 2 1
8 4 3 1
9 4 3 2
10 5 3 2
11 5 4 2
12 6 4 2
13 6 5 2
14 7 5 2
15 7 5 3
16 8 5 3
17 8 6 3
18 9 6 3
19 9 7 3

20 10 7 3



En las convocatorias para la provision mas de 20 vacantes, se mantendra la relaciéon 60%
Promocién Interna Ordinaria, 20% Promocidn Interna Interadministrativa y 20% movilidad,
redondeando el numeral entero a favor de las columnas de la izquierda.

5.ESCALA SUPERIOR.

Distribucion de plazas vacantes en atencion a la forma de provisidn, para la categoria de
Comisario o Comisaria y Comisario o Comisaria Principal de las Policias Locales de la
Comunitat Valenciana, en el supuesto de no tratarse de la maxima categoria existente en la

plantilla.

Numero total de plazas ofertadas Plazas reservadas a promocion interna ordinaria
Plazas reservadas a promocion interna interadministrativa Plazas reservadas a

movilidad

1 1 - -

2 1 1 -



5 2 2 1
6 3 2 1
7 3 3 1
8 4 3 1
9 4 4 1
10 5 4 1
11 5 4 2
12 5 5 2
13 6 5 2
14 6 6 2
15 7 6 2
16 7 7 2
17 7 7 3
18 8 7 3
19 8 8 3
20 9 8 3

En las convocatorias para la provision mas de 20 vacantes, se mantendra la relacion 60%
Promocidn Interna Ordinaria, 20% Promocidn Interna Interadministrativa y 20% Movilidad,
redondeando el numeral entero a favor de las columnas de la izquierda.

ANEXO Il. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

A. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacidn a los procesos de seleccion de Policias Locales
de la Comunidad Valenciana por turno libre, Escala Basica, Categoria de Agente, y Técnica,
Categoria Inspector e Inspectora.



1. Obesidad o delgadez superior al 25% del peso ideal, calculado segun la férmula PI1=0,75 (talla
en cm-150) + 50, en aquellos aspirantes con complexion atlética se aceptara un 40% de exceso
de la solucién resultante de aplicar la formula anterior.

2. Ojo y vision:

2.1. Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos.
2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de las personas Asesoras médicas, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicidn.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de su trabajo, o que
puedan agravarse, a juicio del Asesores médicos, con el desempefio, del puesto de trabajo
(patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defecto de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio de los Asesores médicos, dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

6. Aparato Cardiovascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 150
mm/hg en presion sistélica y los 85 mm/hg en presidn diastdlica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como, cualquier otra patologia o lesién vascular que pueda limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

A juicio de las personas asesoras médicas se podra repetir la prueba cuando concurran
circunstancias que asi lo aconsejen.

7. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de una
ocasion) la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio, que
dificulten el desarrollo de su trabajo.

8. Sistema nervioso.



Epilepsia, depresidn, psicosis, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de su funcién.

9. Piel y faneras

Cicatrices que produzcan limitacidn funcional y otros procesos que dificulten o limiten el
desarrollo de su funcién.

10. Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunoldgicas sistémicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves y cualquier otro proceso patolégico, solo en el caso
de que limiten o incapaciten para el desarrollo de su trabajo, no pudiendo quedar dicha
valoracion al parecer subjetivo de la persona asesora médica que la realice.

B. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacién al turno de movilidad para todas las Escalas y
Categorias. Para el turno libre para las Escalas Superior, Técnica y Ejecutiva(Oficiales) en los
supuestos en los que el aspirante ostente la condicién de funcionario de carrera en situacion
de activo en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio del puesto
de trabajo.

2. Ojo y visién.

2.1. Agudeza visual con o sin correccidn inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos
0jos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.
3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccién que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia ésea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que a juicio de los asesores médicos, dificulte de forma importante
el desempeiio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.



Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170
mn/hg en presion sistdlica y los 95 mn/hg en presidn diastdlica; a juicio del Asesores médicos,
se podrd repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa. Hipertrofia ventricular
izquierda descompensada. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

La bronquiopatia crénica obstructiva. El neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion).
8. Sistema nervioso.

Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunolégicas sistematicas. Intoxicaciones crénicas. Hemopatias graves y
cualquier otro proceso patolégico, solo en el caso de que limiten o incapaciten para el
desarrollo de su trabajo al que opta, no pudiendo quedar dicha valoracién al parecer subjetivo
de la persona asesora médica que la realice.

ANEXO Ill. EJERCICIOS Y TEMARIOS

A. ACCESO A LA CATEGORIA DE AGENTE



1. EJERCICIOS

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistird en
contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el contenido que se
especifica en el apartado 2 de este Anexo.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas errdneas, con arreglo a la siguiente
formula: "Calificacién=" (A-(E/(n-1)))/Nx"50"

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas
alternativas

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendrdn al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas
preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del
ejercicio.

El ejercicio practico consistird en contestar una serie de preguntas sobre el
planteamiento de un caso sobre el temario recogido en el apartado 2 de este Anexo, con una
duracidn de 1 hora, que fijara el tribunal antes de la realizacién del ejercicio. Se valorara
especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar
practicamente el caso planteado con el contenido tedrico del temario sefialado en el apartado
siguiente.

El ejercicio de valenciano, consistird en traducir, del Valenciano al Castellano y
viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara
el 50% de los puntos para cada traduccidn.



2.-TEMARIOS. GRUPO C1. AGENTE 40 Temas

Por determinar

B. ACCESO A LA ESCALA EJECUTIVA, CATEGORIA DE OFICIAL

1. EJERCICIOS.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en
contestar correctamente por escrito, un cuestionario con cuatro respuestas alternativas,
solamente una de ellas cierta.

El ejercicio de la categoria de Oficial se compondrd de 75 preguntas a contestar en un
tiempo de 1 hora y 30 minutos.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos
los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno
de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en este Decreto, la exencién de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuard entre los grupos restantes.

En la correccidn de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la
siguiente féormula: "Calificacién=" (A-(E/(n-1)))/Nx"50"

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a
aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio
del ejercicio.

Ejercicio practico, consistird en la realizacién de una prueba practica, sobre el temario
recogido en este Anexo, con una duracién de 1 hora y 30 minutos, que versara sobre
planificacién, redaccién, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las
actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara la claridad y
exposicidn de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacién con el supuesto



planteado, asi como la efectividad de la resolucién adoptada en el caso, las consideraciones
gue evidencien capacidad resolutiva.

El ejercicio de valenciano, consistira en traducir, del Valenciano al Castellano y
viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara
el 50% de los puntos para cada traduccion.

2.- TEMARIO GRUPO B — OFICIAL POLICIA LOCAL

GRUPO VII. MOVILIDAD

Tema 41. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Especial consideracidon de las competencias municipales.

Tema 42. Permiso de conduccién por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Perdida y
recuperacion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 43. Matriculacidn de vehiculos. Tipos de matriculas.

Tema 44. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos histéricos.
Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 45. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccidn de alcohol y drogas.
Infraccidn a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacién de la prueba. Pruebas de
contraste.

Tema 46. Regulacidon de VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 47. Educacion vial. Concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo
educador. Campaiias de concienciacién ciudadana.

Tema 48. Masa y dimensiones de los vehiculos.



GRUPO VIII. POLICIA ADMINISTRATIVA.

Tema 49. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacidn de los espectaculos Publicos en la
Comunitat Valenciana. Reserva de admisién. Seguridad privada. Aforo y carteleria. Libros de
reclamaciones.

Tema 50. Espectdculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 51. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacidn, caracteristicas.
Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comunitat
Valenciana.

Tema 52. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos, diferentes
categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico en
establecimientos. Inspecciones.

Tema 53. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, drganos competentes.
Requisitos para la realizacién del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en
espectaculos con fuego terrestre. Distancias de seguridad en espectdculos con fuego aéreo.
Plan de Seguridad y de emergencia para espectdculos pirotécnicos.

Tema 54. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al
espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: Objeto y dmbito
de aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad,
angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 55. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacién, requisitos.
competencias para la autorizacion

Tema 56. Bous al carrer: normativa autondmica aplicable. Modalidades festejos taurinos
tradicionales.



Tema 57. Horarios de espectdaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacién,
ampliacion, reduccién. Zonas ZAS.

Tema 58. Celebracién de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. requisitos, érganos
competentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 59. Aplicacion de normas de uso en zonas de litoral maritimo-terrestre, rios, canales y
embalses.

Tema 60. Reglamento de armas. Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

C. ACCESO A LA ESCALA TECNICA CATEGORIA DE INSPECTOR / INSPECTORA.

1. EJERCICIOS

1.1. ACCESO POR TURNO LIBRE

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en
contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 90 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 90 minutos, sobre el contenido
que se especifica en el temario correspondiente del anexo Ill, correspondiendo a los temas
exigidos para la categorias de Agente, Oficial e Inspector (del 01 al 90 ambos inclusive).

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas errdneas, con arreglo a la siguiente
formula: "Calificacion=" (A-(E/(n-1)))/Nx"50"

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas
preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del
ejercicio.

Ejercicio practico, consistird en la realizacién de una prueba practica, sobre el temario
detallado en el punto anterior, con una duracion de 1 hora, que versara sobre planificacion,
redaccién, desarrollo y exposicidn escrita de un supuesto policial sobre las actividades,
funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara la claridad y exposicion de



cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacién con el supuesto planteado, asi
como la efectividad de la resolucion adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien
capacidad resolutiva.

El ejercicio de valenciano, consistira en traducir, del Valenciano al Castellano y
viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuard
el 50% de los puntos para cada traduccién.

1.2.- ACCESO POR PROMOCION INTERNA INSPECTOR O INSPECTORA

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en
contestar correctamente por escrito, un cuestionario con cuatro respuestas alternativas,
solamente una de ellas cierta.

El ejercicio de la categoria de Inspector o Inspectora se compondra de 75 preguntas a
contestar en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el temario recogido en este anexo.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos
los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno
de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en este Decreto, la exencion de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

En la correccidn de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la
siguiente formula: "Calificacién=" (A-(E/(n-1)))/Nx"50"

Siendo A: aciertos; E: errores; N: niUmero de preguntas n: nimero de respuestas alternativas..

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a
aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio
del ejercicio.

Ejercicio practico consistirad en la realizacion de una prueba practica, sobre el temario
recogido en este Anexo, con una duracidn de 1 hora, que versara sobre planificacién,
redaccidn, desarrollo y exposicidén escrita de un supuesto policial sobre las actividades,
funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara la claridad y exposicidon de
cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion con el supuesto planteado, asi
como la efectividad de la resolucion adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien
capacidad resolutiva.

El ejercicio de valenciano, consistird en traducir, del Valenciano al Castellano y
viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara
el 50% de los puntos para cada traduccién.



2.-TEMARIO GRUPO A2 — CATEGORIA DE INSPECTOR —

Acceso libre: 90 Temas (Temas 1 a 90).

Promocidn interna 20 temas (71 al 90).

GRUPO IX. GRUPOS SOCIALES.

Tema 71. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Grupo de pertenencia, de
referencia, grupos pequenos.

Tema 72. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracién. Las masas y su tipologia.

Tema 73. Proceso de socializacién. Disposicién a asumir un papel. Rasgos de personalidad en la
dindmica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider, factores y funciones.

Tema 74. Minorias étnicas y culturales. Marginacién. Ley de igualdad de las personas LGTBI
de la Comunitat Valenciana.

Tema 75. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia. La actitud
policial ante las minorias étnicas.

Tema 76. Regulacidn de la responsabilidad penal de menores. Ambito de aplicacion.

Tema 77. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los y las
menores. Medidas privativas de libertad. Intervencién policial con menores.

Tema 78. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana. Actuacion de la
Policia Local en el absentismo escolar.



Tema 79. Extranjeros. Concepto. Derechos de las personas extranjeras en Espafia. Derechos de
personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho comparado. Derecho de asilo.
Régimen de entrada de las personas extranjeras en Espafia. Documentacion necesaria para la
entrada de personas extranjeras en territorio nacional.

Tema 80. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacién. Tramitacion. Tarjetas
de residencia. Prdrrogas y renovaciones. Extranjeros indocumentados. Estudiantes extranjeros.

Tema 81. Situaciones de las personas extranjeras en Espaia. Documentos de identificacion.
Otros requisitos. Medios econdmicos y exigencias sanitarias. Residencia y estancia. Prérroga
de la estancia. Solicitud, documentacidén. Expedicidn, denegacidn y extincidn de la vigencia.

GRUPO X. LEGISLACION ESPECIAL Y GESTION DE MANDO

Tema 82. Concepto y proceso de la comunicacién. Elementos de la comunicacion. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacidn. Problemas y
barreras de la comunicacion. El rumor.

Tema 83. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos (integridad, competencia,
energia, autoridad, confianza en si mismo, iniciativa, decision...).

Tema 84. Reglas Basicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar,
organizar, coordinar ...). Estilos de mandar. Metodologia del mando. Técnicas de direccién.

Tema 85. El factor tiempo. Seleccién de tareas. Aspectos que distinguen a una buena Jefatura.
Utilizacién de medios. Horarios y Programas por las Jefaturas.

Tema 86. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y Autoridad. Técnicas para
controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 87. Relacidon mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la
motivacion centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacién.



Tema 88. Celebracién de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacién. requisitos, drganos
competentes para su autorizacién. Plan de emergencia.

Tema 89. Aplicacion de normas de uso en zonas de litoral maritimo-terrestre, rios, canales y
embalses.

Tema 90. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC. Requisitos
administrativos para la realizacion de la actividad. La ejecucién de la actividad y su control.
Competencias. Tarifas.

D. ACCESO A LA ESCALA TECNICA CATEGORIA INTENDENTE

1 EJERCICIOS

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en
contestar correctamente por escrito, un cuestionario con cuatro respuestas alternativas,
solamente una de ellas cierta.

El ejercicio de la categoria de Inspector o Inspectora se compondra de 90 preguntas a
contestar en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el temario recogido en este anexo.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos
los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno
de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en este Decreto, la exencion de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuard entre los grupos restantes.

En la correccidn de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la
siguiente formula: "Calificacién=" (A-(E/(n-1)))/Nx"50"

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas n: nimero de respuestas alternativas..

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a
aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacidén con posterioridad al inicio
del ejercicio.

Ejercicio practico consistira en la realizaciéon de una prueba practica, sobre el temario
recogido en este Anexo, con una duracidn de 1 hora, que versara sobre planificacion,
redaccién, desarrollo y exposicidén escrita de un supuesto policial sobre las actividades,



funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara la claridad y exposicion de
cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacién con el supuesto planteado, asi
como la efectividad de la resolucién adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien
capacidad resolutiva.

El ejercicio de valenciano, consistira en traducir, del Valenciano al Castellanoy
viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo méximo de 30 minutos. Puntuara
el 50% de los puntos para cada traduccion.

2.-TEMARIO GRUPO A2 — CATEGORIA DE INTENDENTE —

10 Temas. Del 91 al 100

GRUPO XI. INTENDENTE.

Tema 91. Concepto y clases de tributos. Potestad tributaria. Hecho imponible. Haciendas
locales. Ordenanzas fiscales. Elaboracidn, publicacién y publicidad de las ordenanzas fiscales.
Precios publicos. Tasas. Impuestos.

Tema 92. Normativa de regulacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la
Administracion de la Generalitat. Condiciones generales de trabajo. Justificacién de ausencias.
Permisos. Licencias. Vacaciones.

Tema 93. Expedientes disciplinarios. Tramitacion de expedientes. Procedimiento. Ambito de
aplicacion de la regulacion del Cuerpo Nacional de Policia, en la policia local.

Tema 94. Declaracion de Derechos humanos. Los derechos humanos como limite a la
actuacién policial. Relacién entre derechos humanos y deberes. Los convenios internacionales
en materia de derechos humanos.

Tema 95. La Unidn Europea. Instituciones de la Unidn Europea. Composicion, sedes y
funcionamiento. Espacio europeo de seguridad y libertad. La libre circulacién. Convenio



Schengen: funcionamiento del mismo; paises miembros. Cruce de fronteras. Denegacién de
entrada. Visados

Tema 96. Delitos contra los derechos de los ciudadanos y ciudadanas extranjeros. Trata de
seres humanos. Organizaciones criminales dedicadas a la trata de seres humanos,

Tema 97. Prision provisional y libertad provisional. La fianza. Recursos contra las resoluciones
de jueces de instruccion o contra las de los tribunales superiores de justicia.

Tema 98. Codigo Europeo de Etica de la Policia. Objetivos de la Policia. Principios directivos
relativos a la accidn/intervencidon de la Policia.

Tema 99. Delitos sobre la ordenacién del territorio y urbanismo. Delitos sobre el patrimonio
histdrico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.

Tema 100. Tipos de érdenes. Verificacion de la ejecucién. Deberes del mando por razén del
cargo con su personal subordinado. Deberes con su organizacidn. Relacién Mando- personal
subordinado. Cémo resolver los conflictos. Las reuniones.

E. ACCESO A LA ESCALA ESCALA SUPERIOR COMISARIO/A Y COMISARIO/A PRINCIPAL

1.EJERCICIOS

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en
contestar correctamente por escrito, un cuestionario con cuatro respuestas alternativas,
solamente una de ellas cierta.

El ejercicio de la categoria de Comisario/a y Comisario/a Principal, se compondra de
75 100 preguntas a contestar en un tiempo minimo de 1 hora y 30 minutos, sobre el temario
recogido en este Anexo.



Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos
los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno
de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en este Decreto la exencién de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuard entre los grupos restantes.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas errdneas, con arreglo a la
siguiente formula: "Calificacion=" (A-(E/(n-1)))/Nx"50"

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas;n:nimero de respuestas
alternativas..

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a
aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio
del ejercicio.

6. Ejercicio practico: En la escala superior, el ejercicio practico consistird en la defensa publica
de una memoria proyecto que consistira en la presentacion y exposiciéon oral y publica durante
una hora de un estudio original, con una extensién minima de cincuenta folios y maxima de
setenta, mecanografiados a doble espacio y a una sola cara, tamafio DIN A-4, sobre la
organizacion, problemdtica, funciones y servicios del cuerpo de policia local en un municipio
con una poblacién igual o similar a la del municipio convocante, y desde la perspectiva de la
categoria a la que se opta.

El ejercicio de valenciano, consistird en traducir, del Valenciano al Castellano y
viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara
el 50% de los puntos para cada traduccidn.

2.-TEMARIO GRUPO A1 — CATEGORIA DE COMISARIO/A POLICIA LOCAL —

Comisario/a 5 Temas (101 al 105)

GRUPO XlI. COMISARIO.

Tema 101. La responsabilidad patrimonial de la administracidon. Concepto de lesién resarcible.
Relacién de causalidad. La efectividad de la reparacidn. La accidn de responsabilidad.



Tema 102.Técnicas de organizaciones y métodos administrativos. La seleccidén del personal. La
formacién del personal. Los estandares. Las comunicaciones. La acciéon policial. La patrulla de
vigilancia.

Tema 103. Nuevas funciones policiales y comunitarias. La relacion de la policia con los
colectivos sociales. Requisitos para alcanzar los objetivos.

Tema 104. Los procedimientos penales especiales. El procedimiento abreviado. Los
denominados juicios rapidos. De las falsedades documentales. La proteccién de la propiedad
industrial e intelectual. Patentes y marcas. Registros y depdsitos de disefios y modelos
industriales. La regulacion penal de las infracciones relativas a los derechos de propiedad
industrial e intelectual y derechos de autor.

Tema 105. La libertad sindical. El derecho de representacién colectiva. Organos de
representacién en las administraciones publicas. Acuerdos entre administracion local y
personal a su servicio.

3. TEMARIO GRUPO A1 — CATEGORIA DE COMISARIO/A PRINCIPAL —

Comisario/a principal 5 temas (106 al 110)

GRUPO XIIl. COMISARIO/A PRINCIPAL.

Tema 106. Legislacion en materia de proteccién de consumidores y usuarios. La difusidon y
comercializacién de peliculas en soporte videografico. Derecho de reunidn. Regulacién vigente.
Reuniones en lugares cerrados. Manifestaciones y reuniones en lugares de transito publico.
Conductas delictivas relacionadas. Infracciones al Derecho.

Tema 107. Las haciendas publicas. Las haciendas locales. Los presupuestos municipales.
Elaboracién y ejecucidn. El gasto. Las partidas presupuestarias. Los contratos administrativos.
Naturaleza juridica de los contratos de la administracién.

Tema 108. La preparacidn de los contratos administrativos. La ejecucion de los contratos de la
administracion. La cesién y el subcontrato. La nulidad de los contratos. Los contratos de obra.
Contratos de gestion de servicios. Contratos de suministros. Contratos para la adquisicidon y



enajenacion de bienes. Contratos para la utilizacion y explotacién de los bienes de la
administracién.

Tema 109. Psicologia de las organizaciones. El factor humano en la organizacién. Las relaciones
humanas en la organizacidn. Concepto de organizacién. La organizacidon como sistema.
Individuo y organizacién. La conducta humana en la organizacion.

Tema 110. Alternativas metodoldgicas en la psicologia de las organizaciones. Reclutamiento de
personal y seleccién de personal. Entrenamiento de los miembros. Los papeles en la
organizacidn. El mantenimiento del individuo en la organizacién. Satisfaccion y moral laboral
de los miembros de la organizacion. Pequefios grupos y organizacion. Liderazgo en la
organizacion.

ANEXO IV. PRUEBAS PSICOTECNICAS

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios
de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado
y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. Este
ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas serd Apto/No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a
continuacién.

a) En el acceso a la escala basica se primaran especialmente las dimensiones de la
personalidad laboral de emocidn y relacidn.

b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de personalidad laboral que se
primaran serdn las de innovacion y gestion.

4. Adicionalmente, se considerard No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los
criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsién de la imagen, que no ofrezca
puntuaciones adecuadas al perfil y/o que obtengan resultados que indiquen desajuste
psicoldgico, inadaptacidén u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la
entrevista personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.



En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:

| Personalidad General.

Para la evaluacién de la personalidad, hay que tener en cuenta que en el desempefio del
trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emocionales,
estrés asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas
tareas, a lo que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los ciudadanos.
Son aspectos que hacen necesario que sea importante descartar a candidatos que puedan
tener indicios de desajuste psicolégico.

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evaluen la estabilidad emocional y la
personalidad general. Dichas pruebas constaran de medidas de las siguientes dimensiones de
la personalidad:

1 Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son
capaces de canalizar sus emociones en la direccidon necesaria, manteniéndose serenas incluso
en situaciones complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Ansiedad

- Depresion

- Paranoia

- Hostilidad

- Estrés

- Tolerancia al fracaso

- Autocontrol

- Atencidn y concentracion

2 Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser
capaces de trabajar en colaboracion con otras con el fin de lograr una meta comun,
colaborando y apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la
hora de justificar las acciones, aunque siempre manteniendo las formas.Se incluyen aqui
medidas relativas a los factores:

- Liderazgo
- Trabajo en equipo

- Sociabilidad



- Asertividad

3 Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacién se traduce en que las
personas manifiestan una implicacidn con la misma, de forma que atendiendo a las normas,
pero sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando
decisiones acordes con el procedimiento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Compromiso con el trabajo
- Atencidn a las normas

- Flexibilidad

- Planificacion

- Iniciativa

Se incluira adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto la
posible distorsidon de la imagen debida a problemas psicolégicos como la debida al intento de
dar un perfil especifico.

Il Personalidad Laboral.

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento
relacionadas con el desempefio en el puesto de trabajo, lo que podriamos denominar
personalidad laboral. Para ello, se considera relevante la medicion de factores relacionados
con el ajuste organizacional, es decir, varias dimensiones que informen acerca de la capacidad
de Estos factores pueden ser agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacién con los demds, que tiene que ver con la capacidad de interactuar con
las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de los demas y capaces
de enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rdpidas. Se incluyen
pues los factores:

a. Trabajo en equipo

b. Liderazgo

c. Empatia

d. Resolucién de conflictos

2. Dominio de la emocion, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse tranquilo y
resolutivo en situaciones de presidn, sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos
impactantes. Se trata pues de cdmo afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a. Tolerancia al estrés

b. Autocontrol



3. Dominio de la innovacidn, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, intentando
nuevos métodos. Se incluyen los factores:

a. Iniciativa
b. Creatividad

4. Dominio de la gestion, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones,
organizar personas, asi como con las estrategias de decisidn. Se evalua el sentido del trabajo
de las personas, que si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los
factores:

a. Organizacion y planificacion

b. Toma de decisiones

c. Trabajo en equipo

d. Responsabilidad

e. Implicacién con la organizacién.

ANEXO V. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la
resistencia y la capacidad natatoria del aspirante.

Previamente el aspirante entregard al IVASPE, o al tribunal, un certificado médico expedido
como maximo 3 meses antes de realizacidn de las pruebas fisicas, en el que se haga constar
que a la fecha del certificado se relnen las condiciones psicofisicas necesarias para llevarla a
cabo. El hecho de no presentar este certificado comporta la exclusion automatica del aspirante
tanto de la realizacién de la prueba de aptitud fisica.

1. La calificacidn global final de la prueba de aptitud fisica serd Apto/No apto. La prueba sera
de cardcter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea declarada apta
tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la
componen.

2. La descripcién de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la
siguiente:

a) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste e correr una distancia de 60 metros en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y explosiva corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacidon de apto/apta



Hombres 8,5 segundos

Mujeres 10,5 segundos

b) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica
una cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central
del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres 5 metros

Mujeres 4,3 metros

c) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres 3,5 minutos
Mujeres 4 minutos

d) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir
la adaptacién al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter
anaerdbico.

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres 52 segundos

Mujeres 57 segundos



DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS

1.- PRUEBA: CARRERA VELOCIDAD A PIE 60 m

OBJETIVO: Valorar la velocidad explosiva del aspirante

DESCRIPCION: Consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60
metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

NORMAS DE EJECUCION
Posicion inicial: Los aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de «listos — ya»,
indicando “ya” el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo
empleado cuando el pecho del aspirante rebase la linea de meta tras completar los 60 metros.

Invalidaciones:

NULO:

Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.
ELIMINACION:

Realizar 2 nulos.

Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otro aspirante asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga
ventaja.

Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitird
continuar la prueba.

Numero de intentos: Dos.
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Medicién: Se realizara de forma electrdnica y/o manual. Al llegar a la linea de meta
tras completar los 60 metros se registrara el tiempo empleado.

El tiempo se registrara en minutos y segundos. Ejemplo: 3'30”
Instalacidn: Pista de atletismo.

VALORACION: El tiempo registrado en los 60 metros corresponderd a la puntuacion
gue se muestra en la siguiente tabla:



POLICIA LOCAL C.V.
HOMBRES PUNTUACION MUJERES
Hasta 35 ainos Hasta 35 anos

Hasta 09”50 APTO/AHasta 10”50

POLICIA LOCAL C.V.

HOMBRES PUNTUACION MUIJERES

De 36 a 50 afios De 36 a 50 anos
Hasta 10” APTO/AHasta 11”
POLICIA LOCAL C.V.

HOMBRES PUNTUACION MUJERES
Mas de 50 anos Mas de 50 afios

Hasta 10”50 APTO/AHasta 11”50

2. PRUEBA: LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

OBJETIVO: Valorar la fuerza explosiva del aspirante.

DESCRIPCION: Consiste en lanzar el balén medicinal hacia delante y por encima de la

cabeza lo mas lejos posible.

NORMAS DE EJECUCION

Posicidn inicial: El aspirante se debera posicionar de pie detras de una linea marcada

en el suelo. Los pies deberan colocarse en paralelo con una separacién aproximada de la

anchura de los hombros y con las puntas de los mismos a la misma distancia de la linea de

lanzamiento.



Ejecucion: Se lanzard el baldn dentro del sector de caida, accionando los brazos de
forma simétrica, desde atras y por encima de la cabeza.

Invalidaciones:
NULO

Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento, asi como
tocar el suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo.

No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento (tener
un pie adelantado con respecto al otro).

Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los mismos hacia
atrds al realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre que las puntas de los
pies estén en contacto con el suelo.

Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.

Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucion.
Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.
ELIMINACION:

Realizar dos nulos

Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar rastros en el balén
medicinal.

Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar la adherencia.

Numero de intentos: Un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso
de haber realizado el primer lanzamiento nulo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Medicién: Se realizard de forma electrénica y/o manual. Se medira la distancia desde la
parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préxima que haya dejado el balén
dentro del sector de caida.

La distancia de lanzamiento se registrard en metros con dos decimales. Ejemplo: 7,30
metros

Instalacion: Foso de arena.

VALORACION: La distancia registrada en el lanzamiento correspondera a la puntuacion
gue se muestra en la siguiente tabla:

POLICIA LOCAL C.V.

HOMBRES 4 kg PUNTUACION MUJERES 3 kg



Hasta 35 ainos Hasta 35 anos

7,50 m o masAPTO/A 5,50 m o mas

POLICIA LOCAL C.V.
HOMBRES 4 kg PUNTUACION MUJERES 3 kg
De 36 a 50 afios De 36 a 50 ainos

7,20 m o0 masAPTO/A5,20 m o mas

POLICIA LOCAL C.V.
HOMBRES 4 kg PUNTUACION MUJERES 3 kg
Mas de 50 anos Mas de 50 afios

7.00 m o masAPTO/A5.00 m o mas

3. PRUEBA: CARRERA DE RESISTENCIA A PIE

OBJETIVO: Valorar la resistencia del aspirante

DESCRIPCION: Consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 1000

metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

NORMAS DE EJECUCION

Posicidn inicial: Los aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de «listos — ya»,

indicando “ya” el inicio. Desde la salida se correrd por calle libre y se registrara el tiempo

empleado cuando el pecho del aspirante rebase la linea de meta tras completar los 1000

metros.

Invalidaciones:

NULO:



Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.
ELIMINACION:
Realizar 2 nulos.

Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otro aspirante asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga
ventaja.

Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitira
continuar la prueba.

Numero de intentos: Un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso
de haber realizado la primera salida nula.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Medicién: Se realizara de forma electrdnica y/o manual. Al llegar a la linea de meta
tras completar los 1000 metros se registrara el tiempo empleado.

El tiempo se registrara en minutos y segundos. Ejemplo: 3'30”
Instalacidn: Pista de atletismo.

VALORACION: El tiempo registrado en los 1000 metros correspondera a la puntuacién
gue se muestra en la siguiente tabla:

POLICIA LOCAL C.V.
HOMBRES PUNTUACION MUJERES
Hasta 35 ainos Hasta 35 anos

Hasta 4'00” APTO/AHasta 4'20”

POLICIA LOCAL C.V.
HOMBRES PUNTUACION MUJERES
De 36 a 50 afios De 36 a 50 anos

Hasta 4'20” APTO/AHasta 4’40”



POLICIA LOCAL C.V.
HOMBRES PUNTUACION MUJERES
Mas de 50 anos Mas de 50 afios

Hasta 4’40” APTO/AHasta 5'00”

4. PRUEBA: NATACION
OBJETIVO: Valorar la capacidad natatoria del aspirante.

DESCRIPCION: Consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia de 50
metros, en estilo libre, en piscina de 25 o 50 metros.

NORMAS DE EJECUCION

Posicién inicial: Los aspirantes deberan colocarse en la calle que les haya sido asignada
sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este ultimo caso el aspirante debera
permanecer en contacto con la pared.

Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de «listos — ya»,
indicando “ya” el inicio. Los aspirantes nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar
con la pared de la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar los 50
metros. En caso de que la piscina sea de 25 metros el aspirante tocara la pared en el viraje.

Invalidaciones:
NULO:

Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o fondo del
vaso una vez comenzada la prueba.

Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersién.
Invadir cualquier calle diferente a la asignada.
Comenzar la prueba antes de la sefial de inicio.
Pérdida de gafas de natacion.

ELIMINACION:

Realizar dos nulos



Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otro aspirante asi como
cualquier otra conducta antideportiva.

Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales
como palas, corchos, aletas, neopreno...

Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no se permitird
continuar.

Numero de intentos: Un intento. Se podrd realizar un segundo intento solo en el caso
de haber realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendrd al aspirante
afectado y realizara el segundo intento al final de todas las series.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Medicién: Se realizara de forma electrdnica y/o manual. Se registrara el tiempo
empleado al tocar la pared tras completar los 50 metros.

El tiempo se registrara en segundos con dos decimales. Ejemplos: 43,78"
Instalacion: Piscina de 25 o 50 metros.
Otras: Serd obligatorio el uso de gorro de bafio y se permitira utilizar gafas de natacidn.

VALORACION: El tiempo registrado corresponderd a la puntuacién que se muestra en
la siguiente tabla:

POLICIA LOCAL C.V.
HOMBRES PUNTUACION MUJERES
Hasta 35 ainos Hasta 35 anos

Hasta 55” APTO/AHasta 58”

POLICIA LOCAL C.V.
HOMBRES PUNTUACION MUJERES
De 36 a 50 afios De 36 a 50 anos

Hasta 60”  APTO/AHasta 1’03”



POLICIA LOCAL C.V.
HOMBRES PUNTUACION MUJERES
Mas de 50 anos Mas de 50 afios

Hasta 1’05” APTO/AHasta 1’ 08”

ANEXO VI. ENTREVISTA

1. Las personas aspirantes deberan superar una entrevista personal semiestructurada, objetiva
y desarrollada bajo un guién estandarizado, a realizar por profesionales de la psicologia. La
entrevista se calificard de apto o no apto.

2. El procedimiento para la realizacion de la entrevista por competencias esta basado
metodologicamente en la entrevista conductual o entrevista de incidentes criticos, y se define
como una entrevista semiestructurada, que combina la informacién general derivada de los
temas y la focalizacidn en la obtencion de ejemplos conductuales de la vida académica,laboral
y/o personal de la persona entrevistada, susceptibles de ser utilizados como predictores de
comportamientos futuros en el trabajo.

3.-Las entrevistas se realizaran en base a un guidn estructurado de temas y preguntas,
extraidos del perfil del puesto y de curriculum personal, que cumplimentara la persona
aspirante con anterioridad al inicio de la entrevista, que incluird como anexo un curriculum
vitae previo a la misma. Todas las entrevistas seran grabadas para garantizar la seguridad
juridica del acto.

4.-La informacion de la entrevista se recogerd en una hoja de registro en la que se anotan las
respuestas relevantes aportadas por la persona aspirante y las observaciones que las personas
entrevistadoras realizan de las evidencias cognitivo-verbales, no verbales y actitudinales de
cada aspirante.



Asi mismo, se incluird una Rejilla con el nimero de items por contexto/area a evaluar en la
entrevista, con las 6 escalas siguientes:

Motivacidn y logros.
Equilibrio y ajuste emocional.
Responsabilidad, atencidén a normas, disciplina y madurez.

Manejo de situaciones conflictivas, afrontamiento estrés, asertividad y solucién de
problemas.

Sociabilidad-empatia y relaciones inerpersonales
Valores, expectativas e intereses

2. Para evaluar las respuestas obtenidas en la entrevista se utilizan escalas de valoracidn con
anclajes conductuales para cada competencia. Estos anclajes son ejemplos especificos de
conductas del puesto examinado. Tales ejemplos constituyen los indicadores de un buen o
mal desempefio en una competencia determinada.

3. La evaluacién de la entrevista establece 5 niveles de valoracion (1 a 5) para cada una de las
competencias objeto de examen, segun el grado de adecuacioén de la persona aspirante a cada
una de ellas, y la calificacién resulta de la puntuacion media de las competencias evaluadas:
Escasa (2); Insuficiente (7); Suficiente (15); Buena (22); y Excelente (30).

ANEXO VII BAREMO DE LOS CONCURSOS DE MERITOS.

Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para la provision de plazas de los
Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el
concurso de méritos intervenga como parte integrante del proceso de seleccién.

La puntuaciéon maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 60 puntos. Para la
parte de concurso del concurso oposicidn, la puntuacidn maxima es el 40 % de la puntuacion
total del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados
siguientes.

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacion del plazo para
presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un
certificado expedido por la Administracién correspondiente en cada caso.

El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen
correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.



La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos;

Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en cualquier categoria de policia local: 0,084 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como Auxiliar de policia o
Agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

La fecha de referencia para hacer el cdmputo de este apartado es la de la finalizacién del plazo
para presentar la solicitud de instancias.

2.- TITULACIONES ACADEMICAS. Que se valore un titulo de cada apartado

La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

La valoracidn se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

Por titulacidon académica oficial de técnico de formacidn profesional de grado superior,
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas
deportivas de grado superior, asi como todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 2 puntos. Solo se valorara un titulo.

Por titulacidon académica oficial de diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
ingenieria técnica o titulacién declarada equivalente: 3 puntos. Solo se valorara un titulo.

Por titulacidon académica oficial de grado universitario o grado de la ensefianza artistica
superior, o titulacidon declarada equivalente: 4 puntos. Solo se valorara un titulo.

Por licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacién universitaria
equivalente: 4 puntos. Solo se valorara un titulo.

Por cada master oficial: 1 punto (con minimo de 60 créditos ECTS) Solo se valorara un
titulo.

Por titulo de doctor: 1 punto. Solo se valorara un titulo.

Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad
sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria, con carga lectiva minim a de 1.800
horas, con una duracidon minima de tres cursos académicos: 3 puntos. Solo se valorard un
titulo.



Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria a
la que se accede, o a partir de una segunda titulacidon académica oficial igual a la exigida para
la categoria a la que se accede.

Solo deben valorarse la posesion de los titulos de nivel superior al exigido para el ingreso en la
categoria a la que se accede, o la posesion de otras titulaciones académicas afiadidas distintas,
gue no sean las utilizadas para el ingreso en la categoria.

La valoracidn como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior necesario
para obtenerlo, o el primer ciclo que sea imprescindible para su obtencién, salvo los titulos de
posgrado (master y doctor), que se suman a la titulacién correspondiente, o que las
titulaciones correspondan a ramas académicas distintas.

3.- VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.

La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos

3.1 Conocimientos orales y escritos de valenciano.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4 puntos .

Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden 7/2017,
de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacidn, Cultura y Deporte, por la cual se
regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacidny la
validacién de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

1. Certificado de nivel Al de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.



6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la
persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el
estar en posesién de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano
aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- certificado de conocimientos de lenguaje administrativo;

- Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos;

- Certificado de capacitacién técnica de lenguaje en los medios de comunicacidn;

la puntuacién se acumula con una puntuacidn de 0,50 puntos, por cada uno de ellos, a la del
certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.2 Conocimientos de idiomas no nacionales.

Este apartado se valorara hasta un maximo de -1 punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafiola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espanolas que sigan el modelo de acreditacidon de exdmenes de la Asociacidon de Centros de
Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en
materia de educacion.

Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga conforme al siguiente
cuadro:

Plan antiguo RD 967/1988
RD1629/2006

Certificacion MCER



(LO 8/2013)  Puntuacion
Baremos 1
1 curso
12 Ciclo Elemental
12 Nivel Basico
12 de A2 0,2
22 curso
29 Ciclo Elemental
22 Nivel Basico
Certificado Nivel Basico22 de A2
Certificado nivel A2 0,4
12 Nivel Medio 12 de B1 0,6
30
curso 32 Ciclo elemental
Certificado Elemental 22 Nivel Medio
Certificado Nivel Medio22 de B1
Certificado Nivel B1 0,8
42 curso 12 Ciclo Superior 12 Nivel Superior

Revdlida/titulo de idioma

22 Ciclo Superior
Certificado Aptitud 22 Nivel Superior
Certificado nivel Superior 22 de B2
Certificado nivel B2 1,2

1°2C1 1,4

29 de C1.

Certificado nivele C1 1,6

12 de B2



1°2C2 1,8
22 C2
Certificado nivel 2C 2

Unicamentese valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4.- VALORACION DE LOS CURSOS DE FORMACION

La puntuacion maxima de este apartado es de 20 puntos

Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por el
IVASPE, o que tengan la condicion de concertados u homologados por éste.

Con respecto a la formacién en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y homologue
el IVASPE.

En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones formativas
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos
oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y
las materias que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se
recogen en el apartado 4.1 de este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

Acciones formativas relacionadas con el drea profesional.

Se valoran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que estén
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se
valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la profesién de policia local, de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.

N2 DE HORAS ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

De 20 a 50 0,25 0,5



De51a100 0,5 1

De 1012150 0,7 1,4
De151a200 0,9 1.8
De201a250 1,15 2,3

Mas de 250 1,4 2,8

Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Resolucidon de la Direccidon General de Interior de 24 de marzo de 1995,
sobre Cursos de Formacién impartidos por el IVASP (10 de abril de 1995), asi como los
realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la
funcidén policial u organismos andlogos, Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de
Comunidades Auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en
todo caso con la puntuacidn correspondiente al Diploma de asistencia.

Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito
equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacién,
que se trata de créditos ECTS.

No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos bdsicos de formacién inicial,
ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de practicas.
Tampoco la de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las Fuerzas o
Cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacién repetida, a menos que se evidencie un
cambio sustancial en el contenido.

5.- PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES.

La puntuacion maxima de este apartado es de 1 punto.

La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizard de acuerdo con los
siguientes criterios:



Por cada condecoracidn o distincién de las previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto
b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcién Policial: 0,75 puntos

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos

Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la Conselleria competente en materia
de coordinacidn de las Policias Locales.

Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las anteriores,
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial a titulo
individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracidn es concedida a titulo
colectivo la puntuacidn sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial a titulo
individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6.- OTROS MERITOS.
La puntuacion maxima en este apartado sera hasta un maximo de 0,5 puntos.

Se valoraran libremente por el tribunal calificador los conocimientos en administracién y
gestidn de recursos humanos e informatica, titulos de socorrista acuatico, primeros auxilios,
cursos de submarinismo, artes marciales, defensa personal, felicitaciones no justificadas en
expedientes expresos, asi como cualquier actividad formativa que se presenta al concurso, y
otros debidamente acreditados y no valorados en los anteriores apartados. Todos ellos, hasta
un maximo de 0,5 puntos por méritos acreditados.

La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
policial, y reconocida por el IVASPE, se valorard también hasta un maximo de 0,5 puntos.

Las publicaciones relacionadas con la funcidn policial se valoran hasta un maximo de 0,5
puntos por cada una de ellas.

ACREDITACION DE MERITOS.



Los méritos que aleguen a las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la
presentacion del original o de la copia compulsada de la documentacidn siguiente:

Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o
administraciones publicas correspondientes.

Estudios académicos oficiales: copia compulsada correctamente del titulo o del
resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de estudios
cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacidon concedida por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional.

Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el drgano competente de la
Conselleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica
vigente.

Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas(EOI), por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de
examenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como
todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y
certificados de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u
homologados o concertados por la éste, por universidades del dmbito de la Unidn Europea,
por centros de formacion acreditados en otras administraciones publicas del Estado espafiol, o
centros que imparten formacidn dentro del marco del acuerdo de formacién para el empleo
de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la Conselleria competente en
materia de coordinacién de las policias locales, o el ayuntamiento correspondiente.



