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Sección 2.ª
Personal al servicio de la administración de justicia

Artículo 181 
Se deroga la disposición adicional primera de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestión

administrativa y financiera, y de organización de la Generalitat.

Sección 3.ª
Mediación

Artículo 182 
Se modifica el apartado c del artículo 1 del capítulo I del título preliminar de la Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de

mediación de la Comunitat Valenciana, quedando redactado como sigue:
«Artículo 1. Finalidad
c) Promover y fomentar la resolución de controversias a través de la mediación, sin perjuicio de la promoción de

otros medios adecuados de solución de controversias.»

CAPÍTULO X
Modificaciones legislativas en materias competencia de la Conselleria de Emergencias e Interior

Sección 1.ª
Modificaciones en materia de emergencias e interior

Artículo 183. Modificación de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías locales de la
Comunitat Valenciana

La Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, queda
modificada como sigue:

Uno. Se suprime el apartado b del artículo 4.1.
Dos. Se suprime el artículo 6.
Tres. Se modifica el artículo 8 con el siguiente texto:
«Artículo 8. Composición
1. La Comisión de Coordinación de las Policías Locales de la Comunitat Valenciana estará integrada por los

siguientes miembros:
a) Presidencia: La persona que ostente la titularidad de la conselleria competente en materia de emergencias e

interior.
b) Vicepresidencia primera: La persona que ostente la titularidad de la secretaría autonómica de la conselleria

competente en materia de emergencias e interior.
c) Vicepresidencia segunda: La persona que ostente la titularidad de la dirección general de seguridad pública de la

conselleria competente en materia de emergencias e interior.
d) Hasta un máximo de veinticuatro vocales, nombrados por quien ostente la titularidad de la conselleria

competente en materia de emergencias e interior, los cuales serán:
1. Ocho personas en representación de la administración autonómica valenciana, de las cuales cuatro serán

personal funcionarial de la Generalitat y las otras cuatro, jefaturas de los cuerpos de policías locales de la Comunitat
Valenciana.

2. Las personas que ostenten la titularidad de las ocho alcaldías propuestas por la Federación Valenciana de
Municipios y Provincias, atendiendo a criterios de población y distribución geográfica.

3. Dos representantes por cada uno de los sindicatos más representativos del personal funcionarial de los
ayuntamientos de la Comunitat Valenciana, hasta un máximo de ocho vocales.

2. El mandato de las vocalías en representación de los municipios y de las organizaciones sindicales coincidirá con
las fechas de terminación de los respectivos procesos electorales. En todo caso, deberán ser nombrados después de cada
renovación de la Comisión de Coordinación por cambio de la persona titular de la presidencia de la Comisión de
Coordinación.
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3. Las alcaldías podrán delegar sus funciones en cualquier concejalía de su ayuntamiento.
4. La secretaría de la comisión se desempeñará por personal funcionario del grupo A1 de la conselleria con

competencias en materia de emergencias e interior, que actuará a su vez como asesor de la comisión actuando con voz, pero
sin voto.»

Cuatro. Se modifica el apartado 4 del artículo 12 con el siguiente texto:
«Artículo 12. Composición
4. En el seno de cada consejo supramunicipal de coordinación de policías locales podrá constituirse una comisión

técnica, integrada por las personas titulares de la jefatura de la policía local de cada uno de los municipios que lo integren,
quienes podrán delegar en otro miembro del cuerpo respectivo, y por una persona representante de la dirección general
competente en materia de seguridad pública, a quien corresponderá presidir la comisión técnica.»

Cinco. Se añade un nuevo artículo 36 bis con el siguiente texto:
«Artículo 36 bis. Prestación puntual de servicios ante situaciones de emergencia
1. Los municipios que, por situaciones de emergencia, tengan sobrecarga de servicios policiales, podrán recibir

colaboración de otros cuerpos de policía local de cualquier municipio, previa autorización de los titulares de las alcaldías
correspondientes.

En todo caso, deberán remitir comunicación escrita a la dirección general competente en materia de seguridad
pública a meros efectos informativos.

2. En caso de declaración de emergencia de nivel 1 o 2 de cualquier plan de emergencias de ámbito autonómico y
cuando la situación operativa y los criterios técnicos lo requieran, la persona que ostente la dirección del plan activado
podrá acordar mediante orden la movilización de los efectivos necesarios de los distintos cuerpos de policía local de
cualquier municipio de la Comunitat Valenciana, en el marco de la normativa de protección civil y con respeto a la
autonomía local reconocida constitucionalmente, siempre que su actuación sea necesaria para evitar un peligro grave y
directo para la seguridad de las personas o de los bienes.

Estas actuaciones se realizarán a través de sus mandos naturales, bajo la dependencia de la autoridad requirente.»
Seis. Se modifica el apartado 4 del artículo 38 con el siguiente texto:
«Artículo 38. Estructura
4. Cuando se trate de la categoría máxima existente en la plantilla, además de cumplir alguno de los requisitos

anteriores, tendrá que existir, al menos, una plaza cubierta de la categoría inmediatamente inferior.»
Siete. Se modifica el apartado 1 del artículo 45 con el siguiente texto:
«Artículo 45. Armamento
1. Las personas miembros de los cuerpos de policía local y el personal en prácticas dispondrán del armamento

reglamentario que se les asigne y de los medios técnicos y operativos necesarios para el ejercicio de sus funciones.»
Ocho. Se modifica el artículo 47 con el siguiente texto:
«Artículo 47. Documento de acreditación
1. Las personas integrantes de los cuerpos de policía local estarán provistas de un documento de acreditación

consistente en un carné profesional que será emitido por la Generalitat en el formato oficial que se determine
reglamentariamente. Dicho documento será expedido de acuerdo con los datos obrantes en la hoja de servicios de la
persona funcionaria.

2. En el documento figurará, al menos, la identificación y categoría de la persona funcionaria, así como su número
de registro de policía local.

3. Será obligatoria la exhibición de ese documento de identificación cuando les sea requerido por la ciudadanía,
tanto por actuaciones directas como indirectas, salvo que vistan uniforme, en cuyo caso el número de identificación, en la
placa policial, será perfectamente visible.

4. En el supuesto de que realicen servicios sin uniforme o que por su condición de agentes de la autoridad se vean
en la obligación de actuar estando fuera de servicio, deberán identificarse como tales cuando se dirijan a cualquier persona
mostrando esta identificación.

5. El documento de acreditación profesional es propiedad del departamento del Consell competente en materia de
policía local y se devolverá en caso de baja, cambio de categoría o pérdida de la condición de personal funcionario en el
cuerpo de policía al que pertenece.

6. La administración deberá entregar a la persona interesada el documento de acreditación profesional en el plazo
máximo de tres meses a contar desde la incorporación a su primer destino.»

Nueve. Se modifica el artículo 54 con el siguiente texto:
«Artículo 54. Sistemas de selección
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1. La selección del personal funcionario de los cuerpos de policía local se realizará por los sistemas de turno libre y
de promoción interna que se desarrollan en las secciones primera y segunda de este capítulo.

2. Los ayuntamientos podrán establecer en sus bases una reserva de un máximo del 20 % de plazas de acceso
restringido para aquellos militares profesionales que cumplan con los restantes requisitos en los cuerpos de policía local,
incrementando las plazas reservadas a las de turno de acceso libre cuando aquellas quedasen desiertas. (…)»

Diez. Se modifica el párrafo f del artículo 58 con el siguiente texto:
«Artículo 58. Requisitos de las personas aspirantes:
[…]
f) Tener al menos dieciocho años de edad y no exceder de los cuarenta años de edad.»
Once. Se modifica el artículo 64 con el siguiente texto:
«Artículo 64. Movilidad entre cuerpos de policía local
1. Las personas que integran los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana podrán ocupar, con carácter

voluntario, plazas vacantes de la misma categoría a la que pertenezcan en otros cuerpos de policía local de la Comunitat
Valenciana, en la forma que se determine reglamentariamente. La permanencia mínima en las vacantes ofertadas será de
dos años.

2. A tales efectos, atendiendo a criterios de población y plantilla existente, se reservará un porcentaje de las plazas
ofertadas durante el año natural para su cobertura por movilidad.

3. El personal funcionario que ocupe plazas ofertadas por movilidad se integrarán a todos los efectos en la
administración de destino respetando los derechos de grado y antigüedad que el funcionario tuviese reconocidos, cesando a
todos los efectos como funcionario en la administración de origen.»

Doce. Se modifica el apartado b del artículo 67 con el siguiente texto:
«Artículo 67. Requisitos de las personas aspirantes
b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos años en la

administración de origen, como personal funcionario de carrera con la categoría desde la que se concursa.»
Trece. Se modifica el artículo 68 con el siguiente texto:
«Artículo 68. Permuta entre cuerpos de policía local
1. La persona titular de la alcaldía, previo informe de la persona titular de la jefatura del cuerpo de policía local,

podrá autorizar la permuta de destino de una persona miembro del cuerpo de policía local de su municipio con una
miembro de otro cuerpo de policía local, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se trate de personal funcionario de carrera en activo en su respectivo cuerpo de policía local.
b) Que pertenezcan a la misma escala y categoría.
c) Que tengan cinco años ininterrumpidos de servicio activo.
2. No podrá autorizarse la permuta en los siguientes supuestos:
a) Cuando ya se hubiera autorizado otra en favor de las mismas personas en los diez años anteriores.
b) Cuando la persona interesada hubiera solicitado su participación en un concurso de méritos pendiente de

resolución.
c) Antes de que transcurra un año desde la toma de posesión de la persona interesada en el puesto de trabajo

obtenido por concurso.
d) Cuando a alguna de las personas solicitantes le falten diez años o menos para cumplir la edad de jubilación

forzosa.
3. El personal funcionario deberá permanecer un mínimo de un año en el puesto de trabajo obtenido por permuta,

salvo en el caso de supuestos de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, por violencia de género o violencia
terrorista.»

Catorce. Se suprime disposición adicional cuarta. Adscripción de órganos
Quince. Se añade una nueva disposición transitoria nueva con el siguiente texto:
«Disposición transitoria nueva
A los efectos del artículo 64.3, las personas que se encuentren ocupando una plaza mediante la modalidad de

movilidad, deberán optar en el plazo máximo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente norma por mantener su
plaza de origen o su plaza de destino.

En caso de que no se ejercite la opción, se entiende que renuncia a su plaza de origen, cesando a todos los efectos
como funcionario en la administración de origen e integrándose a todos los efectos en la administración de destino
respetando los derechos de grado y antigüedad que el funcionario tuviese reconocidos.»

Dieciséis. Se añade una nueva disposición transitoria nueva con el siguiente texto:
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«Disposición transitoria nueva:
El límite de edad contemplado en el artículo 58, letra f, no será de aplicación hasta que hayan transcurrido cuatro

años desde la entrada en vigor la presente ley.
Además, y en todo caso, no será de aplicación a aquellos agentes de la escala básica de los cuerpos de policías

locales de la Comunitat Valenciana que se encuentren en régimen de interinidad, a su entrada en vigor.
Las distintas administraciones locales deberán prever dicha excepción en sus ofertas de empleo público.»
Diecisiete. Se modifica la disposición derogatoria única por el siguiente texto:
«Disposición derogatoria
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta ley.»

Artículo 184 
Se modifica la letra b del apartado 2 del artículo 33 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de

policías locales de la Comunitat Valenciana, que quedan redactados como sigue:
Único. Se debe modificar la letra b) del apartado 2 del artículo 33
Artículo 33. Funciones
«2 b) Ejercer las funciones de policía administrativa dentro del ámbito de su competencia, especialmente en lo

relativo a ordenanzas, bandos y demás disposiciones municipales, así como en lo relativo a las disposiciones autonómicas
respecto de las cuales les hayan sido delegadas dichas funciones.

En el ejercicio de esta función de policía administrativa, los cuerpos de policía local velarán por el estricto
cumplimiento de las normas autonómicas destinadas a garantizar la identificación visual y a restringir el uso de prendas o
accesorios que oculten sustancialmente el rostro, por razones de seguridad organizativa, control de accesos y prevención de
riesgos en los transportes, centros sanitarios, dependencias de la administración y recintos de espectáculos públicos de su
término municipal, prestando auxilio inmediato al personal responsable de dichos servicios para la verificación de la
identidad ciudadana o la ejecución de las medidas de expulsión y denegación de acceso previstas en la legislación
sectorial.»

Artículo 185
Se modifica el artículo 54 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías locales de la

Comunitat Valenciana, quedando con la siguiente redacción:
«Artículo 54. Sistemas de selección
1. La selección del personal funcionario de los cuerpos de policía local se realizará por los sistemas de turno libre y

de promoción interna que se desarrollan en las secciones primera y segunda de este capítulo, sin perjuicio de lo establecido
en el capítulo III de este título.

2. Los ayuntamientos podrán establecer en sus bases una reserva de un máximo del 20% de plazas de acceso
restringido para aquellos militares profesionales que cumplan con los restantes requisitos en los cuerpos de policía local,
incrementando las plazas reservadas a las de turno de acceso libre cuando aquellas quedasen desiertas. En todo caso, a
aquellos militares que acceden a las plazas ofertadas por esta modalidad, les será reconocido el tiempo de servicio prestado
en las fuerzas armadas a efectos retributivos de manera automática.»

Artículo 186
Se añade el artículo 69 bis de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías locales de la

Comunitat Valenciana, quedando con la siguiente redacción:
«Artículo 69 bis
Los municipios de gran población regulados en el título X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

del régimen local, siempre que tengan más de 500.000 habitantes, podrán optar por el sistema previsto en los capítulos I y
II de este título o bien acogerse al siguiente sistema de selección y provisión de puestos:

1. El acceso por turno libre a la categoría de comisario y comisario principal se podrá realizar por concurso
oposición, garantizando en todo caso que al menos un 70 % de las plazas de cada categoría sean convocadas por el turno de
promoción interna y un 15 % de las plazas de cada categoría sean convocadas por el turno de movilidad. 

2. En los casos previstos en el apartado 1, los accesos por los turnos de promoción interadministrativa con
movilidad y turno libre serán potestativos para la corporación convocante. 
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3. Las plazas no cubiertas en los turnos de promoción interadministrativa con movilidad, movilidad y turno libre
pasarán a promoción interna. Las plazas no cubiertas en el turno de promoción interna pasarán, por este orden, a turno libre,
movilidad o promoción interadministrativa con movilidad.

4. El acceso a la categoría de oficial se podrá realizar por concurso oposición, exclusivamente por los turnos de
promoción interna y de movilidad, garantizando en todo caso que al menos un 70 % de las plazas sean convocadas por el
turno de promoción interna y un 15 % de las plazas sean convocadas por el turno de movilidad.»

Artículo 187. Modificación del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la selección, la promoción y la movilidad en los cuerpos de policía local de la Comunitat
Valenciana

El Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
selección, la promoción y la movilidad en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana, queda modificado como
sigue:

Uno. Se modifica los apartados 6 y 7 del artículo 9 con el siguiente texto:
«Artículo 9. Curso selectivo
[…]
6. Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la

misma escala de la policía local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedarán exentas de realizarlo, mediante
una resolución de la persona titular de la Dirección General de Seguridad Pública, a propuesta del Ivaspe, si no hubiesen
transcurrido más de cinco años desde la fecha de superación del mismo.

7. Para la realización del curso selectivo se contará con el personal instructor que ostenta la condición de personal
docente colaborador del Ivaspe, que será seleccionado a través del procedimiento que se establezca reglamentariamente.
Serán designados por resolución de la persona titular de la Dirección General de Seguridad Pública en la que se
determinarán las áreas de especialización en las que podrá ejercer las funciones docentes.»

Dos. Se modifica el artículo 28 con el siguiente texto:
«Artículo 28. Composición
1. Los órganos técnicos de selección estarán integrados por cinco componentes, nombrados por la persona titular

de la alcaldía:
a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policía local convocante, o de cualquier otro cuerpo de

policía local de la Comunitat Valenciana.
b) Secretaría: quien ostente la de la corporación, o funcionario de carrera en quien delegue.
c) Dos vocales, a propuesta de la conselleria competente en materia de emergencias e interior.
d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policía local de la Comunitat Valenciana.
2. La composición del órgano técnico de selección incluirá la de los respectivos suplentes.
3. Podrá nombrarse personal asesor del órgano técnico de selección para las pruebas psicotécnicas, médicas, de

aptitud física y para la entrevista. Su nombramiento deberá hacerse público junto con el del órgano técnico de selección y
dicho personal estará sometido a las mismas causas de abstención y recusación que los miembros del órgano técnico de
selección.

4. La persona titular de la conselleria competente en materia de emergencias e interior, dentro de las funciones de
coordinación de la policía local que tiene asignadas, observará que la composición de los órganos técnicos de selección sea
paritaria.

5. Para poder ser nombrados miembros de los órganos técnicos de selección, en base del principio de especialidad
previsto en la legislación, las personas componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policía local
deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la policía local de la Comunitat Valenciana, y tener
una antigüedad de al menos tres años.

b) Poseer la misma categoría profesional o una categoría profesional superior que la de la plaza que se convoca.»
Tres. Se modifica el artículo 29 con el siguiente texto:
«Artículo 29. Designación de vocales a propuesta de la conselleria competente en materia de emergencias e interior
1. Para la selección de las personas que deban formar parte de los órganos técnicos de selección a propuesta de la

conselleria competente en materia de emergencias e interior, se seguirá el procedimiento siguiente:
A. Mediante resolución de la persona titular de la Dirección General de Seguridad Pública, se convocará

públicamente la constitución de una bolsa de personal de la policía local que quiera ser propuesta para formar parte de los
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órganos técnicos de selección a los que se refiere el artículo 28.1. En dicha convocatoria de concurrencia pública se
establecerán criterios objetivos para la inscripción en la misma. La bolsa tendrá una duración mínima de dos años.
Igualmente deberá actualizarse, como mínimo, cada dos años.

B. Podrán participar en la convocatoria los miembros en activo de los cuerpos de policía local de la Comunitat
Valenciana que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policía local de la Comunitat Valenciana y tener
una antigüedad de al menos tres años.

b) Poseer la misma categoría profesional o una categoría profesional superior que la de la plaza que se convoca.
c) A tal efecto, junto con la solicitud de participación, las personas que aspiren a formar parte de la bolsa deberán

presentar una declaración responsable de no haber sido sancionadas en dichos términos.
d) Haber recibido la formación específica necesaria para el adecuado ejercicio de sus funciones, impartida u

homologada por el Ivaspe.
e) No haber realizado tareas de preparación de personas aspirantes en los tres años anteriores a la publicación de la

correspondiente convocatoria.
C. Una vez constituida la bolsa, los y las vocales de los órganos de selección que deban ser propuestos por la

conselleria competente en materia de emergencias e interior, serán elegidos por sorteo entre las personas integrantes de la
misma, de acuerdo con lo que se establezca en la resolución que haya convocado la constitución de la bolsa que, en todo
caso, deberá tener en cuenta la distancia existente entre el lugar de prestación del servicio y el de las pruebas selectivas en
cuestión.

2. En caso de que la bolsa constituida con arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior no cuente con personal
suficiente para cubrir de manera adecuada las obligaciones de participación de la conselleria competente en materia de
emergencias e interior en órganos técnicos de selección, o mientras no esté constituida, la persona titular de Dirección
General de Seguridad Pública podrá proponer la designación de aquellos miembros de la policía local que cumplan con los
requisitos que debe tener cualquiera de los miembros de la bolsa.»

Cuatro. Se modifica la disposición adicional cuarta con el siguiente texto:
«Disposición adicional cuarta. Formación del personal propuesto por la conselleria competente en materia de

emergencias e interior como miembro de los órganos técnicos de selección
La formación a que hace referencia el artículo 29.1.B como requisito para poder formar parte de la bolsa de

personal disponible para ser nombrado miembro de los órganos técnicos de selección a propuesta de la conselleria
competente en materia de emergencias e interior, será organizada por el Ivaspe, que convocará el oportuno curso de
capacitación, de al menos treinta horas de duración, que contemplará de modo suficiente los aspectos técnicos, jurídicos y
éticos del acceso a la función pública.»

Cinco. Se modifica el anexo VII, letra D, con el siguiente texto:
«D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen correctamente, de

acuerdo con el siguiente baremo:
1. Valoración de los servicios prestados
1.1. La puntuación máxima de este apartado es de 12 puntos.
1.2. La valoración se realizará de acuerdo con los siguientes criterios, computando por cada mes completo de

servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de la policía local la siguiente puntuación:
Agente: 0,074 puntos.
Oficial: 0,084 puntos.
Inspector/inspectora: 0,094 puntos.
Intendente/intendenta: 0,104 puntos.
Comisario/comisaria: 0,114 puntos.
Comisario/comisaria principal: 0,124 puntos.
1.3. La fecha de referencia para hacer el cómputo de este apartado es la de la finalización del plazo para presentar

la solicitud de instancias.»

Artículo 188. Modificación del Decreto 53/2025, de 8 de abril, del Consell, por el que se regulan la composición y
el régimen de funcionamiento del Gabinete Técnico de Coordinación de Policías Locales de la Comunitat Valenciana

El Decreto 53/2025, de 8 de abril, del Consell, por el que se regulan la composición y el régimen de
funcionamiento del Gabinete Técnico de Coordinación de Policías Locales de la Comunitat Valenciana, queda modificado
como sigue:
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Uno. Se modifica el artículo 1 con el siguiente texto:
«Artículo 1. Régimen
El Gabinete Técnico de Coordinación de Policías Locales de la Comunitat Valenciana es un órgano colegiado, de

carácter técnico, adscrito a la conselleria competente en materia de seguridad pública, no participando en la estructura
jerárquica de la misma.»

Dos. Se modifica el artículo 2 con el siguiente texto:
«Artículo 2. Funciones
1. El Gabinete Técnico de Coordinación de Policías Locales de la Comunitat Valenciana intervendrá

preceptivamente en la realización de los trabajos de documentación, preparación de informes, asesoramiento, apoyo
técnico, propuesta y demás actividades que se le encomienden por la Comisión de Coordinación de Policías Locales de la
Comunitat Valenciana o por la conselleria competente en materia de seguridad pública.

2. El Gabinete podrá también realizar las funciones previstas en el apartado anterior a iniciativa de las alcaldías de
la Comunitat Valenciana, o de los órganos superiores de otras administraciones públicas de la Comunitat Valenciana con
competencias en materia de policía local, mediante una petición dirigida a la dirección del órgano autonómico que tenga
atribuida la titularidad de la competencia en materia de seguridad.»

Tres. Se modifica el artículo 3 con el siguiente texto:
«Artículo 3. Composición
1. El Gabinete Técnico de Coordinación de Policías Locales de la Comunitat Valenciana estará compuesto por las

siguientes personas miembros:
a) Presidencia: la persona que ostente la titularidad de la secretaría autonómica competente en materia de seguridad

pública.
b) Vicepresidencia: la persona que ostente la titularidad de la dirección general competente en materia de seguridad

pública.
c) Vocalías: nombradas por la persona que ostente la titularidad de la secretaria autonómica competente en materia

de seguridad pública:
1. La persona que ostente la titularidad de la subdirección general del Instituto Valenciano de Seguridad Pública y

Emergencias (Ivaspe).
2. Otra persona en representación de Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias (Ivaspe), con rango

de jefatura de servicio.
3. Una persona en representación de la dirección general con competencias en administración local, que deberá

tener la condición de titular del órgano directivo o funcionario de carrera adscrito al mismo.
4. Una persona en representación de la dirección general con competencias en materia de función pública, que

deberá tener la condición de titular del órgano directivo o funcionario de carrera adscrito al mismo.
5. Una persona representante de la Federación Valenciana de Municipios y Provincias.
6. Diez personas miembros de los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana.
d) Secretaría: una persona de la subdirección general con competencias en seguridad pública, con voz, pero sin

voto.
2. Las personas miembros que no puedan asistir a las convocatorias de este órgano deberán comunicar a la

secretaría las personas suplentes.
3. La composición concreta de cada sesión se detallará en el acta, que se levantará tras cada convocatoria.»

Artículo 189. Modificación la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de protección civil y gestión de emergencias
La Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de protección civil y gestión de emergencias, queda modificada como sigue:
Único. Se modifica el artículo 4 con el siguiente texto:
«Artículo 4. Derechos de los ciudadanos, las entidades o instituciones
1. Los ciudadanos, entidades, instituciones y organizaciones tienen derecho a que los servicios de intervención

frente a emergencias, en sus actuaciones, cumplan los principios de pleno respeto a los derechos fundamentales de los
ciudadanos y a las libertades públicas. En particular, tienen derecho a:

a) Ser informados y formados sobre los riesgos colectivos graves que puedan afectarles y sobre las actuaciones
previstas para hacerles frente.

b) Recibir información y formación e instrucciones sobre las medidas de seguridad a adoptar y la conducta a
seguir.

c) Colaborar en las tareas de protección civil.
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d) Participar de forma activa, a través de su representación en la Mesa Social de la Protección Civil y las
Emergencias de la Comunitat Valenciana que se crea mediante la presente ley.

2. La colaboración regular con las autoridades de protección civil se realizará a través de las organizaciones de
participación ciudadana y voluntariado.»

Sección 2.ª
Espectáculos públicos, actividades recreativas y establecimientos públicos

Artículo 190. Modificación del Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de espectáculos públicos, actividades
recreativas y establecimientos públicos

El Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de espectáculos públicos, actividades recreativas y establecimientos públicos,
queda modificado como sigue:

Uno. Se crea un nuevo capítulo IV dentro del título V del reglamento aprobado por el Decreto 143/2015, de 11 de
septiembre, con el contenido que a continuación se indica:

El actual capítulo IV (fianzas) pasa a ser capítulo V.

«CAPÍTULO IV
De los juegos hinchables

Artículo 109 bis. Ámbito de aplicación
1. El presente capítulo se aplicará a los juegos hinchables que se instalen, con carácter no permanente, puntual e

itinerante, en establecimientos públicos, al aire libre o en vía pública.
2. Los juegos hinchables que se ubiquen en atracciones feriales se regirán por el capítulo III de este título.
3. Quedan excluidos de esta regulación los juegos hinchables que se instalen o ubiquen en recintos o domicilios

privados, en establecimientos de alojamiento incluidos en la normativa de turismo, para uso exclusivo de sus clientes o en
el marco de actividades formativas o escolares sin perjuicio, en todo caso, del cumplimiento de las condiciones de
seguridad exigibles por la normativa vigente.

Artículo 109 ter. Definiciones
A los efectos de este reglamento se entiende por:
a) Juego hinchable: estructura inflable, destinada al uso recreativo, sustentada por suministro de aire continuo.
b) Instalador: persona responsable del montaje, supervisión y desmontaje del hinchable.
c) Operador: persona encargada del control directo del hinchable durante su uso.

Artículo 109 quater. Obligaciones
1. Los juegos hinchables que se instalen deberán cumplir las condiciones previstas en la norma UNE-EN 14960 o

norma que la sustituya.
2. La instalación de juegos hinchables exigirá la presentación de una declaración responsable ante el ayuntamiento

de la localidad o ante la Generalitat según proceda. Asimismo, una vez finalizada la instalación, se presentará un certificado
final de montaje suscrito por técnico competente acreditativo del cumplimiento de todos los requisitos de seguridad y de la
verificación de la comprobación de todos los elementos que la conforman.

A través de la declaración responsable, el promotor o instalador manifestará ante la administración correspondiente
que el juego hinchable cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente, que dispone de la documentación
que así lo acredita, que esta se halla a disposición de la citada administración y que se compromete a mantener su
cumplimiento hasta la finalización de la actividad.

3. Durante toda la duración de la actividad a efectuar en el juego hinchable, la empresa titular se hará cargo de su
supervisión y vigilancia. Esta actuación se realizará bien por una persona que ostente la cualificación de técnico, bien por
otra persona mayor de edad no profesional que haya superado los cursos de formación convocados al efecto.
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Artículo 109 quinquies. De los cursos de formación
1. Los cursos de formación a que se refiere el artículo anterior serán impartidos por la Generalitat bien

directamente, bien a través de entidades, asociaciones o colegios profesionales vinculados a la materia.
2. Para obtener la cualificación de entidad formadora, la entidad, asociación o colegio profesional deberá presentar

una solicitud ante la conselleria competente en materia de espectáculos justificando su pretensión. Asimismo, deberá
acreditarse la existencia de personal profesional o técnico cualificado para impartir el curso así como que se dispone de los
medios materiales para ello.

La Generalitat emitirá resolución una vez comprobados los requisitos exigidos.
3. La Generalitat emitirá una acreditación a toda persona que supere los cursos de formación.
La superación del curso implicará aprobar una prueba evaluadora de conocimientos sobre la instalación,

funcionamiento y seguridad de los juegos hinchables.
El temario de los cursos tendrá como contenido mínimo el indicado en el anexo XVI de este reglamento.
El equipo evaluador será designado por la entidad formadora debiendo ser personal técnico cualificado en la

materia.»

Artículo 191 
Se añade una nueva letra j al apartado 1 del artículo 32; se modifica el apartado 1 del artículo 33, y se añade un

nuevo apartado 35 al artículo 51 de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de espectáculos públicos,
actividades recreativas y establecimientos públicos, que quedan redactados como sigue:

Uno. Se debe añadir una nueva letra j) al apartado 1 del artículo 32.
Artículo 32. Obligaciones de los destinatarios
«1. j) Mantener el rostro sustancialmente descubierto durante el acceso y la permanencia en el establecimiento

público, recinto o espacio donde se desarrolle el espectáculo o la actividad recreativa, al objeto de permitir su identificación
visual continua por parte de los servicios de admisión, del personal de seguridad o de los agentes de la autoridad, por
estrictas razones de seguridad organizativa, orden público y prevención de riesgos.

Quedan exceptuados de esta obligación los supuestos en los que el uso de elementos de cobertura facial responda a
prendas o accesorios de naturaleza sanitaria, a la normativa sobre prevención de riesgos laborales, o cuando se trate de
actividades festivas, culturales o tradicionales oficialmente autorizadas en cuyo desarrollo sea inherente el uso de disfraces,
máscaras o elementos análogos.»

Dos. Se debe modificar el apartado 1 del artículo 33.
Artículo 33. Reserva y derecho de admisión
«1. A los efectos de esta ley, se entenderá por reserva de admisión la facultad de los titulares o prestadores de

impedir el acceso y permanencia en un establecimiento público motivado, en todo caso, por razones objetivas que puedan
impedir el normal desarrollo del espectáculo o actividad o supongan la vulneración de la normativa vigente. A estos
efectos, se considerará en todo caso razón objetiva de denegación de acceso y permanencia portar prendas o accesorios que
oculten sustancialmente el rostro impidiendo la identificación visual o el reconocimiento facial de la persona.»

Tres. Se debe añadir un nuevo 35 al artículo 51.
Artículo 51. Infracciones graves
«35. El incumplimiento de la obligación de mantener el rostro sustancialmente descubierto en los términos

establecidos en la letra j del artículo 32.1 de esta ley, así como la permanencia en el establecimiento tras haber sido
requerido para su desalojo por este motivo. Asimismo, constituirá infracción grave la permisividad, tolerancia o negligencia
de los titulares o prestadores de la actividad a la hora de aplicar la reserva de admisión por esta misma causa, permitiendo
el acceso o la estancia en el recinto de personas con el rostro sustancialmente cubierto.»


